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DORINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

2021 m. sausio 4 d. Nr. 5
Svédasai

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Dorinio ugdymo (etikos /tikybos) mokytojas.
2. Pareigybes lygis — A2.
3. Mokytojas pavaldus direktoriui ir tiesioginiam vadovui — direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. tureti etikos, filosofijos, teologijos ir kultiiros studijos ar religijos dalyko aukstajj iSsilavinima,
déstant tikybg butina turéti galiojanti kanoninj siuntimg ir pedagogo kvalifikacija:

(reikiamas pareigybés iSsilavinimas)

4.2. turéti dalykinj pasirengima pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m.
rugpjucio 29 d. jsakymo Nr. V-774 ,Dél reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo*
nustatytus reikalavimus déstomo dalyko mokytojui: baigta filosofijos arba etikos mokytojy rengimo
programa. Baigta filosofijos arba etikos programa. Istorijos, filosofijos, teologijos ir kultaros studijy
programa, religijos studijy programa. Dorinio ugdymo dalyko (etikos, tikybos) dalyko mokytojas ir ne
zemesn¢ kaip vyr. mokytojo kvalifikaciné kategorija mokant gimnazijos klases.

(kvalifikaciné kategorija)

4.3. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos darbo tvarkos taisykles, darbo ir priesgaisrinés saugos instrukcijas ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdyma ir mokytojo darba;

4.5. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina §vietimo ir mokslo ministras (gebéti
dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei elektroniniu
pastu);

(skaitmeninio rastingumo gebéjimai)

4.6. privalo mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biiti isklauses
lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintg
Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo
programg (arba buti iSklaus¢s ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito) dalyko studijy
metu) taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy reikalavimus, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

(valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo lygis)

4.7. mokéti bent vieng uzsienio kalbg Al lygiu (pagal Bendryjy Europos kalby metmeny kalbos
mokeéjimo lygiy sistema);

(uzsienio kalba(-0s) ir jos (jy) mokéjimo lygis)



4.8. privalo buti iSklausgs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo
kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy) kursg);

4.9. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;

4.10. tureti galiojant] privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;

4.11. turéti leidima dirbti ar uzsiimti savanoriska veikla vaiky socialinése, Svietimo ir sporto,
sveikatos priezitiros paslaugas vaikams teikianc¢iose jstaigose, jmonése ir organizacijose, kaip tai apibrézia
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas ir Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymas. Leidimg dirbti jrodo darbdaviui pristatoma pazyma dél [tariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy
registro duomeny apie fizinj asmen;.

4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas,
tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, reaguoti |
smurtg ir patycCias, vadovaujantis Anyksciy r. Svédasy Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos smurto ir
paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraSu, patvirtintu 2017 m. rugpjucio 31 d.
gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. V-64.

4.14. iSmanyti ir vadovautis: Europos Sajungos reglamentais, Lietuvos Respublikos jstatymais ir
poijstatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata, jstaigos nuostatais, jstaigos darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, Siuo
pareigybés apraSymu, kitais lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir
pan.).

(kiti specialiis reikalavimai)

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikia
reikiama pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj veda pamokas ir valandas, skirtas
ugdymo poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti;

5.3. planuoja ugdymo procesa, ruo$iasi pamokoms, parenka mokomgja medZiaga, rengia
individualizuotas ir pritaikytas programas, sudaro individualizuotas uzduotis, suteikdamas mokiniams
bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei kompetencijas; nesaliskai
vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyna informuoja apie mokymosi paZzanga mokinius,
tevus (globéjus);

5.4. tikrina mokiniy dorinio ugdymo dalyko darbus.

5.5. analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg, aptaria mokytojy tarybos poseédziuose,
stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg, konsultuoja mokinius pagal poreik].

5.6. stebi pamokas, veda atviras pamokas;

5.7. tobulina profesines kompetencijas, kelia kvalifikacija formaliuoju ir neformaliuoju biidu.

(funkcijos, skirtos atitinkamai programai ar programoms pasirengti ir jgyvendinti)

6. Funkcijos, susijusios su veikla gimnazijos bendruomenéje:

6.1. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo grupése
ir komisijose, profesiskai tobuléja, laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus teisétus gimnazijos
vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus;

6.2. dalyvauja metodiniy grupiy ir metodinés tarybos veikloje;

6.3. kuria ugdymo priemones, metodikas ir didaktinius sprendimus;

6.4. rengia veiklos analizes-savianalizes ir ataskaitas;



6.5. dalyvauja Atviry dury dienose;

6.6. dalyvauja prevenciniy programy jgyvendinime;

6.7. budi gimnazijoje;

6.9. vadovauja dorinio ugdymo dalyko kabinetui;

6.10. turint auklé¢jamaja klas¢ — vadovauja klasei;

6.11. dalyvauja NMPP, PUPP, jskaity, mokykliniy ir valstybiniy brandos egzaminy mokiniy

darby vertinime.
6.12. dalyvauja kitose veiklose, siekiant gimnazijos tiksly.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Mokytojas atsako uz:

7.1. Europos Sajungos reglamenty, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty jgyvendinima
savo pareigy ribose, §io pareigybés apraSymo, jstaigos nuostaty, jstaigos darbo tvarkos taisykliy,
mokytojo etikos normy laikymasi;

7.2. tinkama priskirty funkcijy, direktoriaus ir tiesioginio vadovo pavedimy atlikima;

7.3. asmens duomeny apsauga 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinam Direktyva 95/46EB bei Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

8. Mokytojas uz savo pareigy netinkamg vykdymga atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

9. Mokytojas uz darbo pareigy pazeidimus gali bti atleistas i$ pareigy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 6 punkte numatyta veikla, mokytojas
atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

Parengé gimnazijos direktor¢ Kristina Diliené

SUSIPAZINAU IR SUTINKU:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



