
ANyKserU R. SVEDASU JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ANyrScrg R. svEDASV Juozo ruMo-vArZclNro cIMNAZIJoS

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO POLITIKOS PATVIRTINIMO

2022m. spalio 24 d. Nr. V-l69
Svedasai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso, patvirtinto Lietuvos Respubliko s 2016

m. rugsejo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo

istatymu Nr. XII-26035 (2022 m. birZelio 28 d. istatymo Nr. XIV-I187 redakcija), 30 straipsnio 4

dalimi, Profesines rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos

socialines apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m.

spalio 25 d. lsakymu Nr. A1-457N-961 ,,Del profesines rizikos vertinimo bendrqfq nuostatq

patvirtinimo", Psichosocialiniq profesines rizikos veiksniq tyrimo metodiniais nurodymais,

patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialines

apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjudio 24 d. isakymuNr. V-699l{l-24l,,Del psichosocialinirj

profesines rizikos veiksniq tyrimo metodiniq nurodymq patvirtinimo" (Lietuvos RespublikoJ

sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2019 mi.

vasario 5 d. isakymo Nr. V-153/A1-77 redakcija), Anyk5diq r. Svedasq Juozo Tumo-VaiZganto

gimnazijos nuostatq, patvirtintq Anyk5diq rajono savivaldybes tarybos 2021 m. gruodZio 28 d.

sprendimu Nr. 1-TS-341 ,,Del Anyk5diq rajono savivaldybes tarybos 2020 m. balandZio 30 d.

sprendimo Nr. 1-TS-110 ,,Del Anyk5diq r. Debeikiq pagrindines mokyklos reorganizavimo,

reorganizavimo s4lygq ir AnykSdiq r. Svedasq Juozo Tumo-VaiZganto gimnazijos nuostatq

patvirtinimo" pakeitim o",25.13 ir 25.l6papunkdiais ir atsiZvelgdama i Valstybines darbo inspekcijos

parengtas metodines rekomendacijas psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai 'ii
psichosocialiniq darbo s4lygq gerinimui: .

l. Tvirtinu:
1.1. Anyk5diq r. Svedasq Juozo Tumo-VaiZganto gimnazijos smurto ir priekabiavimo

prevencijos polotik4 (toliaus - Politika) (pridedama);

1.2. Anyk5diq r. Svedasq Juozo Tumo-VaiZganto gimnazijos konfidencialiumo pasiZadejimo

form4 @ridedama).

2, PripaZistu netekusiu galios Anyk5diq r. Svedasq Juozo 1*rs-1/aiiganto

gimnazijos direktoriaus 2021m. rugsejo 17 d. isakym4 Nr. V-l58 ,,Del Anykidiq r. Svedasq Juozo



Tumo-VaiZganto gimnazijos psichologinio smurto ir mobingo politikos patvirtinimo", su visais

pakeitimais ir papildymais.

3. Ipareigo j u direktoriaus pavaduotoj4 flkiui Stanislov4 Lekoni supaZindinti visus

darbuotojus su Siuo isakymu ir Sia Politika pasira5ytinai, paskelbti 5i isakym4 ir 5i4 Politik4

gimanzijos interneto svetaineje.

4. N u s t at a u, kad Sis isakymas isigalioja2022m.lapkridio 1 d.

´ォ Kristina DilicneDirektore

SusipaZinau ir sutinku:

(Vardas, pavarde)

(data)



PATVIRTINTA
Anyk5diq r. Svedasq Juozo Tumo-VaiZganto
gimnazij o s direktoriaus
20fim. d. isakymu Nr. tzl69

ANvKSdIU R. svEDASU Juozo ruMo - vArZcANTo GTMNAZTJos sMURTo rR
PRIEKABIAVIMO PREYENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Anyk5diq r. Svedasq Juozo Tumo-VaiZganto gimnazijos (toliau - Gimnazija) smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos (toliau - Politika) tikslas - numatyti ir igyvendinti efektyvias ir
veiksmingas prevencijos priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei
padeti darbuotojams ai5kiai ir tiksliai suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe aprai5kas,
atpaLintijq pozymius bei Zinoti teisines gynybos bfidus.

2. Pagrindines Sios Politikos s4vokos:

2.1. atsakingas asmuo - Gimnazijos vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uZ smurto ir
priekabiavimo prevencijq Gimnazijoje ir nustatyta tvarka nagrinejantis smurto ir priekabiavimo darbe
atveji;

2.2. darbdayys - Anyk5diq r. Svedasq Juozo Tumo-VaiZganto gimnazqa;

2.3. darbuotojas asmuo, dirbantis Anyk5diq r. Svedasq Juozo Tumo-VaiZganto
gimnazijoje pagal darbo sutarti;

2.4. nukent6jusysis - Gimnazijos darbuotojas, patyrgs ar galimai patyrgs smurt4 ir
priekabiavim4 darbe;

2.S.prane5imas Zodinis arba ra5ytinis informacijos pateikimas apie smffi4 ir
priekabiavim4 darbe;

2.6. psichosocialinis veiksnys - veiksnys, kuris del darbo s?lygq, darbo reikalavimq, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojq tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiq
sukelia darbuotojui psichinf stres4;

2.7. smartas ir priekabiavimas (iskaitant psichologini smurt4, smurt4 ir priekabiavim4 del
lyties) - bet koks nepriimtinas elgesys ar jo gresm6, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vien4 kartq ar
pakartotinai siekiama padaryti fizini, psichologini, seksualini ar ekonomini poveiki, ar nepriimtinu
elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali bflti padarytas, ar tokiu elgesiu ileidLiamas darbuotojo
orumas arba sukuriama bauginanti, priesi5ka, Zeminanti ar ileidhiarrn aplinka ar (ir) atsirado arba gali
atsirasti frzind,hrtine ir (ar) neturtine Zala;

2.8. smurtas ir priekabiavimas ddl lyties - smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries
darbuotojus del jq lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties darbuotojus, iskaitant
seksualini priekabiavim4) ;

2.9. kitos s4vokos atitinka teises aktuose vartojamas s4vokas.

3. Politika taikoma visiems Gimnazijos darbuotojams nepriklausomai nuo jq uZimamq
pareigq ar sudarytos darbo sutarties ruSies.

II SKYRIUS
SMURTASIR PRIEKABIAVIMAS DARBE

4.Smurto ir priekabia宙mo darbe isisomOninimas:



Prie5smurtinds strategijos formavimas

Prevencija

5. Smurto atpaZinimas:

fZeidinejimas l-Nepagristq pastabq teikima! | G:asinimas I Draudimas 
I

G4sdinimas I Zeminimas I UZgauliojimas I Pasiekimq nuvertinimas I

SmeiZtas I Ignoravimas I Manipuliavimas I Sarkazmas lNoras i5juokti 
I

Riksmai I Kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama darbuotoj4

iSkaudinti,ibauginti,sumenkillti.

EKONOMINIS smurtas

Daromas poveikis susidoroti su darbuotoju finansiSkai I Grasinimai
neskirti skatinimo priemoniq ar jq mokejimo nutraukimas I Darbuotojo
nuvertinimas pagal jo nuopelnus ir kvalifikacij4 | Neleidimas dirbti I Kt.

SEKSUALINIS smurtas

Juokas ar Saipymasis i5 kito darbuotojo seksualumo ar k[no lli:eidhiand.n+
parei5kimq darymas, iZeidinejimas, pravardZiavimas del asmens

seksualiniq nuostatr4/elgesio I Kt.

FIZINIS smurtas

Mu5imas I Stumdymas I Trenkimas I Tampymas I Daiktq metymas I Turto
naikinimas l SuZcidimas― kino suttdaimasl Kt.

5. 1 . psichologinis smurtas - nepriimtinas vieno ar keliq asmerul elgesys, kuris gali pasireilciti

ivairiomis formomis. Psichologinis smurtas gali bfiti atpaZistamas pagal kelis poZymius:
pasikartojim4, trukmg, stiprejim4, piktnaudZiavim1valdZia ir tydini elgesi;

※

つ
４

SⅣIURTO DARBE FORPIOS
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Pagrista darbine kritika - darbdar,ys turi teisE vertinti
darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus. Veiklos
vertinimo metu darbuotojui gali buti lvardijami jo
atliekamo darbo tr[kumai ir privalumai, i5rei5kiamos
pastabos.

Reiklumas - darbdar,ys gali tikrinti, ar darbuotojas
laikosi darbo sutartimi pavestq pareigq, reikalauti
laikytis lokaliniq teises aktq reikalavimq (at\,ykti i
darb4 laiku, drausti palikti darbo viet4 be
tiesioginio vadovo leidimo ir kt.).

Klaidingas psichologinio smurto suvokimas -
darbuotojas gali neZinoti teises aktq
reikalavimq, kuriq privalo laikyis, tinkamai
ndra susipaZings su Gimnazijos vidaus
(norminiais) teises aktais ir pan.

Tarp darbdavio ir darbuotojo kilg
nesusipratimai / diskusijos / nuomoniq
nesutapimai savaime negali buti
vertinami kaip psichologinis smurtas.

5.2. ekonominis smurtas gali bfti suprantamas kaip darbuotojo Zeminamas del ekonomines
priklausomybes ir (ar) patirtos / patiriamos ekonomines Zalos, atsiradusios del smurtautojo prievartos;

5.3. seksualinis smurtas gali blti suprantamas kaip kesinimasis ne tik i darbuotojo sveikat4,
kiino neliediamum4, bet ir socialing laisvg, asmenybes garbg ir orum4;

5,4. fizinissmurtas gali blti suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausm4 ir
(arba) suZaloti.

6. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

6.1. darbo vietose, iskaitant vie54sias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutarti;

6.2. pertraukq pailseti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinemis ir higienos
patalpomis;

6.3. su darbu susijusiq i5vykq, kelioniq, mokymq, renginiq ar socialines veiklos metu;

6.4. su darbu susijusio bendravimo, iskaitant bendravim4 informacinemis ir elektroniniq

rySiq technologij omis, metu;

6.5. darbdavio suteiktame buste;

6.6. pakeliui i darb4 ar i5 darbo. ,'

7. Prie5smurtin6 strategija Anyk5iiq r. Svddasq Juozo Tumo-Vaiiganto gimnazijoje:

7.l.kiek imanoma greidiau sustabdyti arba pakeisti nepriimtinus veiksmus, kuriais
kesinamasi i atskiro darbuotojo ar jq grupes garbg ir orum4, fizini ar psichologini asmens
neliediamum4;

7".2.netoleruojama bet kokia smurto ir priekabiavimo forma;

7.3. nagindjami visi gauti prane5imai del smurto ir priekabiavimo darbe ir sprendZiami visi
su tuo susijg konfliktai;

7.4. visi asmenys, susijg su smurto ir priekabiavimo darbe atveju, turi galimybg i5sakyti savo

Kas n6ra laikoma psichologiniu
smurtu?

DaZniausiai pasitaikantys atvejai,
kuomet teisetus darbdavio veiksmus,
darbuotojas gali nepagristai ivertinti
kaip psichologini smurt4:
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poZi[ri;

7.5. sprendimai turi bflti priimami laikantis objektyvumo ir ne5aliSkumo principu;

7.6. esant poreikiui, turi bfiti konsultuojamasi psichosocialinio darbo s4lygq gerinimo

klausimais su kitq imoniq, istaigq ar organizacijq specialistais.

8. Darbuotojq, patyrusiq arba galimai patyrusiq smurt4 ir priekabiavim4 darbe, veiksmq

schema pateikta I priede.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESTO (DARBO ETIKOS) T{SYKLES

9. Visi Gimnazijos darbuotojai turi laikytis Gimnazijoje nustatytq elgesio (darbo etikos)

taisykliq, kuriomis siekiama sukurti darbo aplink4, ginandi4 ir saugandi4 darbuotojo ar darbuotojq

grupes garbg ir orum4, fiziry ar psichologini neliediamum4.

10. Pagrindines darbuotojq elgesio taisykles numatytos 2 priede.

IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTAIR PRIE+YXBiilIMA PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO

11. Darbuotojas, pagristai manantis, kad patyre ar galimai patyre smurt4 ir priekabiavim4,

turi teisg apie tai pranesti LodLiuarba rastu atsakingam asmeniui.

12. Pranesime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

12.1. ivykio situacij4, aprai5kas ir aplinkybes;

12.2. ar nepriimtinai elgesi Gimnazijoje dirbantis asmuo ar kitas asmuo (klientas ir kt.), jei

yratinoma, pateiktidetalesng informacij4 (variq, pavaldq ir pan.);

12.3. galimus liudininkus;

12.4. pateikti kit4 turim4 informacij4 (teisetai padarytus garso ira5us, susira5inejimus ir
pan.).

13. Visi pranesimai (tiek Zodiniai, tiek ra5ytiniai) turi bfiti registruojami bei nagrinejami.

Atsakingas asmuo, pranesimus registruoja nevie5ame registre (3 priedas).

14. Jei prane5imas gaunamas pa5tu, dokumentq valdymo funkcijas atliekantis darbuotojas

pranesimo neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne veliau kaip kit4 darbo dien4, ji perd,uoda atsakingam

asmeniui, kuris uZregistruoja ji tam skirtame registre.

15. Atsakingas asmuo gaut4 informacij4 nedelsiant, bet ne veliau kaip kitq darbo dien4, turi
pateikti Gimnazijos vadovui.

16. |mones vadovas, ivertings gauto pranesimo situacij4, aprai5kas ir aplinkybes, nurodo

atsakingam asmeniui i5nagrineti smurto ir priekabiavimo darbe atveji.

17. Pagrindines atsakingo asmens funkcijos:

17.1. ivertinti gaut4 informacij4 apie patirt4 smurt4 ir priekabiavim4 per imanomai
trumpiausi4laik4, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo prane5imo gavimo dienos;

17.2. apldatsti pranesim4 pateikusi asmeni i1 dsmeni, kurio elgesys skundZiamas (Salys

apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galindius suteikti papildomos informacijos,
jei to pageidauja prane5im4 pateikgs asmuo. Visos apklausos turi bflti protokoluojamos;

17.3. jei reikia, surinkti papildom4 informacij4, susijusi4 su pranesimu, i5siai5kinti

papildomas ivykio aplinkybes ;
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17.4. ifinagrineti smurto ir priekabiavimo darbe atveji per imanomai trumpiausi4 laik4, bet
ne veliau kaip per I menesi nuo prane5imo gavimo dienos;

17.5. i5nagrinejus smurto ir priekabiavimo darbe atveji, pateikti iSvad4 Gimnazijos vadovui,
kuris priima sprendim4 del tolimesniq veiksmq ir (ar) priemoniq taikymo. Apie priimt4 sprendim4
informuoti darbuotoj4, pateikusi prane5im4 (ei darbuotojas to pageidavo)

18. Atsakingas asmuo turi teisg:

18.1. sitrlyti Gimnazijos vador,ui, nukentejusiajam suteikti galimybg neatvykti i darbo viet4,
kol bus nagrinejimas prane5imas;

18.2. jei sunku i5siaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo del
patirto nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Gimnazijos vadovu, kreiptis konsultacijai i
psicholog4;

18.3. teikti pasiiilymus Gimnazijos vadovui del tolimesniq veiksmq priemimo
nukentejusiojo ir asmens, kuris elgesi nepriimtinai ar del kurio darbuotojas patyre smurt4 ir
priekabiav imE, atlx ilglt;

18.4. rekomenduoti Gimnazijos vadovui atmesti prane5imq, kaip nepagrist4.

19. Prane5imo nagrinOjimo principai:

19.1. nekaltumas - asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas del jo nepriimtino
elgesio;

19.2. operatyvumas - atvejo nagrinejimas atliekamas per imanomai trumpiausi4 termin4;

19.3. betarpi5kumas visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentejusiajam,

darbuotojui, kuris elgesi ar galimai elgesi nepriimtinai, liudininkui Cams)) sudaromos visos
galimybes pateikti paai5kinimus;

19.4. ne3ali5kumas - atvejis nagrinejimas objektyviai, be i5ankstiniq nuostatq del aplinkybiq
vertinimo.

20. Konfidencialumas:

20.1. atsakingas asmuo privalo uZtilainti konfidencialum4. DraudZiama atskleisti bet koki4
informacij4, susijusi4 su smurto ir priekabiavimo darbe nagrinejimu, nagrinejimo procese

' nedalyvaujantiems asmenims;

20.2. darbuotojui, pateikusiam praneSim4, uZtikrinamas konfidencialumas;

20.3. bet koks persekiojimas ar prie5i5kas elgesys prie5 darbuotoj4, kuris pateike prane5imq

del patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudliamas k yra laikomas Siurk5diu darbo pareigq
paZeidimu.

V SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES

21. Siekiant sumaZinti ir (ar) suvaldyti smurt4 ir priekabiavim4 darbo aplinkoje, turi b[ti
numatytos ir igyvendintos psichosocialiniq rizikos veiksniq valdymo prevencijos priemones.



VEIKSPIINGIAUSIA
―vykdyti prevencines

prlemones

IAUSIA―
administracijos,

darbuotojq, padaliniq
vadovq, darbuotojq

atstovq saugai ir
sveikatai ir darbuotojq

atstovq

22. Gimnazijoje numatytos pagrindines prevehcij gs priemones:

22. 1. psichosocialinds aplinkos gerinimas:

22.l.L uZtikrinti teisingum4 ir saugumo jaupm4 darbo vietojel Pagarbiai ir objektyviai
vertinti darbuotojq galimybes, jq darbo rezultatus, s4Ziningai skirstyti Gimnazijos i5teklius ir teising4
atlygi tL darbq. Siekti, kad darbuotojq darbo kr[vis bfitq optimalus ir, kad uZduotims atlikti pakaktq

laiko;

22.l.2.uZtikrinti saugi4 ir sveik4 darbo aplink4 visais su darbo santykiais susijusiais

klausimais:,

22.1.3. gerinti darbuotojq darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyr4;

22.1 .4.organizuoti ivairias lai svalaikio veiklas, kult[rinius renginius;

22.l.S.atsiZvelgti i darbuotojq bendradarbiavimq kartu (ar darbuotojams patinka dirbti kartu,

ar sutaria ir dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, kaip sekasi kartu dirbti skirtingq profesijq

specialistams, ar daZnu r,yksta konfliktai);

22.1.6.darbllotaalns turi b■i aigku,ko iこ ju tikimasi darbё .Darbas turi biti aiSkiai

aplbrё ttas,darbuotaai turi b■ itinkamtt apmokyti konkeё iam darbui;

22.1.7.darbuotaai turi pasitiketi savO tiesioginiu v“ ovu,tiesiOginis,adOヤ as turi mpintis

k誠p JauこiaslJaIIn pavddus darbuota江;       l r.
22.1.8.siekiant igvengti smurto ir priekabia宙 mo darbo aplinkae atvttЧ padaugaimo,reikia

vengti besitOsianё iu StresO situac巧■,stCbeti atvttus,kai darbuotttai tteatvyrsta l darbO dё l ligos;

22.2.flzinOs darbo aplinkos gerinilllas:    |

22.2.1.uttikrinti,kad darbo vietos bitu patOgiOS ir saugios― atitinktttioS darbo vietoms

nustatytus teisOs attЧ  reikdavimus;

22.2.2.uをはkrinti,kad darbo priemottё s bitu teChniskai tvarkingos ir p五 乏nrimos;

22.3.smurto ir priekabia宙血o darbe atveiЧ  regIStra宙血as ir nagnneJlmas:

22.3.1.darbuoo江 turi b■ i inわ rmuoti apie gdimyb9 pranegti apie patitta ar gdimd pati■ 1

smurta ir priCkabiaviml darbe;                            、

22.3.2.darbuotttu SmurtO k p五 ekあiⅣimo dⅢe atvad re」sm● alni h n電五ngallni

prlemones
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Gimnazij oj e nustatyta tvarka;

22.4. darbuotojq ir vadovq informavimas ir mokymas:

22.4.l.darbuotojams turi b[ti pateikiama vie3a informacija (plakatai, lankstinukai,
atmintines ir pan.), siekiant suteikli Ziniq apie smurt4 ir priekabiavim4 darbe ir jo poveikf, I k4 reikia
kreiptis patyrus fvairy nepriimtin4 elgesi, prevencines priqmones ir pan.;

22.4.2.visi darbuotojai turi btrti informuoti (susirinkimq, susitikimq metu ar kitomis
vie5omis priemonemis) apie Gimnazrjoje taikom4 Politikq, numatyt4 priesmurting strategij4,
siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones, paZeistq teisiq gynybos galimybes ir kt.;

22.4.3.visi darbuotojai turi biiti informuoti, kad smurtas ir priekabiavimas ndra
toleruojamas;

22.4.4.darbuotojams turi btti periodi5kai primenama apie galimas smurto ir priekabiavimo
situacijas, i5nagrinetq smurto irpriekabiavimo darbe atvejq sprendimus, priimtin4elgesi, kuris padeq
i5vengti konfliktq darbe ir (ar) juos sumaZinti;

22.4.5.darbuotojams ir vadovams turi btti organi,zuojami mokymai apie streso ir konfliktq
valdym4, smurto ir priekabiavimo supratim4 ir jq pavojus, prevencijos priemones, bendravimo

igiidZiq tobulinim4 ir pan.;

22.4.6.vadovams turi bflti organizuojami mokymai - kompetencijos tobulinimui, siekiant,
kad vadovai galetq pastebeti nepageidaujam4 darbuotojq elgesi, ivertinti galimas konflikto darbe
pasekmes ir numatyti priemones, kurios padetq i5vengfi smurto ir priekabiavimo apraiSkq
pasirei5kimo, padeti smurt4 ir priekabiavim4 darbe pafyrusiems darbuotojams, uZtikrinti
informacijos apie patyrusius smurt4 darbuotojus konfidencialum4 pagal galiojandius teises aktus ir
skatinti abipuse pagarba grist4 darbo aplinkq;

22.5 . bendradarbiavimas :

22.5.l.darbuotojai turi blti skatinami atvirai kalbeti apie smurto ir priekabiavimo darbe
problem4,.kurti pagarba grist4 bendravim4 ir pan.;

22.5.2.efektyviam ir sekmingam Politikos igyvendinimo ir vykdymo procesui turi btiti
itraukti darbuotojai ir jq atstovai;

22.5.3.darbuotojq ir vadovq bendradarbiavimas turi btrti pagristas pagarba ir atvirumu;

22.6. atsakingo asmens paskyrimas:

22.6.1. atsakingas asmuo turi:

22.6.l.L organizuoti pagalbos suteikim4 darbuotojams, patyrusiems smurt4 ir priekabiavim4
darbe;

22.6.L2. konsultuoti darbuotojus smurto ir priekabiavimo darbe klausimais ar kilus
konfliktui;

22.6.L 3.iSklausyti darbuotojq nuog4stavimus bpi organizuoti viding komunikacij4
(informuojant darbuotojus apie psichologinio smurto' darbe atvejus bei jq sprendimus, galimus
psichologinio smurto pavojus ir bfldus kaip apsaugoti save)f

22.6.1.4. uZtikrinti grfZtamoji rySio sklaidq; , ,

22.6.l.5.vykdyti kitas Gimnazijos vadovo pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir
priekabiavimo prevencij a;

22.7. pagalbos suteikimas smurt4 ir priekabiavim4 darbe patyrusiems asmenims:

22.7.l.uZtikrinti visq reikalingq specialistq (psichologq, psichiatry ir kitq) pagalb4
nukentejusiajam, kuris gali jausti nerim4, baimg, irzhxrrq, miego sutrikimus, pykti, susierzinim4 ir
kitus psichologinius poZymius;
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22.7.2.nukentejusiajam uZtikrinti reintegracija i darbovietg, perkelimE i kit4 darb4, suteikti
atostogas;

22.7.3. esant poreikiui, nukentejusiajam suteikti pagalb1kreipiantis i teism4;

22.8. kra(tutiniq priemoniq taikymas smurtautojui :

22.8.l.raiti5ki ispejimai, perkelimas i kit4 skyriq ar pareigas, atleidimas i5 darbo. Prie5

taikant Sias priemones abi puses turi bfiti objektyviai i5klausytos (atsiZvelgta i paai5kinimus,

aplinkybes, ankstesn! smurtautojo elgesi), inicijuojamas neformalus pokalbis su smurtautoju,
skiriama psichologo konsultacij 4.

23. {mones vadovas paskiria asmeni / asmenis, atsaking4 / atsakingus uZ prevencijos

priemoniq organizavim4 ir igyvendinim4.

24. Prevencijos priemones gali bUti taikomos kartu arba igyvendinamos palaipsniui,
prioriteto tvarka.

25. Prevencijos priemones turi bflti perZiiirimos (atsiZvelgiant i Gimnazijoje nustatytas
smurto ir priekabiavimo darbe aprai5kas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

26. I5nagrinejus smurto ir priekabiavimo darbe atveji gali btrti numatomos papildomos
prevencij os priemonds.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Politika perZiurima ir atnaujinarna atsiixelgiant i gautus prane5imus apie smurt4 ir
priekabiavim4, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jq pavojams ar
atsiradus naujq arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybines darbo inspekcijos darbo
inspektoriui.

28. Politikos nesilaikymas yra laikomas Siurk5diu darbuotojo darbo pareigq paZeidimu uZ

kuri gali buti nutraukta darbo sutartis.

29. Ui melagingus prane5imus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teises aktq
nustatyta tvarka.

30. Darbuotojai turi teisg teikti pasi[lymus del Politikos nuostatq tobulinimo.
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AnykSdiq (r. Svedasq Juozo Tumo-
YaiLganto gimnazijos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos
1 priedas

ANYKSiTU R. SVEDASU Juozo ruMo - YAIZGANTO GIMNAZTJOS
DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTAIR

PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Tiesiogini
vadov4

Perduoda gaut4 informacij4
atsakingam asmeniui

Gimnazijoje nustatyta
tvarka nagrineja atvej!

Fagal gaut4 informacij4, nurodo
atsakingam asmeniui i5nagrineti
atveji

Gimnazijos
vadov4

fl-
Visais atvejais, iskaitant ir

tuos atvejus, kai darbuotojas
negauna pagalbos Gimnazij os

viduje

o darbuotoiq atstovus
o ValstybinQ darbo inspekcii4
r Darbo gindq komisii4
o Generaling prokurattir4 (norint
gauti praneSejo status4)
. Bendrosios kompetencijos
teismus

Gali kreiptis i

pagrindiniai veiksmai ;

galimi kiti veiksmai.

Kai nepriimtinai elgiasi gN
bendradarbiai, paslaugq
vartotojai ar kiti tretieji A,.rr.u r\rLl rlvrruJr A

asmenys 'Qo"*
',Yo'

j'c$

itt$"-
Kai nepriimtinai elgiasi
tiesioginis vadovas arbatleslogrnls vadovas arba fr^.

tiesioginis vadovas nesiima '"'b14

*1

Atsakingam
asmeniui
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｀
                           ,   AnykζёiЧ  r.  svedasll JuOZO  TШ O¨|.浩

翻1鳥血。盤晰蹴s pO]胤『 廿
1                          2 priedas

ANYKもこIu RoSVЁ DASv JUOZO TUⅣ IO¨ VAIttGANTO GIMNAZIJOS
DARBUOTO」 u ELGESIO TAISYKLES

ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Nepriittntinas elgesys● 9″αζas′ιbαな′′″′り:Darbo salygЧ b10ginimas ir kt.|

Ncpagrista kritika del atliktЧ  uttduoこ iЧ ir kt.I TikrOVes neatitinkanこ ios

informacloS,galinё ios padaり ti Zalos darbuotao garbeiir orumui,skleidimas ir

kt.I Ncmalonus ski■ ingo turinio komentarai ir kt.I Darbuot● o atribaimas nu。

kolekりγo ir bendrЧ veiklЧ ir k.I Nesidalinimas infollllaC」 a ir kt.I Nuolatinis

darbuottto praζymЧ ir poreikiЧ nepaisymas,neigimas ir kt.I Neadekvataus darbo
knvio nustaサ mas ir kt・ I Manipulittimas darbo uを mOkesこ iu ir kt.I Grasinimai,

SuS19 Su dttbuotao■ nans」 s l kt.I Kdialni naWVendinamirdkJa宙 maiir kt.|

Piktas paこ iepimas,kandi irontta ir kt.I Laidomos pagaipios pastabos apie

darbuOtaQ tt asociaり、嘔SjuOkai ir k.I Bendravimas pakeltu tonu,nevaldomos

CmOC」 OS ir kt.I ViCζ i kOmcntarai,ku」 ais sickiama dび buotaapa2cminti,

sumcnkinti,panicka ir kt.IZeidimai,sickiant sumaを inti darbuotaO pasitikttima

sa宙 miir kt.I VeikSmai,pareiζ kimai ar gcstai,kurie nukrciptil darbuota0

sⅣ igal・blir sⅣ市clt9,siCkiant pttemintil Prieζ  darbuot● O Valiljo organizmui

daromas neteisetas,サёinis izinis povcikis …

計「‡:畷轟|:敬 as elgesys βγ鷹鰐″θらα′ノンリ:Atviras ir tcisingas bendravimas l

Abipusiai na■ldingo kon■ iktu Sprendimo priё mimasl Noras siekti

kompromiso l Nuomonё s vcrtinimas lζ klausymas be asmcninio

iも ankstinio nusistatymo l Pagarbus ir toleralltiも kas clgesys su kolcgomisl

Elgcsys,lcidを iantis darbo mctu kiticmsjaustis izigkaiir emocigkai

saugiail PagalbOs profesinac vcikl倒 e suteikimas kitiems kolegoms

Dalttimasis patirtimi ir 2iniomis l Sa√ O profcsini■ klaidu pripattinimas l

NcpiktnaudZiⅣ imas stlteiktomis galiomis tt suteiktais igalittimais l…

Nepalllirgkite,Jis turite teis9:

Dirbti saugiac darbo aplinktte be smu■ o ir priekabiavimo apraiこkЧ I TurOti
aigkiai apibrOttas darbo fllnkcjas ir atsakomybQ I Dalン γauti mokymuose,
skiltuose smu■ o ir priekabiavimo prevencJai l Rllpintis sa/o kultllros dttbe

puosdaimu ir bendravimo ko時be l De五 nd darbo■ asmenhb yvenimo
poreikius l Dalyvauti vertinant profesinQ rizika l Dalyvauti kuriant ir

i釣√Vendinant pricζsmurtinO stratcgll l Teikti pasiilymus smu■o ir
p」ckabia宙mo prcvencjos klausimais l Naudotis numa″ tomiS Smurto ir
prickabia宙 mo prevenc」 OS priemonemis.

Smuias ar prickabiⅣ imas, iskaitant psichologini smu■ l ir smu■1 額
p●ekabiavima dё l lメ ies(Smurtas tt priekabia宙 mas,nukl・ciptas pHeζ  asmcnis del

jЧ lyties arba neproporcingai paveikiantis talll tikros lyties asmcnis, iskaitant
scksualini prickabia宙 ma),diSkl・iminacinio pobidZio vciksmai ar gttbes ir OrumO

pa2cidimas kitЧ  dttbuotaЧ ar treこ illiЧ aSmenЧ at乏宙lgiu darbo mctu ar darbo

宙ctae laikomiも iurkζёiu darbo pardgЧ  paをcidimu夕αgα′Z′ι′7/12θ S RθψttJノわs

aα″らθゎグθttθ 5∂ s″αrips″θJグα′たsイ′νηルグ.

kolegomis taip,kaip norOtumOte,kad kolegos elgtuSi Su Jumis!ElkitOs su
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PATVIRTINTA
ハnykここiЧ r.Svё dasЧ Jり oZO Tumo― VaiZganto

gimnaz」 os direktoriaus

20型 ■.″ こ卜akymu N二 竺 ノ″

ANYKここIu RoSヽ電DASv JUOZO TUMO‐ VAIttGANTO GIPINAZIJOS
KONFIDENCIALUⅣ IO PASIZADEЛpIAS

d.Nr.

Svedasai
i

1. AS suprantu, kad, vykdydamas (-a) savo pareigas AnykSiiq r. Svddasq Juozo Tumo-
VaiZganto gimnazijoje, turesiu prieig4 prie informacijos apig asmenis, kuriems taikomas
reikalavimas uZtikrinti konfidencialum4. Si informacija Lietuvos Respublikos istatymq nustat5rtais

atvejais gali biiti atskleista ar perduota tik igaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS Linau, kad konfidenciali4 informacij4 sudaro asmens, Lietuvos Respublikos istatymq
nustat5zta tvarka pateikusio praneSim4 del patirto smurto ir priekabiavimo, duomenys ir kita ji
tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija.

3. AS pasiZadu uZtikrinti konfidencialumq ir neatskleisti, neperduoti informacijos,
laikomos konfidenciali4 ne vienam asmeniui, kuris nera igaliotas naudotis Sia lnformacija, tiek
gimnazijos viduje, tiek uZ jos ribq. Taip pat pasiZadu prane5ti gimnazijos vadovui apie bet koki4
pastebet4 ar suZinot4 situacij4, kuri gali kelti gresmg tokios informacijos saugumui ir
konfidencialumui.

4. AS Zinau, kad Sis pasiZadejimas galios vis4 mano darbo ar sutartiniq santykiq galiojimo
laik4 Sioje girnnazijoje, taip pat man pradejus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

5. AS esu susipaZings (-usi) su Lietuvos Respublikos teises aktq reikalavimais,
reglamentuoj andiais konfidencialios informacijos apsaug4.

6. AS esu lspetas (-a), kad uZ Sio pasiZadejimo nesilaikym4 turesiu atsalqrti pagal Lietuvos

Respublikos istatymus. 
, ,

I

r (Vardas, pavarde)

|  |

lll.20
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DARBUoToJU, st pAZrxotwrg su a.xvr5cru n. svEDASU JrJozo ruMo -
varZcaNTo cIMNAzIJoS DARBUoToJU sAUGos IR svBIKATos vrETrivlArs

(LOKALTIVArS) NORI\IuYrArS TEISES AKTATS, S,1n ts,rS

Darbuotojai, supaZindinti su Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, patvirtinta Anyk5diq
r. Svedasq Juozo Tumo-VaiZganto gimnazijos direktoriaus 20- m.

isakymu Nr. _:
d.

Eit.
Nr.

Darbuotojo vardas, pavardd Data Parasas

l

2.

Ｏ
Ｊ

4.

く
υ

6.

7.

8.

9.

10.

12.
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14.

く
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16.

17.

18.

19.

20.


