PATVIRTINTA

Anyks¢iy r. Svédasy Juozo Tumo-
Vaizganto gimnazijos direktoriaus 2026
m. balandzio 28 d. jsakymu Nr. V-66

ANYKSCIU R. SVEDASU JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyksciy r. Svédasy Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos (toliau — Gimnazijos)
nuotolinio darbo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja nuotolinio darbo tvarka, nustato
darbuotojy teises, pareigas bei saugaus darbo su elektronine informacija reikalavimus.

2. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo bidas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka reguliariai atliecka nuotoliniu budu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims
priimtinoje kitoje, negu yra darbovieté, vietoje, taip pat naudodamas informacines ir elektroniniy
ry$iy technologijas (teledarbas).

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo
jstatymu bei 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
(BDAR). ApraSe naudojamos sgvokos atitinka teisés aktuose naudojamas savokas..

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS
3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos
pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar dalj jy atlikti Sia darbo organizavimo forma.
4. Galimybé¢ dirbti nuotoliniu budu atsiranda:

4.1.  darbuotojui pateikus rasytinj prasymgq (1 priedas), prie kurio pridedamas darbo laiko
paskirstymo projektas, kuriame nurodoma savaités dienos, darbo pradzia ir pabaiga, piety
pertraukos laikas, laikotarpis, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas (jei nuotolinis darbas
nustatomas terminuotai);

4.2. Saliy susitarimu, pateikiant Saliy derinimui darbo laiko paskirstymo projekta, kuriame
nurodoma savaités dienos, darbo pradzia ir pabaiga, piety pertraukos laikas, laikotarpis, kuriam
nustatytinas nuotolinis darbas (jei nuotolinis darbas nustatomas terminuotai);

4.3. Gimnazijos direktoriui savo iniciatyva priémus sprendimg  darbuotojui
(darbuotojams) taikyti nuotolinio darbo formgq, Kai yra paskelbta savivaldybés ir valstybés lygio
ekstremali situacija.

5. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti teiséta priezastis nutraukti
su juo darbo sutartj ar pakeisti darbo salygas. Jeigu darbdavys neirodo, kad dél darbo organizavimo
ypatumy tai sukelty per dideles sanaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu
biidu, jeigu to reikalauja:

5.1. néscia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja,

5.2. darbuotojas, auginantis vaika iki astuoneriy mety,

5.3. darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki
aStuoniolikos mety, arba

5.4. darbuotojas, pagal sveikatos priezitros jstaigos iSvada pateikes praSyma, pagrista
sveikatos biikle, negalia arba
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5.5. darbuotojas, pagal sveikatos prieziliros jstaigos iSvada pateikgs pazyma dél biitinybés
slaugyti ar priziiiréti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj.

6. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie
keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés (jeigu tokios suteikiamos), apriipinimo jomis
tvarka, naudojimosi darbo priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas atsakingas asmuo, kuriam
darbuotojas turi atsiskaityti uz atliktg darba nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas privalo vadovautis teisés aktais, kuriais vadovaujamasi atliekant funkcijas
Istaigoje, taip pat privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo sauga,
reikalavimus ir jy laikytis, o darbo vieta atitikty ergonominius reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy dél nuotolinio darbo vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis | asmenis, atsakingus uz darbuotojy sauga ir sveikatg. Darbuotojas privalo riipintis savo
paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir
sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

8. Nuotolinio darbo metu patirta trauma pripazjstama nelaimingu atsitikimu darbe tik tuo
atveju, jei ji jvyko nustatytomis darbo valandomis ir yra tiesiogiai susijusi su darbo funkcijy
atlikimu (o ne su buitinémis veikloms).

9. Jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biti kompensuotos.
Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo salygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu, taciau
kompensacija nemokama, jei darbuotojas dirba nuotoliu savo iniciatyva (pateikes raSytinj praSyma
arba Saliy susitarimu) ir raStu patvirtina, kad papildomy iSlaidy nepatiria.

10.  Pirmga kartg teikdamas PraSyma, darbuotojas uzpildo Patvirtinimg dél nuotolinio darbo
salygy (2 priedas), kuris saugomas darbuotojo asmens byloje.

11.  Sprendimg dél leidimo dirbti nuotolinj darbg suteikimo arba nesuteikimo priima
Gimnazijos direktorius, sprendimas jforminamas direktoriaus jsakymu.

12.  Direktoriaus jsakymu tvirtinimas tarp darbuotojo ir tiesioginio vadovo suderintas
darbuotojo nuotolinio darbo laiko paskirstymo grafikas.

13. Gimnazijos direktorius netenkina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu budu,
esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybémes:

13.1. pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédZziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas bitinas

13.2. dél darbo nuotoliniu biidu nebity uztikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;

13.3. darbas nuotoliniu badu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei;

13.4. darbuotojas piktnaudziauja dirbdamas nuotolinj darba ar anksCiau yra pazeidgs
nuotolinio darbo tvarka;

13.5. darbuotojo veiklos pobudis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy dalies
atlikti sulygtoje kitoje negu jstaiga vietoje;

13.6. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

14.  Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, Gimnazijos direktorius uzduotis gali pateikti
dokumenty valdymo sistemos priemonémis, elektronine forma, siysdamas jas i darbuotojo,
dirbancio nuotolinj darba, elektroninj pasta, ZodZiu arba telefonu. UZduotys taip pat gali bati i$
anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki nuotolinio darbo pradzios.

15.  Darbuotojas turi teis¢ pasinaudoti teise atsijungti ir neatsiliepti j rySio priemoniy
signalus pasibaigus nustatytai darbo laiko trukmei. Darbo uzduociy skyrimas ir vykdymas poilsio
laiku yra draudZiamas, iSskyrus teisés aktuose numatytus iSimtinius atvejus dél nenugalimos jégos
poveikio.

16.  Darbuotojas, dirbdamas nuotolinj darba, privalo:

16.1. vykdyti darbo funkcijas patvirtintame darbo laiko paskirstymo grafike nurodytu laiku;

16.2. darbinj susiraSinéjimg vykdyti elektroniniu pastu;

16.3. nuolat, bet ne reciau nei kartg per valanda, tikrinti savo dokumenty valdymo sistemos
paskyra (jeigu nuotolinio darbo metu jam suteikta galimyb¢ prie jos prisijungti);
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16.4. nedelsdamas atsakyti j elektroninius laiSkus ir atsiliepti | skambucius telefonu, o
praleidgs skambucius — perskambinti;

16.5. pavedimus atlikti laiku;

16.6. esant butinybei, ne veliau kaip per 2 (dvi) valandas atvykti i jstaigg ar i kita nurodyta
vietg darbuotojui priskirtoms funkcijoms atlikti (jei Gimnazijos direktorius nenurodo ilgesnio
atvykimo termino).

16. Darbuotojas susipazindamas su Siuo Aprasu patvirtina, kad:

16.1. jo naudojamos darbo priemonés, jranga, darbo vieta atitinka darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty reikalavimus;

16.2. sutinka su nuostata, kad nuotolinio darbo metu patirta trauma, atlikus visapusj faktiniy
aplinkybiy tyrimg, pripazjstama nelaimingu atsitikimu darbe tik tuo atveju, jei ji jvyko suderintomis
darbo valandomis ir yra tiesiogiai susijusi su darbo funkcijy atlikimu (o ne su buitinémis veikloms);

16.3. laikysis nuotolinio darbo saugos reikalavimy, atliekant tarnybos (darbo) funkcijas,
ripinsis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél aplaidaus elgesio ar klaidy, sauga,
sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.

17.  Darbuotojas, nusprendes atsisakyti dirbti nuotoliniu buidu, prie$ tris darbo dienas
pateikia rasytinj praS§yma Gimnazijos direktoriui.

18.  Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskai¢iuojamas gimnazijoje
nustatyta tvarka. Savo darbo laika darbuotojas skirsto savo nuozitira, nepazeisdamas maksimaliyjy
darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

19.  Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo, skyrimo j aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy. Darbdavio
nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka nepaZzeidzia darbuotojo asmens duomeny apsaugos
ir jo teisés ] privaty gyvenima.

20.  Nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams gimnazijoje sudaromos salygos bendrauti ir
bendradarbiauti su kitais gimnazijoje dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy atstovais, gauti i§
informacija darbdavio.

21.  Gimnazijos direktorius pravalo, ne reiau kaip kartg per kalendorinius metus,
pareikalavus darbuotojy atstovui, informuoti darbo taryba, apie nuotolinio darbo bukle jstaigoje,
nurodydamas taip dirbanciy darbuotojy skaiciy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje
yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lyt;.

111 SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS EKSTREMALIU SITUACIJU METU

22.  Paskelbus savivaldybés ir valstybés lygio ekstremalig situacijg, kol néra paskelbtos
imperatyvios priemongés jstatymo nustatyta tvarka, taip pat kai jos jau yra paskelbtos, Gimnazijos
vadovas individualiai jvertings situacijg savo darbovietéje ir atsizvelges j darbuotojy teikiamg
informacijg gali taikyti apsaugines ir prevencines priemones — savo iniciatyva priimdamas
sprendimg darbuotojui (darbuotojams) taikyti nuotolinio darbo forma.

23. Gimnazijos vadovas dél paskelbtos ekstremalios situacijos savo iniciatyva
nustates, kad darbuotojas privalo dirbti namie, neturi tam gauti darbuotojo sutikimo, nes i$
darbuotojo pavaldumo prievolés ir darbdavio teisés organizuoti darbo procesg (DK 32 str. 2 d.) bei
pareigos tai daryti saugiai (Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 11 str. 1 d.) atsiranda
Gimnazijos vadovo teisé nustatyti darbuotojo darbo funkcijos atlikimo vieta, kuri nesutampa su
Jprastine darbo vieta.

24.  Darbuotojo pareiga dirbti nuotoliniu btidu atsiranda dél ypatingyjy aplinkybiy —
epideminés situacijos ar kity apribojimy, kuriuos jstatymo pagrindu priima jgaliotos institucijos
(pvz. uzdraudziami kontaktai su paslaugos gavéjais ar kitais darbuotojais, taikomi patekimo |
teritorijas apribojimai ir pan.).

25. Priémegs sprendimg darbuotojui (darbuotojams) taikyti nuotolinio darbo forma
Gimnazijos vadovas turi sudaryti saglygas dirbti kitoje vietoje (pvz. apripinti techninémis,
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komunikacinémis priemonémis, jei reikia), o darbuotojui mokama kaip uz jprastai atlickamg darba.
Galimi ir individualtis susitarimai dél darbo valandy skaiciaus, apmokéjimo uz tokj darbo laika ar
darbo salygy sudarymo.

26.  Del paskelbtos ekstremalios situacijos tiek Gimnazijos vadovas, tiek darbuotojas turi
siekti susitarti dél lankstesnio darbo laiko rezimo susidariusiomis ypatingomis saglygomis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27.  Darbuotojo nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje (jeigu toks yra
rengiamas) zymimas kaip jprastas darbo laikas.

28. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

29.  Pasikeitus darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms ar perkélus
darbuotojg j kitas pareigas, leidimas dirbti nuotolinj darbg $aliy susitarimu turi bati persvarstomas ir
iforminamas direktoriaus jsakymu.

30. ApraSo nuostatos taikomos tiek, kiek nuotolinio darbo tvarkos nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

31. Gincai dél Siame Aprase reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Anyks¢iy r. Svédasy Juozo Tumo-VaiZganto gimnazijos
Darbo tarybos pirmininké

(parasas)
Gintaré Miskiniené
2026-04-28



Anyksciy r. Svédasy Juozo Tumo-
VaiZganto gimnazijos nuotolinio darbo
tvarkos apraso

1 priedas

(vardas pavarde)

(adresas, telefono numeris)

(pareigos)

Anyks¢iy r. Svédasy Juozo Tumo-VaiZzganto
gimnazijos direktoriui

PRASYMAS
LEISTI DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

Sveédasai
PraSau leisti dirbti nuotoliniu biidu. Informuoju, kad mano:

1. Nuotolinio darbo vieta (-0s)

(tikslus adresas, kur bus dirbama)

2. Kontaktai:
¢ telefono numeris, kuriuo galima susisiekti nuotolinio darbo metu:

e el. pasto adresas, kuriuo galima keistis informacija:

3. darbo grafiko projektas: (gali buti parengtas kitame lape ir pridedamas):

(nurodyti savaités dienas, darbo pradzig ir pabaiga, piety pertraukos laikg)

N

. laikotarpis, kuriam nustatomas nuotolinis darbas (jei taikoma):

Pareigos ParaSas Vardas ir pavardé



Anyksciy r. Svédasy Juozo Tumo-
VaiZzganto gimnazijos nuotolinio darbo
tvarkos apraso

2 priedas

(vardas pavard¢)

(adresas, telefono numeris)

(pareigos)

PATVIRTINIMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO SALYGU

(data)

Svédasai

AS, (vardas ir pavardeé):

patvirtinu, kad zinau, suprantu ir laikysiuosi $iy sglygy:

1. Sauga ir sveikata: Mano nuotolinio darbo vieta atitinka LR darbuotojuy saugos ir
sveikatos jstatymo reikalavimus. Esu instruktuotas ir jsipareigoju darbo funkcijas vykdyti saugiai.
Patvirtinu, kad suprantu, jog trauma, patirta ne nustatytu darbo laiku arba ne vykdant tiesiogines
darbo funkcijas, nebus laikoma nelaimingu atsitikimu darbe.

2. Duomeny apsauga: Uztikrinsiu konfidencialumg ir laikysiuosi Reglamento (ES)
2016/679 (BDAR). Isipareigoju asmens duomeny netvarkyti vieSose erdvése ir neleisti prie darbo
Jrenginiy pasaliniy asmeny.

3. Kibernetinis saugumas: Vadovaudamasis LR Kkibernetinio saugumo jstatymu,
Jsipareigoju naudoti tik saugy interneto rysj, reguliariai atnaujinti programing jrangg ir nedelsdama
(-s) pranesti apie pastebétus saugumo incidentus.

4. Islaidy nebuvimas: Patvirtinu, kad nuotoliniam darbui naudoju asmenines priemones
bei infrastruktiirg, kurig bui¢iau naudojusi(-¢s) ir asmeniniais tikslais, todél papildomy islaidy,
susijusiy su darbo funkcijy vykdymu, nepatiriu.

5. Pasiekiamumas ir operatyvumas: Nustatytomis darbo valandomis bisiu
pasiekiama(-s) nurodytais kontaktais. Praleides skambutj, perskambinsiu per 1 valandg. Esant darbo
bitinybei, jsipareigoju atvykti | gimnazijg per 2 valandas, jvertinus protingg kelionés trukme i$
nuotolinio darbo vietos.

Pareigos ParaSas Vardas ir pavardé
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