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2024 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-3

ANYKSCIU R. SVEDASU JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  AnyksCiy r. Svédasy Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau-Sistema) reglamentuoja Anyks¢iy r Anyks¢iy r. Svédasy Juozo Tumo-VaiZganto
gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo Kkriterijus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokesc¢io dydzius.

2.  Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais §ig srit].

3. Sistemoje vartojamos sagvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso sgvokas.

4.  Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy
sgrasg ir pareigybiy apraSymus.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

5. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo valandomis per dieng ar
kita apskaitinj laikotarpj.

6.  Darbuotojy darbo laiko grafikas turi biiti sudaryti taip, kad nebiity paZeisti maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

7. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj, atsakingi uz §j darba darbuotojai, pildo kiekvieng darbo
diena.

8.  Mokytojy darbo laikos apskaitos Ziniaras¢iai pildomi vadovaujantis pamoky, neformaliojo
ugdymo tvarkarasciais. Nekontaktinés, nuotolinio darbo, privalomos ir bendruomeniniai veiklai skirtos
valandos — pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ir darbo kriivio sandaros i§déstymo formoje
patvirtintomis darbo valandomis. Pasibaigus ménesiui, einamojo ménesio paskuting darbo dieng
uzpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti darbo laiko ziniarasc¢iai pateikiami vyriausiajam finansininkui.
Vyriausiasis finansininkas, priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity
uzpildymo teisingumg. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas
skaiiuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

9.  Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiSkai
dirbta laika.



111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Gimnazijos Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu issilavinimu;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

10.3.  C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir / ar
igyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1.  Gimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

11.2.  Struktiiriniy padaliniy vadovai, pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys
kity asmeny atlieckama darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais istekliais, planavimu susijusia veikla ir jai
vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A2, B, C lygiui, atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

11.3.  Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2, B, C lygiui, atsizvelgiant | biting
i$silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

11.4.  Kovalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5.  Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12.  Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

12.1.  pareiginé alga;

12.2.  priemokos;

12.3.  pinigin¢ iSmoka;

12.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

12.5.  premijos;

12.6.  kintamoji dalis, jeigu ji skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos
vertinimg darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

13. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Gimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

14. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iki 40 procenty
pareigingés algos.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

15. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareiginé alga nustatoma pagal Sios sistemos 1 ir 2 priedus.

16. Mokytojy (iSskyrus trenerius), specialiojo pedagogo, logopedy, psichologo, socialiniy
pedagogy pareiginé alga nustatoma pagal $ios sistemos 2 prieda.

17. Gimnazijos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Gimnazijos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

18. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais (1 ir 2 priedai). Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui kuris nustatomas jstatymu. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

19. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné¢ negu MMA.

20. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéejimo sistemoje
numatytus Kkriterijus ir koeficienty dydzius nustato Gimnazijos direktorius ir tvirtina jsakymu.

21. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sig darbo apmokéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje.

22. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui
specialisty, Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginé alga ir darbo kriivio sandara, kei¢iama (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje
numatytais atvejais.

23.  Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi buti
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams, nurodytiems Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede ir (arba) darbo apmokejimo sistemoje.

24. Mokytojy (i8skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos
nariy atlygio uz darbag jstatymo 2 prieds, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorija ir veiklos sudétinguma (2 priedas).

25. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | Gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
staza ir veiklos sudétinguma (2 priedas).

26. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimag ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
vidurinj i$silavinimg, mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems
profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacijg, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995
mety) iSsilavinimg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety)



iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

27. Mokytojams ir pedagoginiams darbuotojams pedagoginio darbo stazas apskaiciuojamas
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas pedagoginis darbas. Pareigybiy, kurias atliekant darbas
laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

28. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo
pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede ir Sios sistemos 2 priede.

29. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas darbo laikg sudaro:

29.1. kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko — pagal ugdymo plane numatytas
valandas ir valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei;

29.2. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas (procentais nuo kontaktiniy
valandy), atsizvelgiant | jgyvendinama programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skaiciy
klas¢je (grupéje) (zr. lentelg):

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo staZas 2 ir
iki 2 mety daugiau mety
Prograr?fi,titégg)é:;ﬁérsnokymo momnllzgsfl?ll)zljlg klas¢je mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
ne daugiau 21ir ne daugiau . .
Kaip 11* 12-20 daugiau Kaip 11* 12-20 |21 ir daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy
: X
dalykai:
1.1. Prgdlnls ugdymas (visi 20 75 80 50 55 60
dalykai)
1.2. Pagrindinis ir vidurinis X
ugdymas:
1._2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 16
etika)
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattira,
glmtop ‘.(a'.b‘."‘ (mokyklose, 74 78 80 54 58 60
lkuriose jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba)
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Infqmacmes 65 68 70 45 48 50
technologijos
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
kiino kultiire, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo 62 64 68 42 44 48
programos
3. Neformaliojo Svietimo
(iSskyrus ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 44
prieSmokyklinio ugdymo)




lprogramos | | | | | | |
*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai
pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

29.2.1. Sios valandos 2024-2025 mokslo metais didinamos 20 procenty mokytojams,
dirbantiems pagal 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti naujas pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programas, patvirtintas LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjtcio 24
d. jsakymu Nr. V-1269 ,D¢l Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo®, iSskyrus neformaliojo ugdymo programas.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-134, 2024-09-02

29.3.  valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal mokiniy skaiCiy klaséje (grupéje), mokytojui, jgyvendinanciam pradinio
ugdymo programa, privalomai skiriama vadovavimo klasei funkcija (zr. lentele):

Mokiniy skaiCius klaséje (grupéje) ne daugiau kaip 11| 12-20 |21 ir daugiau
Valandu{, 'sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaiius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

29.3.1. Mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting
veiklg, nustatomas 20 procenty didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius.

29.4.  Valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas kiekvienam mokytojui (1 pareigybei ne maziau 102
val.) atsizvelgiant ] mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skai¢iy, nevirSijant
maksimalaus valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos bendruomenei (Zr. lentele):

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybé . . . tobuléjimu ir veikla | 1S viso
mokiniy mokymosi mokvklos
pasiekimams vertinti, vadovauti y ..
. . bendruomenéje
klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas (pedagoginis
darbo stazas nuo 2 mety)

30. Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas — biitina sglyga siekti ugdymo
kokybes, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis tobul¢jimas
padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant Zinias apie
mokomaji dalyka ar ugdomaja sritj, ugdymo moksly, Svietimo politikos naujoves; tobulinant geb¢jimus
taikyti inovatyvius ir veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas; stiprinant kirybinio darbo
nuostatas. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

30.1. dalyvaudamas gimnazijos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas
praktine veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing
veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;



30.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus S$vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

30.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos buidu;

30.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

31. Veiklos gimnazijos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais
ar dirbant individualiai. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau —
privalomos veiklos):

31.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

31.2. bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

31.3. gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti;

31.4. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
gimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti;

31.5. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, gimnazijoje ir rajono mastu, jy
veiklos administravimas ar koordinavimas;

31.6. dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

31.7. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

31.8. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos koordinavimas;

31.9. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas, bei mokiniy konsultavimas;

31.10. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezilra,
mokomuyjy kabinety prieziiira;

31.11. brandos egzaminy, brandos egzaminy tarpiniy patikrinimy, pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

31.12. gimnazijoje inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;

31.13. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

31.14. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

31.15. olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

31.16. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

31.17. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;

31.18. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

32. Kiekvienais metais direktorius, atsizvelgdamas ] gimnazijos finansines galimybes,
nekontaktiniy valandy skaiciy tvirtina jsakymu.

33. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus gimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio nustatymo kriterijais, kiekvienais metais gali keistis. Mokytojy darbo
kriiviui apskai¢iuoti taikyti SMSM pateikta Etatinio darbo uzmokeséio skai¢iavimo skai¢iuokle.

VI SKYRIUS
PARIEMOKOS

34. Gimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:
34.1.  uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:



34.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui — 30 procenty pareiginés algos;

34.1.2. pedagoginiams darbuotojams mokama uZ vedamas pamokas, laikg ugdomajai veiklai
planuoti, pamokoms pasiruosti bei mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti pagal turimg kvalifikacija
ir pedagoginj darbo stazg kai pavaduojama:

34.1.2.1. 1-30 darbo dieny — 10-60 procenty pavaduojanéiojo pedagoginio darbuotojo
pareiginés algos;

34.1.2.2. daugiau, kaip 30 darbo dieny — sitiloma pavaduojan¢iam pedagoginiam darbuotojui
sudaryti susitarimg dél papildomo darbo;

34.1.3. darbuotojams:

34.1.3.1. 1-60 darbo dieny — 10-60 procenty pavaduojanciojo darbuotojo pareiginés algos;

34.1.3.2. daugiau, kaip 60 darbo dieny — siilloma pavaduojanciam darbuotojui sudaryti
susitarimg d¢l papildomo darbo;

34.2.  uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

34.3. uz jprasta darbo kruvj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

35. Kiekviena auks¢iau nurodyta priemoka, negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

36. Priemokos gali biiti nustatomos 30.1-30.3 papunkciuose esanciy aplinkybiy laikotarpiui, bet
ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo
Gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

37. Priemokos dydj nustato gimnazijos direktorius jvertindamas darbo uzmokes¢iui turimus
asignavimus.

38. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mok¢jimas nutrauktas.

VIl SKYRIUS
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT], VIRSVALANDINIS
DARBAS IR PREMIJOS

39. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Uz darba naktj ir virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis. Darbuotojo praSymu
darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padaugintas i§ nustatyto
atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

41. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos nevirSijant
gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1€Sy uz:

41.1.  atlikus vienkartines gimnazijos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;
41.2.  labai gerai jvertinus gimnazijos darbuotojo veikla;
41.3.  jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus

darbo sutartj;

41.4.  kitais numatytais atvejais.

42. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.
Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesc¢iui skirty
asignavimy.



43. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

VI SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL PAPILDOMO DARBO

44. Nepazeidziant Darbo Kodekso 114 straipsnyje i8déstyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy, darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla
gali buti atlieckama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo
funkcijy jungimo) arba atlieckama tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija (susitarimas dél
darbo funkcijy gretimo), arba susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio darbo).

45. Susitarime dé¢l papildomo darbo nurodoma kuriuo metu bus atlickama papildoma darbo
funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzZmokestis arba priemoka uz papildomg darba.

46. Susitarima del papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kita
darbo sutarties Salj prieS penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia,
nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

IX SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

47. Vertinama Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

48. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty reikalavimais.

49. Kity Gimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo reikalavimais, o nuo
2025 m. sausio 1 d. — Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso reikalavimais.

50. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

51. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Gimnazijoje.

52. Gimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢
kviesti Gimnazijos darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veiklg.

53. Tiesioginis Gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

53.1.  virSijanti likescius;

53.2.  atitinkanti lukes¢ius;

53.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

53.4.  neatitinkanti lukesciy.

54. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat, gali bati taikomos Sioje darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytos skatinimo priemonés.

55. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo



raSytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu, atsizvelgus j Gimnazijos darbo
uzmokesciui skirtus asignavimus, gali biti:

55.1. Gimnazijos darbuotojui, gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui
gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j
pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbag
jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

55.2. Gimnazijos darbuotojui gali buti taikomos $ioje darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos
skatinimo priemongés.

56. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikes¢ius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

57. Kai Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu:

57.1. Gimnazijos darbuotojui, atsiZzvelgiant ir jvertinant susidariusias aplinkybes, kodél
darbuotojo veikla jvertinta, kaip neatitinkanti likesc¢iy, gali buiti nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o
Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui — taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg, arba

57.2.  Gimnazijos darbuotojui gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés
negu 6 meénesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesc¢iy, darbuotojas gali biiti atleidziamas iS pareigy.

58. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas Gimnazijos
direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

58.1.  tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

58.2.  darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

58.3.  darbuotojo prasymu perkelti jj | aukStesnes (iSskyrus Gimnazijos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

58.4.  jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

59. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas 58.1-58.4 papunkciuose
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas toje jstaigoje.

60. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis | Gimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Gimnazijos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Gimnazijos direktoriaus isvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundziama darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

X SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU SKATINIMAS

61. Gimnazijos direktorius darbuotoja gali skatinti Siomis skatinimo priemonémis:



61.1.  padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

61.2.  suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

61.3.  iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

61.4.  vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

61.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

61.6.  kintamaja dalimi, jeigu Gimnazija turi piniginiy lésy;

61.7.  kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés aktuose ir
Sioje darbo apmokéjimo sistemoje.

62. Piniginés skatinimo priemonés, numatytos 61.3-61.6 papunkciuose galimos priklausomai

nuo Gimnazijoje turimy sutaupyty 1&sy.

63. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré¢ darbo pareigy pazeidima, jis

neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti ltkescius.

64. Piniginés skatinimo priemonés skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant

darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevir§ijant Gimnazijos darbo uzmokes¢iui skirty 1€sy.

5 X1 SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

65.  ISskaitos gali biiti daromos i$ darbuotojy darbo uzmokescio Siais atvejais:

65.1. isSkaiciojami jstatymy nustatyti mokesciai;

65.2. grazinti perduotoms ir darbuotojo pagal paskirt] nepanaudotoms darbdavio pinigy
sumoms;

65.3. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

65.4. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

65.5. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢  visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

65.6. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdymga civilinio proceso tvarka nustato jstatymai). ISskaita daroma ne véliau kaip per vieng ménes;j
nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

66.  Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis turi pasirinkti viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

67. Darbo uzmokestis Gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj 8 ir 23
dienomis, esant darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj — 8 dieng. Uz pirmajg ménesio puse
kiekvieno ménesio 23 dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma
negali virSyti 40 % priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba
Sventine dienomis, jis perkeliamas i ankstesne dieng. Uz antraja ménesio pus¢ paskuting darbo dieng
tiksliai apskai¢iuojama suma atémus jau iSmokéta avansg ir visus priklausancius iSskaitymus ir
iSmokama ateinanc¢io ménesio 8 diena.



68. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

69. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas avanso iSmokéjimo Ziniarastis Avanso suma
raSoma eurais be centy. Sudarytg ziniarastj pasiraSo vyriausiasis finansininkas ir direktorius.

70. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose-kortelése.

71. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

72. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaiiuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiCiaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

73. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 62,06 % vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos paSalpa. Nuo ligos iSmokos uz darbo dienas sumokamas GPM 15 %
tarifu.

XIV SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

74. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas. Ne véliau kaip po penkiy darbo valandy
darbuotojams suteikiama piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biti
trumpesné negu trisdeSimt minuciy arba dvi pertraukos po dvideSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi
valandos, kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny trukmé negali biiti trumpesné kaip
vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui einanciy dieny laikotarpi darbuotojui suteikiama
bent trisdeSimt penkiy valandy nepertraukiamojo poilsio laikas.

75. Pertrauky trukme, jy pradzia, pabaigg ir kitas salygas nustato darbo teisés normos ir darbo
dienos (pamainy) grafikai. Darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dél darbo salygy negalima
daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

76. Gimnazijos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti:

76.1.  kasmetines atostogas,

76.2.  pailgintas, papildomas atostogas.

76.3.  tikslines atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui priziuréti, mokymosi,
kirybines, nemokamas atostogas;

77. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

78. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety, ir nejgaliems
darbuotojams — 25 darbo dienos.

79. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

80. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, saraga — Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. ISAK-1407 (aktuali redakcija).

81. Papildomos atostogos suteikiamos wuz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbag jstaigoje
darbuotojams:

81.1. turintiems didesn;j kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos,

81.2. uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.



82. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Gimnazijoje.

83. Uz pirmuosius darbo metus visos atostogos suteikiamos iSdirbus bent pus¢ darbo metams
tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal
atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

84. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé Gimnazijoje sudaroma, atsizvelgiant j $iy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

84.1.  néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

84.2.  darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

84.3.  darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

84.4.  darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt darbo
dieny;

84.5.  darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.

85. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas, jau suteiktos kasmetinés atostogos
tam laikotarpiui yra perkeliamos. Jeigu $ios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis,
darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais
paciais darbo metais. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir
pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

86. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

87. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines atostogas visam atostogy laikotarpiui iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojui pateikus praSyma, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

88. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama
darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming, bet ne ilgesnj nei 3 metai.

89. Papildomas poilsio laikas mokant vidutinj darbuotojo darbo uzmokestj suteikimas
Gimnazijos darbuotojams:

89.1. auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per
tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris ménesius);

89.2. auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaitg);

89.3. auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki
dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg),

89.4.  teisés | 89.1-89.3 papunkciuose nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbuotojy darbo
dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj.

90. Tikslinés atostogos:

90.1. Néstumo ir gimdymo atostogos:



90.1.1. darbuotojoms suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos — septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasdeSimt kalendoriniy
dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant faktiskai iki
gimdymo panaudoty dieny skaiciaus. Jeigu darbuotoja nesinaudoja néStumo ir gimdymo atostogomis,
darbdavys privalo suteikti keturiolikos dieny atostogy dalj i$ karto po gimdymo, nepriklausomai nuo
darbuotojos praSymo.

90.1.2. darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, suteikiamos atostogos uz laikg nuo
globos nustatymo dienos, iki kiidikiui sukanka septyniasdeSimt dieny.

90.1.3. uz90.1.1 ir 90.1.2 papunk¢iuose nustatyty atostogy laikg mokama Lictuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta iSmoka.

90.2. Tévystes atostogos:

90.2.1. darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy dieny trukmés
tévystés atostogos, kurios gali bati skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis. Sios atostogos suteikiamos
bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.

90.2.2. per vieng ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo (skubaus vykdymo atveju
— per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos darbuotojams suteikiamos trisdeSimties
kalendoriniy dieny trukmés tévystés atostogos, kurios gali buti skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis.
Atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jtéviui tam paciam vaikui
prizitiréti jau buvo suteiktos atostogos vaikui priziiiréti.

90.2.3. uz 90.2.1 ir 90.2.2 papunkciuose nustatyty atostogy laika mokama iSmoka Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatytomis sglygomis ir tvarka.

90.3. Atostogos vaikui priziiiréti:

90.3.1. pagal Seimos pasirinkima, i$skyrus 90.3.3 papunktyje nurodytos trukmés atostogy vaikui
priziuréti dalj, motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiskai
auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos vaikui
priziaréti, iki vaikui sukanka treji metai. Sias atostogas galima imti visas i§ karto, dalimis ar
pakaitomis.

90.3.2. per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo atveju
— per vieng meénes] nuo sprendimo vykdymo pradZzios) dienos pagal Seimos pasirinkima, i§skyrus 86.3.3
papunktyje nurodytos trukmeés atostogy vaikui prizitréti dalj, jmotei ar jtéviui, iSskyrus atvejus, kai
jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam paciam vaikui prizitréti jau buvo suteiktos
atostogos pagal 86.3.1 papunktj, suteikiamos dvideSimt keturiy ménesiy trukmés atostogos vaikui
prizitiréti. Darbuotojui, kuris tuo paciu metu tam paciam vaikui prizitréti turi teis¢ ] atostogas tiek
pagal Sio 86.3.1 papunkt], tiek pagal §j papunktj, suteikiamos atitinkamos atostogos jo pasirinkimu.
Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

90.3.3. kiekvienas i§ tévy (jtéviy, globéjy), imdamas atostogas vaikui prizitiréti, bet kuriuo
metu, iki vaikui sukaks aStuoniolika ar dvideSimt keturi ménesiai, pirmiausia turi teis¢ pasinaudoti
dviejy meénesiy trukmeés atostogy vaikui priziiiréti dalimi, kuri niekam negali biiti perleista.
Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy vaikui prizitréti dal; kiekvienas 1§ tévy (jtéviy,
globéjy) gali imti visg i8S karto arba dalimis, pakaitomis su kitu i$ tévy (itéviy, globéjy). Neperleidziamy
dviejy ménesiy trukmés atostogy vaikui prizitiréti dalies abu tévai (jtéviai, glob&jai) negali imti tuo
paciu metu.

90.3.4. darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui priziaréti pagal 90.3.1 papunktj
ar 90.3.3 papunkti ar grizti i darba Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavi
ne veliau kaip prie§ keturiolika kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis
vaikui priziiiréti pagal 90.3.2 papunktj ar grizti j darbg Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai rastu
privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip pries tris darbo dienas. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti



atostogomis vaikui prizitiréti, savo praSyme dél $iy atostogy suteikimo nurodo jy pradzios ir pabaigos
datas.

90.3.5. uz atostogy vaikui prizitréti laika mokama iSmoka Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo nustatytomis sglygomis ir tvarka.

90.4. Mokymosi atostogos:

90.4.1. darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas
vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

90.4.1.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

90.4.1.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

90.4.1.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkaras¢iuose;

90.4.1.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai, ar meno projektui
baigti ir ginti — trisdeSimt kalendoriniy dieny;

90.4.1.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po SeSias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

90.4.2. darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba
mokosi savisvietos biidu, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokytis saviSvietos budu. Tokios atostogos
suteikiamos informavus darbdavj ne véliau kaip pries dvideSimt darbo dieny.

90.4.3. darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas, iSskyrus mokymasi savisvietos budu, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny
per vienus darbo metus, palickama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

90.4.4. darbuotojams, kurie mokosi savisvietos biidu, uz mokymosi atostogas yra neapmokama,
nebent Saliy susitarimu susitarta kitaip.

90.5.  Kirybinés atostogos:

90.5.1. darbo teisés normy nustatytais atvejais ar darbuotojo ir darbdavio susitarimu darbuotojui
gali buti suteikiamos kiirybinés iki dvylikos ménesiy trukmes atostogos meno kiiriniui, mokslo darbui
sukurti;

90.5.2. darbo uzmokescio mokéjimo ir kiirybiniy atostogy trukmés jskaitymo j darbo metus
kasmetinéms atostogoms gauti klausimus nustato darbo teisés normos ir Saliy susitarimai.

90.6. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas suteikiamas Gimnazijos darbuotojams:

90.6.1. jei darbuotojas augina vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

90.6.2. jei darbuotojas yra nejgalus, taip pat darbuotojas, auginantis neigaly vaika iki
aStuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas — iKi
trisdeSimties kalendoriniy dieny;

90.6.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziiiros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); Siy atostogy bendra trukmé negali
virSyti trijy ménesiy;

90.6.4. slaugantiems sergant] Seimos narj, ar kartu su darbuotoju gyvenant] asmenj, arba
darbuotojas, pateikes sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg apie jo sveikatos biikle, — tiek laiko, kiek
rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga;

90.6.5. santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

90.6.6. dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése — iki penkiy kalendoriniy dieny;

90.6.7. visg darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkancios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo prasymu, jeigu Gimnazijos vadovas sutinka;

90.6.8. darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu, jeigu Gimnazijos vadovas sutinka,
darbuotojui suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.



Gimnazijos vadovas privalo suteikti nemokamg laisva laikg darbuotojui, jei darbuotojo praSymas
susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas
privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo i kita darbo
dieng (pamaing), nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy;

91. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidZziamas nuo pareigos dirbti i§saugant jam darbo
vieta, jeigu tai butina visuomeninéms valstybinéms, pilie€io ar kitoms pareigoms vykdyti.

- XV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS

92. Darbuotojy pareiginei algai (atlyginimams) apskaiciuoti yra taikomas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis, kuris lygus Valstybés duomeny agentiros paskelbtam 2022 mety
vidutiniam ménesiniam Salies (su individualiomis jmonémis) darbo uzmokesciui ir nuo 2024 m. sausio
1d.yral785,4 euro.

93.  Taikant nustatytg pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj, perskai¢iuota pareigin¢ alga
(atlyginimas) negali buiti mazesné uz iki Sio perskaiCiavimo buvusig pareiging algg (atlyginimg).

94.  Taikant nacionalinéje kolektyvin¢je sutartyje sutartg indeksavimo dydj asignavimai darbo
uzmokesciui jstaigoms pirma kartg perskaic¢iuojami 2025 metais rengiant Lietuvos Respublikos 2026
mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekta.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95.  Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tkvedziui, mokytojy padéjéjams,
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) 2023 mety veiklos vertinimas
atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki Sios Sistemos jsigaliojimo. Likesciai dél kity darbuotojy 2024
mety veiklos — Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

96.  Gimnazijos nustatyta tvarka paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024
mety darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

97.  Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo pareiginé alga negali biiti mazesné
negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamagja dalimi.

98.  Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams.

99.  Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Gimnazijos Darbo
taryba laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

100. Visi Gimnazijos darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami issiunciant jg elektroniniu
pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

101. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

102.  Gincai d¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

103. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaifiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamga duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

104. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.




Anyksc¢iy r. Sveédasy Juozo Tumo-
Vaizganto gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

ANYKSCIU R. SVEDASU JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS VADOVO
PAVADUOTOJO IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés
Eil. Pareigybe Pareigybés algois koefi_cientai. ir' d.arbuotojq
r. lygis minimalis pareiginés algos
koeficientali
1 Gimnazi_jos direktoriaus pavaduotojas A2 1,04
ugdymui
Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti specialistai, turintys pavaldZiy darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams)
2 |- A 0,88
3 | Vyr. finansininkas B 0,83
4 | Ukvedys C 0,57
Specialistas
5 |- A 0,67
6 Bibliotekininkas B 0.62
7 Rastinés administratorius B ’
Kvalifikuotas darbuotojas
6 | Apskaitininkas C
7 Autobuso vairuotojas C
8 | Elektrikas C 0,57
9 Kompiuteriy tinkly ir sistemy technikas C
10 | Mokytojo padéjéjas C




Anyksciy r. Svedasy Juozo Tumo-
Vaizganto gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

ANYKSCIU R. SVEDASU JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS
MOKYTOJU (ISSKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU (ISSKYRUS TRENERIUS),
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU,
KARJEROS SPECIALISTU, PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU
PEDAGOGU, AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU) DARBO
KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

ANYKSCIU R. SVEDASU JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZI1JOS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO

SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO

KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 10261 | 10349 | 10538 | 1,0866 1,0003 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,25757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas

Punkto pakeitimai:

Nr. V-134, 2024-09-02

2. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:
2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), kuriy klas¢je (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty




sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.1.3. mokantiems vieng ar daugiau uZzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ar daugiau Sio
priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) formalyjj Svietimg
papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimag
papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomengje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina S$vietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiilymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje apraSa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasiiilymus.

7. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai Valandos, susijusios su
.. planuoti, pasiruosti pamokoms, | profesiniu tobuléjimu ir .
Pareigybé . s . IS viso
mokiniy mokymosi veikla mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1 010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, Kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;
ne maziau kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo




programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanciam pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

10. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias
nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo
ministru.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar
mokymo sritis nustato Gimnazijos vadovas pagal Sio priedo 7 punkte nustatytas valandas Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2024-09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis mokytojas 1,1244 | 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
Mokytojas 12013 | 1,2228 |1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

Punkto pakeitimai:
Nr. V-134, 2024-09-02

13. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

13.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

13.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

13.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,




jeigu grup¢je ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka
du ar daugiau Sio priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

15. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

Punkto pakeitimai:
Nr. V-134, 2024-09-02

17. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

Punkto pakeitimai:
Nr. V-134, 2024-09-02

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2024-09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis mokytojas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,618 | 1,2669 | 12757
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

Punkto pakeitimai:
Nr. V-134, 2024-09-02

19. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:




19.1. didinami 5-10 procenty:

19.1.1. grupé¢je ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turincius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

19.2. didinami 5-20 procenty:

19.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dé¢l ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
Namuaose;

19.2.2. grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

21. Mokytojy, dirbaniy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus Sio priedo 22 punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 30 valanda skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO

KRUVIO SANDARA

23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2024-09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas




Punkto pakeitimai:
Nr. V-134, 2024-09-02

24. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:

24.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau
mokiniy, dél igimty ar igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.2. didinami 5-20 procenty teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems
del ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

24.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigjg pedagoging pagalbg ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, gimnazijos Debeikiy skyriuje, esanciame Kitoje
gyvenamojoje vietovéje negu darbovieté;

25. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 24 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

26. Darbo laikas per savaite:

26.1. specialiyjy pedagogy, logopedy dirban¢iy mokyklose, su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais
ir kt.);

26.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanc¢iy mokyklose, su mokyklinio amziaus vaikais, —
36 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy -
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy
tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-134, 2024-09-02

V SKYRIUS
PSICHOLOGU IR SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

27. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2024-09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas

| 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, 1,1244 | 1,282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
treCios kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
antros kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
kategorijos psichologas
Punkto pakeitimai:
Nr. V-134, 2024-09-02
28. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,

psichologams didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29. Gimnazijoje dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam S$vietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos 3vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir Kitiems
Gimnazijos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo
ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

VI SKYRIUS
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

30. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo
2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
I nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

Punkto pakeitimai:
Nr. V-134, 2024-09-02




31. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

31.1. didinami 5-10 procenty:

31.1.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.1.2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10
ar daugiau uZzsienie€iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

32. Jeigu Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo
44 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

33. Bendrojo ugdymo mokykly pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

SUDERINTA
Gimnazijos darbo tarybos pirmininké

Gintaré MiSkiniené
2024-01-



	ĮSAKYMAS
	DĖL ANYKŠČIŲ R. SVĖDASŲ JUOZO TUMO-VAIŽGANTO GIMNAZIJOs



