ANYKSCIU R. SVEDASU JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

. _ ISAKYMAS
DEL ANYKSCIU R. SVEDASU JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. sausio 2 d. Nr. V-8
Sveédasai

Vadovaudamasi 2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII-2606 Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
jstatymu, 2019 m. gruodzio 17 d. Nr. XIII-2692 Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio
jstatymo Nr. 1X-1007 34 ir 35 straipsniy pakeitimo jstatymu, 2019 m. gruodzio 17 d. Nr. XIII-2697
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 2020 mety rodikliy
patvirtinimo jstatymu:

1. Tvirtinu AnyksCiy r. Svédasy Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Laikau netekus galios Anyks¢iy r. Svédasy Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa, patvirtintg AnykSciy r. Svédasy Juozo Tumo-
Vaizganto gimnazijos direktoriaus 2019 m. rugséjo 2 d. Nr. V-103 ,,.Dél Anyksciy r. Svédasy Juozo
Tumo-Vaizganto gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Ipareigoju vyr. finansininke ir buhalter¢ vadovautis nauju darbuotojy darbo

apmokéjimo tvarkos aprasu apskaiciuojant darbuotojy darbo uzmokest;.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
atliekanti direktoriaus funkcijas Kristina Diliené



PATVIRTINTA

Anyks¢iy r. Svédasy Juozo Tumo-
Vaizganto gimnazijos direktoriaus
2020 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-8

ANYKSCIU R. SVEDASU JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau—AprasSas) reglamentuoja Anyksciy r
Anykséiy r. Svédasy Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo tvarka, pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo Kkriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy
pasalpy mokéjimo tvarkg ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinimg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2019 m. gruodzio 5 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
jstatymu Nr. XI11-2606, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos gyventojy
pajamy mokesCio jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto
2020 mety rodikliy patvirtinimo jstatymu.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal darbo
sutartj su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. mokytoju sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami duomenys
apie jy darbo staza, iSsilavinimg, kvalifikacing kategorijg, paskirta darbo kriivj kontaktinémis
valandomis, taip pat nurodant nekontaktines valandas kontaktinei veiklai ir nekontaktinés valandos
mokyklos bendruomenei, nurodomi Kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo
uzmokesciui apskaic¢iuoti. Mokytojy sarasas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo j prasty darbo sglygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz iprasta darbo kriivi virsijancia veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné bukle sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t.y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko sekretoreé.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

6. Su $ia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi mokyklos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ziniarastj atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekvieng diena.
8. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng uZpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko ziniaras¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,



priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai
ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokestj.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant j faktiSkai
dirbtg laika.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1 A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

10.1.1 Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybeés;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

11.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamyjy kulttros
vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;®.

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokest;j sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salyguy;

12.4. premijos.

) V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Gimnazijos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui kuris nustatomas jstatymu. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.



14. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta
darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir vadovaujamo darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Nustatyta mokyklos direktoriaus pavaduotojo wkiui pareiginé
alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketviréio mokyklos
darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

15. Gimnazijos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso
1 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogisSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

16. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal apraso 1 ir 2 priedus atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
aprasSyme nustatytoms funkcijos.

17. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

18. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius jsakymu.

19. Pareigybiy sarasai derinami su Anyksciy rajono savivaldybés administracijos direktoriumi,
o didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokest] i$
savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Anyksciy rajono savivaldybés taryba.

20. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiCiui (t.y. peréjus ] kitg jstaigy grupe), vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio
darbo patir¢iai ar nustacius, kad mokyklos direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) vir§ija praéjusio ketvir¢io darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PASTOVIOSIOS DALIES IR
DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

22. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Apraso 3 prieda, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

23. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety)
i8silavinimag ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

24. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j



pedagoginio darbo staza, sgrasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

25. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas Sio Apraso 3 priede nustatytais atvejais nurodytais dydziai.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

27. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

27.1. ugdymo (mokymo) programas, dalykus:

27.1.1. mokytojui, jgyvendinan¢iam pradinio ugdymo programa, privalomai skiriama
vadovavimo klasei funkcija, jam skiriama ne daugiau kaip 20 kontaktiniy valandy privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus mokyti;

27.1.2. mokytojui, vykdanc¢iam pagrindinio ugdymo programga, skiriama kontaktinés valandos
privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus mokyti, jvertinamas mokymosi dieny per
mokslo metus skai€ius ir paliekama galimybé skirti valandy mokiniy individualiems poreikiams
(konsultacijoms, neformaliajam Svietimui ir kt.) tenkinti; jam skiriama ne daugiau kaip 24
kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo ir mokslo ministras;

27.2 kvalifikacing kategorija:

27.2.1. mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, Skiriama 60 procenty
kontaktiniy valandy skaiciaus nekontaktinéms valandoms, bei iki 40 procenty visy valandy skaiciaus
profesiniam tobuléjimui bei biitiny mokytojo kompetencijy jtvirtinimui;

27.2.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriamos
valandos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei t. y. dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti
savo gergjg pedagoginio darbo patirtj;

27.2.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skiriama maziau
kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, 0 daugiau
nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy
kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ugdymo projektus,
analizuoti dalyko srities ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokyc¢ius, mentorystei,
organizuoti ir vykdyti prevencines ir kt. programas, dirbti papildomai su mokiniais, dé¢l jvairiy
priezasCiy (nerealizuoty gabumy ir talenty, nepalankios socialinés aplinkos, negaliy ir pan.) turinciais
mokymosi sunkumy ir (ar) specialiyjy ugdymosi poreikiy, kitoms jstaigos poreikius atitinkanc¢ioms
veikloms;

27.3. nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusiomis su kontaktinémis valandomis vykdyti
nustatoma atsizvelgiant j:

27.3.1. pradiniy klasiy mokytojai mokiniy pasiekimus ir pazangg vertina apraSomuoju budu
(dirbant su jungtinémis klasémis) todél jiems skiriama iki 50 procenty kontaktiniy valandy skaiciaus;

27.3.2. pagrindiniy klasiy dalyky mokytojams kuriy dalyko programai jgyvendinti prireikia
daugiau laiko vertinti mokiniy rasto darbus — lietuviy kalbos, matematikos skiriama iki 50 procenty
kontaktiniy valandy skai¢iaus, kity dalyky mokytojams nuo 30 iki 35 procenty kontaktiniy valandy
skaiCiaus;

27.4. nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei,
vykdyti nustatoma atsizvelgiant j mokytojus, kurie vadovauja klasei, organizuoja mokiniy varzybas,
darby parodas, mokyklos Sventes, dalyvauja pedagogy posédziuose, mokyklos metodinéje veikloje,
mokyklos taryboje, vaiko gerovés komisijoje, kelia kvalifikacija, skiriama iki 50 procenty visy
valandy skaiciaus.

27.5. Sias nekontaktines valandas kiekvienais metais direktorius, atsizvelgdamas j finansines
galimybes, tvirtina jsakymu.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 30 punkte nurodytus atvejus.



29. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

30. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

31. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokéjimo sistema, jvertings mMokyklos darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato mokyklos
direktorius jsakymu.

32. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

33. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

34. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, 0 einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo
priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6
ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti
vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

35. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy
veikla jvertinama Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas gimnazijos.

36. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

36.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareigin€s algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir gali teikti iSvadg skirti premija;

36.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;

36.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su sitilymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZzio;

36.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i$vadg biudZetinés jstaigos vadovui ar jo jgaliotam
asmeniui su sialymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg, taiau ne mazesnj, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. X111-198 pakeitimo
jstatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirt] ar mokykloje ugdomy mokiniy skai€iy ir (ar) pedagogini darbo staza numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty
gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau
kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

37. Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

38. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato gimnazijos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.



IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

39. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

40. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

41. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

41.1. uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

41.2. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma.

42. Priemoky dydis:

42.1. atlickant jprasta darbo kriivi vir§ijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés — iki 30 procenty mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio uz faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laika;

42.2. laikinai nesan¢iy mokyklos darbuotojy funkcijy vykdyma:

42.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiska dirbtg laikg pagal turimg
kvalifikacija, pedagoginio darbo stazg;

42.2.2. kitiems darbuotojams — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai tomis
salygomis dirbtg laika.

43. Priemokos gali buti nustatomos Apraso 41.1 ir 41.2 papunkciuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo
galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

44, Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikag, mokamas ne maZzesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg Svenc¢iy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis. Arba darbuotojo pageidavimu suteikiama papildoma atostogy diena,
pridedant prie kasmetiniy atostogy laiko.

45. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy
dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Darbuotojo
praSymu darbo poilsio ar SvenCiy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§
nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

46. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos.

47. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

48. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokes¢iui skirty
asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

49. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa i§ mokyklai skirty lésy.

50. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy



raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.
51. Gimnazijos darbuotojui materialing paSalpa skiria gimnazijos direktorius jsakymu i$
gimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai sKirty asignavimy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

52. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

52.1. jstatymy nustatyti mokesciai:

52.1.1. Gyventojy pajamy mokestis (GPM):

52.1.1.1. nuo ligos i8mokos uz dvi darbo dienas sumokamas GPM 15% tarifas,

52.1.1.2. nuo su darbo santykiais susijusiy pajamy iki 120 VDU sumokamas GPM 20% tarifas;

52.1.2. Valstybinis socialinis draudimas (VSD):

52.1.2.1. apdraustojo bendrasis socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo jmokos
tarifas yra 19,5% dydzio,

52.1.2.2. draudéjo bendrasis socialinio draudimo jmokos tarifas 1,45% dydzio;

52.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, Kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trukumus, Zalos
atlyginimag ar kitus jsiskolinimus. ISskaity 1§ darbo uZmokesCio, nevir§ijan¢io LR Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, dydis negali vir§yti dvideSimt procenty iSmokétino darbo
uzmokescio, o iSieskant iSlaikymg periodinémis iSmokomis zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu
sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimg ir Zalos, padarytos
nusikalstama veika, atlyginimg, — iki penkiasdeSimt procenty darbuotojui iSmokétino darbo
uzmokesc¢io. Darant iSskaitas i§ darbo uzmokescio, nevirSijancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi
biiti palieckama penkiasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio.

52.3. grazintinos sumoms, permokétos dél skai¢iavimo klaidy;

52.4. sumos atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

52.5. sumos iSieSkoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j viSOS
trukmés ar dalies kasmetiniy atostogy, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

53. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL, VIETA

54. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. UZ pirmaja meénesio pus¢ kiekvieno ménesio 26
diena mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali vir§yti 40%
priskai¢iuoto darbo uzmokesCio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesne dieng. Antrgja ménesio puse paskuting darbo dieng i§mokama
tiksliai apskai¢iuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausanéius i§skaitymus.

55. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1Sy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokescio mokejimo terminai gali buiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

56. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas avanso iSmokéejimo ziniaraStis Avanso suma
rasoma eurais be centy. Sudaryta ziniarastj pasiraso vyriausiasis buhalteris ir direktorius.

57. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesCio duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose — kortelése.

58. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.



59. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skai¢iaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

60. Uz dvi pirmgsias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 62,06% vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa. Nuo ligos i§mokos uz darbo dienas sumokamas GPM 15%
tarifu.

XIV SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

61. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas. Ne véliau kaip po penkiy valandy darbo
darbuotojams suteikiama piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali
biiti trumpesné negu trisdeSimt minuc€iy arba dvi pertraukos po dvideSimt minuciy ir ne ilgesné kaip
dvi valandos, kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny trukmé negali biiti trumpesné
kaip vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui einan¢iy dieny laikotarpj darbuotojui
suteikiama bent trisdeSimt penkiy valandy nepertraukiamojo poilsio laikas.

62. Pertrauky trukme, jy pradzig, pabaigg ir kitas sglygas nustato darbo teisés normos ir darbo
dienos (pamainy) grafikai. Darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dél gamybos salygy
negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

63. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti:

63.1. kasmetines,

63.2. tikslines atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaiko priezitros, mokymosi,
kiirybines, nemokamas atostogas;

63.3. pailgintos, papildomos.

64. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

65. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety, ir nejgaliems
darbuotojams — 25 darbo dienos.

66. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

67. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, saragg — Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).

68. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbag mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamgjj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

69. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Sioje mokykloje.

70. Uz pirmuosius darbo metus Vvisos atostogos suteikiamos isdirbus bent puse¢ darbo metams
tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Atostogos uZ antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal
atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas
mokyklos direktoriaus jsakymu.

71. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé mokykloje sudaroma, atsizvelgiant j $iy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

71.1. nésc¢ios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

71.2. darbuotojai, auginantys bent viena vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

71.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;
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71.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu desimt darbo
dieny;

71.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pragjusius darbo metus.

72. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal juy tiksling paskirt],
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas, jau suteiktos kasmetinés atostogos
tam laikotarpiui perkeliamos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis,
darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais
paciais darbo metais. Darbuotojo prasymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biti perkelta ir
pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

73. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

74. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis uz
kasmetines atostogas visam atostogy laikotarpiui i§mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

75. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas suteikiamas gimnazijos darbuotojams:

75.1. jei darbuotojas augina vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

75.2. jei darbuotojas yra nejgalus, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas, —
iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;

75.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziiiros atostogy metu tévas
jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); $iy atostogy bendra trukmé negali
virSyti trijy ménesiy;

75.4. slaugantiems sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
priezitros jstaiga;

75.5. santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

75.6. dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése — iki penkiy kalendoriniy dieny.

75.7. asmeniniy poreikiy tenkinimui, darbo dienos (pamainos) metu pateikiant darbuotojo
praSyma ir darbdaviui sutikus.

75.8. papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems du ir daugiau vaiky. Darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite),
o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj;

75.9. auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki keturiolikos mety,
suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety
dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

76. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos termina, bet ne ilgesnj nei 3 metai.

XV SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL PAPILDOMO DARBO

77. Nepazeidziant Darbo Kodekso 114 straipsnyje iSdéstyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy, darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tapma darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje anksCiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia
veikla gali buti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas del
darbo funkcijy jungimo) arba atliekam tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas
del darbo funkcijy gretimo), arba susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio
darbo).
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78. Susitarime dél papildomo darbo nurodoma kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo
funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis arba priemoka uz papildoma darba.

79. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg
darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia,
niitrukus pagridinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

XVI
PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS

80. AteinanCiy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsizvelgiant | praéjusiy mety
viduting meting infliacija (skaiiuojant nacionalin] vartotojy kainy indeksa) ir kity vidutinio darbo
uzmokesc¢io vieSajame sektoriuje dydziui bei kitimui poveikj turin¢iy veiksniy jtaka, nustatomas
nacionalin¢je kolektyvinéje sutartyje. Nacionalin¢je kolektyvinéje sutartyje sulygta pareiginés algos
bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos
pabaigos. Tvirtinamas naujas pareiginés algos bazinis dydis negali biiti mazesnis uzZ esamg pareigin€s
algos bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai i§ esmés pablogéja valstybés ekonominé ir finansiné bukle.

81. Jeigu nacionaliné¢ kolektyviné sutartis néra sudaryta arba pakeista iki einamyjy mety
birzelio 1 dienos, ateinanciy finansiniy mety pareiginés algos bazinj dydj Lietuvos Respublikos
Vyriausybés teikimu, atsizvelgdamas j Sio straipsnio 1 dalyje numatytas aplinkybes, tvirtina Lietuvos
Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos pabaigos.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

83. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavimag j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

84. Gimnazijos darbuotojy darbo uZzmokestis, priemokos ir Kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uzmokesc¢io fondo.




12

Anyksciy r. Svédasy Juozo Tumo-
Vaizganto gimnazijos darbuotojy
darbo  apmokéjimo  tvarkos

apraso
1 priedas

ANYKSCIU R. SVEDASU JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS
A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip

nuo daugiau kaip

daugiau kaip 10

21ki5 5 iki 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8
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Anyksciy r. Svédasy Juozo Tumo-
Vaizganto gimnazijos darbuotojy
darbo  apmoké¢jimo  tvarkos
apraso

2 priedas

ANYKSCIU R. SVEDASU JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2iki5

nuo daugiau kaip

5 iki 10 daugiau kaip 10

C lygis

4,0-5,83

4,03-5,94

4,06-6,16 4,08-7,7
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Anyksciy r. Svédasy Juozo Tumo

Vaizganto

gimnazijos

darbuotojy

darbo apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Vadovaujamo A B
pg?irr?ic')s profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
) [ daugiau o daugiau
(metais) iki 5 5-10 Kaip 10 iki 5 5-10 Kaip 10
iki 5 4,76-9,4 | 4,89-10,5 5,04-11,7 4,68-8,8 | 4,76-8,97 4,82-9,13
5-10 4,89-9,16 | 5,04-10,55 | 5,18-11,75 | 4,76-8,97 | 4,82-9,13 4,97-9,31
daUQ'i‘é KaIp | 504 934 | 518106 | 5321188 | 4,82-9,13 | 4,97-9,32 | 5.11-9.46
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Anyksciy r. Svédasy Juozo Tumo-
Vaizganto gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
4 priedas

ANYKSCIU R. SVEDASU JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 642 | 644 | 65 | 662 | 68 | 68 | 689
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,06 7,08 7,12 7.4 7,44 7.47
mokytojas
Mokytojas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
metodininkas
Mokytojas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02
ekspertas

2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams :

2.1. didinami 1 — 15 procenty:

2.1.1. dirbantiems gimnazijoje, iSskyrus Sio priedo 2.1.2 papunk¢io salygas, (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriy klas¢je (grup¢je) ugdomi vienas ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius.

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

3. Mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

4. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su
veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:



Kontaktinés valandos ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti
pamokoms, mokiniy mokymosi

Valandos, susijusios su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos

Pareigybé pasiekimams vertinti, vadovauti klasei bendruomenei I8 viso
(grupei)
| KATEGORIJA Il KATEGORIJA
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas iki 2
mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010 - 1410 102 - 502 1512

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas nuo daugiau kaip

2 mety)

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIY MOKYMOSI
PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau

o mety mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
dalykas ne daugiau _ . ne daugiau 21ir
kaip 11* 12-20 21 ir daugiau kaip 11* 12-20 daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 7 75 80 50 55 60
0
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 6 64 66 42 44 46
2
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattra, gimtoji
kalba 7
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas 4 78 80 54 58 60
tautinés mazumos kalba)
1.2.3. Uzsienio kalba 6 70 73 47 50 53
7
1.2.4. Matematika 7 73 75 50 53 55
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0

1.2.5. Informacinés technologijos 6 68 70 45 48 50
5

1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 6 68 70 45 48 50
5

1.2.7. Socialinis ugdymas 6 68 70 45 48 50
5

1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira,

Kiti 6 62 64 40 42 44

dalykai 0

2. Profesinio mokymo programos 6 64 68 42 44 48
2

3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus

ikimokyklinio 5 60 64 40 42 44

ir prieSmokyklinio ugdymo) programos 5)

*[skaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER MOKSLO METUS

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

ne daugiau kaip 11

12-20

21 ir daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti klasei
skaiius mokytojui per mokslo metus

(grupei),

152

180

210




Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

5. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Kvalifikaciné pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija L nuo daugiau | nuo daugiau o
ki3 kaip 3iki 10 | kaip 10 iki15 | dauglaukaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,64 | 493 \ 5,0 | 5,13
Pedagoginio darbo stazas (metais)
. nuo daugiau : .
iki 10 kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,96 5,06 5,15
Vyresnysis 5,43 5,51 5,72
mokytojas
Mokytojas 5,93 6,09 6,23
metodininkas
Mokytojas ekspertas 6,74 6,81 7,0

6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

6.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

7. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i§ jy 33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo Klausimais ir kt.).

8. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).
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111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

9. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Kvalifikacine pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija i 3 nuo daugiau kaip 3 | nuo daugiau kaip 10 iki | daugiau
iki 10 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 5,57 5,92 6,0 | 6,15

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 5,95 6,07 6,18
Vyresnysis 6,52 6,61 6,86
mokytojas
Mokyt'OJ_as 712 732 747
metodininkas
Mokytojas ekspertas 8,1 8,17 8,39

10. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

10.1. didinami 5-10 procenty:

10.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymaosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.

11. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus nurodytus S§io
priedo 21 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).
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IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

12. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé
nuo daugiau | nuo daugiau

ki3 | laip3iki10 | kaip 10 iki1s | daugiaukaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 5,2 5,46 5,7 6,0
tiflopedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)
- nuo daugiau
ki 10 kaip 10 iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

daugiau kaip 15

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 5,47 5,8 6,02
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 6,16 6,23 6,45
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas 6,6 6,77 6,92
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas 7,38 7,46 7,7
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

13. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose, su
ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savait¢ yra 27 valandos, i§ jy 22
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy
ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

14. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose, su
mokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 23 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama
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tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

15. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientali
(pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo .
. daugiau nuo daug_la_u . .
iki 3 AN kaip 10 iki daugiau kaip 15
kaip 3 iki 15
10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas 5,18 5,21 5,25 5,3
Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas, 5,38 5,67 5,87 5,95
socialinis pedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau
iki 10 kaip 10 iki | daugiau kaip 15
15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas,

socialinis pedagogas, ketvirtos 5,89 6,06 6,13
kategorijos psichologas

Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas, vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios kategorijos
psichologas

6,55 6,63 66,83

Specialusis pedagogas metodininkas,
logopedas metodininkas,
surdopedagogas metodininkas,
tiflopedagogas metodininkas,
socialinis pedagogas metodininkas,
antros kategorijos psichologas

7,14 7,29 7,48
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Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas ekspertas, 7,93 8,13 8,28
socialinis pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos psichologas
16. Socialiniy pedagogy, dirbanc¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.
17. 1 — V skyriuose nurodytiems darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
dél veiklos sudétingumo gali bati didinami iki 20 procenty pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

VI SKYRIUS
MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

18. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaiCius

iki 10 nuo dauglaiJSKalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

19.1. didinami 5-10 procenty:

19.1.1. mokykly pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin€iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.1.2. mokykly pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

19. 2. gali bati didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

20. Bendrojo ugdymo vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsé¢jo 1 dieng.

21. Svietimo jstaigy pavaduotojams ugdymui, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus LR valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedui, yra mazesnis, palyginti su iki Sio
istatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2019 m. kovo 1 d.
mokamas iki 2018 m. rugpjtacio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis.

22. Jeigu iki jsigaliojus LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedui, mokyklos pavaduotojo ugdymui, mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas buvo didesnis uz $io jstatymo 8 straipsnyje iSdéstytame Valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 5 priede nurodytg atitinkamai pareigybei
nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo didziausig pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficients (jskaitant ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimg
dél veiklos sudétingumo), mokyklos pavaduotojui ugdymui, mokytojui ir pagalbos mokiniui
specialistui taikomas iki Sio Istatymo jsigaliojimo nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas tol, kol asmuo eina tas pacias pareigas arba jstatymy nustatyta tvarka pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas bus sumazintas.




