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ANYKSCIU R. SVEDASU JUOZO TUMO-VAIZGANTO GIMNAZIJOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
ENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyk$¢iy r. Svédasy Juozo Tumo-VaiZzganto gimnazijos (toliau — Gimnazija)
antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius Anyks¢iy r Svédasy
Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir turintiems viesojo
administravimo jgaliojimus (toliau — Darbuotojai) antikorupcinio elgesio principus, kuriy jie
Jpareigojami laikytis, atlikdami teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas
funkcijas.

2. Antikorupcinio elgesio kodekso tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo
aplinka Gimnazijoje, ugdyti Darbuotojy antikorupcinj samoninguma, atsparuma korupcijai,
lojaluma, atsakinguma, sgzininguma ir pilieting atsakomybe, didinti Gimnazijos veiklos skaidruma,
vieSuma, Gimnazijos darbuotojy autoritetg ir pasitikéjima jais bendruomenéje ir visuomenéje.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymu,
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu.

4. Darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas (toliau — Darbo
funkcijos), jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy
korupcijos prevencija, reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo,
interesy konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnybine
padétimi ir kity korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

5. Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. Diskreditavimas — tokia veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Gimnazijos
autoritetui ir kompromituoja.

5.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé¢, apimanti viska, ka
galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany cekiai,
paskolos ir kita.

5.3. Korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas — administracinis nusiZzengimas, darbo pareigy
pazeidimas, padaromas piktnaudZziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos
sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

5.4. Kronizmas - draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.

5.5. Neteisétas atlygis — ] Gimnazijg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
biidais) ar kitu biidu palikti pinigai, kurie jprastai yra susij¢ su darbuotojo pareigomis.

5.6. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uzimamomis pareigomis bei statusu.

5.7. Neteiséta dovana — turtas ar turtiné teisé, neatlygintinai perduoti darbuotojui nuosavybén,
apimanti viska, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos,
dovany ¢ekiai, paskolos, taip pat mokymai, transporto, apgyvendinimo, maitinimo islaidos ar kita
nauda, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu darbuotojo veiksmams
ar sprendimams, susijusiems su jo pareigomis. Neteiséta dovana nelaikomi tik mazos vertés daiktai,
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turintys informacing paskirtj (brosiiiros, bukletai, katalogai, rasikliai).

5.8. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, sprendimus
priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aisSkumu, informacijos sklaida, komunikavimu.

5.9. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

5.10. Vadovybé — Anyksciy r. Svédasy Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos direktorius,
Anyks¢iy r. Svédasy Juozo Tumo-VaiZganto gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

6. Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS IR ETIKOS PRINCIPAI BEI ELGESIO NORMOS

7. Gimnazijos darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi atsakomybés, atvirumo,
efektyvumo, kirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiSkumo, sgziningumo ir
nesaliSkumo, padorumo, pagarbos Zmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo,
teisingumo, vieSumo ir skaidrumo veiklos ir etikos principais.

8. Gimnazijos darbuotojai vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

8.1.  veikia kaip profesionalai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlieka pareigas, savo darbo
laika naudoja efektyviai, bendradarbiauja, yra iniciatyviis, inovatyvis, siekia nuolat tobuléti;

8.2.  yra objektyviis ir neSaliski, vadovaujasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais,
nepiktnaudziauja suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais, nenaudoja jy savanaudiskais
tikslais, ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, nesavivaliauja ir nevirsija
jiems suteikty teisiy ir jgaliojimy;

8.3.  elgiasi nepriekaistingai, netoleruoja neskaidraus ir / ar SaliSko elgesio, kySininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo, neteiséto tarnybos
ar komercinés paslapties atskleidimo ar panaudojimo, valstybés turto pasisavinimo ar iS§vaistymo;

8.4. bendrauja ir elgiasi pagarbiai: yra démesingi kolegoms, nesielgia atsainiai,
nedemonstruoja pranasumo, nepabrézia pareigybiy skirtumy, yra tolerantiSki ir paslaugis,
nepriekabiauja, nejzeidinéja, neSmeizia, nezemina kity garbés ir orumo, nenaudoja fizinio ar
psichologinio smurto (pasikartojancios nepagrjstos kritikos ir nepagrjsty pastaby; sarkazmo; pakelto
balso tono; ignoravimo; manipuliavimo; vieSos pajuokos; pasiekimy menkinimo; grasinimo ir kt.)
smurto ir netoleruoja tokio kity darbuotojy elgesio;

8.5. puoseléja asmens orumo pripazinimu bei pasitikéjimu grista atmosfera, naujiems
darbuotojams padeda jsitraukti ] Gimnazijos darbuotojy bendruomeng;

8.6.  vadovaujasi lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais principais: su visais
elgiasi teisingai, nepaisydami jy lyties, rasés, kilmés, tautybés, seksualinés orientacijos, Seiminés ar
socialinés padéties, kalbos, iSsilavinimo, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy pazitry, negalios ir
kity aplinkybiy;

8.7.  vadovaujasi privataus gyvenimo nelie¢iamumo principu, gerbia kolegy ir kity asmeny
privaty gyvenima, neteisétai neatskleidzia ir nenaudoja informacijos apie jy privaty gyvenima;

8.8.  vengia veiksmy ir aplinkybiy, galinCiy diskredituoti Gimnazijos darbuotojus ar
Gimnazija;

8.9.  atlikdami darbo funkcijas yra neutraliis politinio proceso dalyviy atzvilgiu, darbo
vietoje ir darbo metu neuzsiima politine veikla ir agitacija, savo nuomong¢ iSsako taip, kad ji biity
suprasta kaip asmening, bet ne Gimnazijos pozicija;

8.10. laiku ir sgziningai deklaruoja privacius interesus ir galimus interesy konfliktus, kilus
faktiniam ar galimam interesy konfliktui, informuoja apie tai Gimnazijos vidaus teisés akty nustatyta
tvarka ir nusiSalina nuo bet kokiy interesy konfliktg sukelian¢iy klausimy ar jy sprendimy rengimo,



svarstymo ar priémimo;

8.11. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebiity suprasti kaip uzuomina ar
provokavimas duoti kysj;

8.12. nepriima dovany (iSskyrus dovanas pagal tradicijas bei reprezentacijai skirtas dovanas),
pinigy ar paslaugy, isskirtiniy lengvaty, nuolaidy uz veikla, susijusig su atlickamomis darbo
funkcijomis, o jeigu siiilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama jj
priimti, aiSkiai parodo, kad tokio elgesio netoleruoja, pareikalauja nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus;

8.13. jeigu nezino, kaip turéty pasielgti, kai siloma dovana arba mano, kad daromas
poveikis, savo abejones atvirai iSdésto savo tiesioginiam vadovui, uz korupcijos prevencija
atsakingam Gimnazijos asmeniui ir papraso pateikti rekomendacijas, kaip tinkamai pasielgti esamoje
situacijoje;

8.14. jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti netycia, kreipiasi j tai padariusj asmenj, kad kuo
grei¢iau juos pasiimty. Jei asmuo, neatsizvelgdamas j darbuotojo prieStaravimg, paaiSkinimg ir
ispé€jima, savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, apie tai informuoja
tiesioginj vadova ir uz korupcijos prevencijg atsakingg Gimnazijos asmenj;

8.15. Gimnazijos nuosavybe naudojasi nepazeisdami teisés normy;

8.16. Gimnazijos darbuotojai netoleruoja neskaidraus, SaliSko elgesio, apie visus tokio
pobudzio atvejus informuoja savo tiesioginj vadova ir (arba) Gimnazijos uz korupcijos prevencija
atsakinga asmenj. Suzinoj¢ apie planuojamus, daromus ar padarytus teisés normy pazeidimus,
informacijg apie tai teikia Gimnazijoje jdiegtu ir veikian¢iu vidiniu informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalu.

Q. Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojas ugdymui papildomai vadovaujasi Siomis
elgesio normomis:

9.1.  uztikrina sprendimy objektyvuma susilaikydama nuo bet kokiy veiksmy, kurie galéty
suteikti pagrindo abejoti vadovybés neSaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdj pavaldiems
darbuotojams.

9.2.  skatina kurti darbingg, draugiska aplinkg ir organizacijos kultiirg, kurioje gerbiamos
vaiko ir suaugusio asmens teisés ir puosel¢jamos lygios galimybés;

9.3. etinj aspekta laiko svarbia kiekvienos veiklos sprendimo dalimi, skatina darbuotojus
vadovautis $iuo principu ir savo elgesiu rodo pavyzdj;

9.4. sudaro galimybe¢ darbuotojams atskleisti jy profesing kompetencija, skatina jy asmeninj
tobul¢jimg (nepazeidziant kity darbuotojy teiséty interesy);

9.5. yra objektyvus ir laikosi lygiy galimybiy principy, sudarydamas darbuotojams darbo
salygas, karjeros galimybes, nustatydamas darbo kruvi, uzmokestj, sudarydamas galimybe gauti
priemokas, premijas, gauti atostogas;

9.6. objektyviai vertina darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus, vengia bet kokiy
veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti nesaliSkumu;

9.7.  pastabas dé¢l pavaldziy darbuotojy darbo reiskia mandagiai, skatina darbuotojus reiksti
savo nuomong tarnybiniais klausimais ir jg iSklauso;

9.8. ripinasi, kad darbo aplinkoje bty kuo mazesnés galimybés psichologinio smurto
apraiSkoms, darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy
veiksmy, kuriais késinamasi | jy garb¢ ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar kuriais
siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padétj;

9.9. rupinasi, kad darbo aplinkoje psichologinj smurta patyrusiems darbuotojams biity
uztikrinta reikiama pagalba;

9.10. Gimnazijos vadovai imasi visy butiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelia
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimams.

10.  Gimnazijoje draudziamos bet kokio pobiidzio dovanos, materialiné parama ar kita
pagalba Gimnazijos istekliais politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines
pareigas.



111 SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS
11. Kodeksas skelbiamas vieSai. Kodekso nuostatos priitmamos kaip jsipareigojimas.
12. Apie Kodekso pazeidimag, neetiSka ar nesaziningg elgesj galima raStu pranesti
Gimnazijos asmeniui, atsakingam uz antikorupcing veikla.
13. Darbuotojui, praneSusiam apie Kodekso pazeidima, garantuojamas tapatybés

konfidencialumas (jeigu to darbuotojas praSo), uztikrinama, kad dél pateiktos informacijos jam
nebiity daromas neigiamas poveikis. 10.

14. Gimnazijos darbuotojas laikomas pazeidusiu Kodeksa, jeigu jis priémé sprendimg ir /
ar atliko kitokj veiksma, prieStaraujancius Kodekso nuostatoms, arba toleravo kity darbuotojy
neetiSka elges] ar jy neteisétus veiksmus. Kodekso pazeidimas gali biiti konstatuotas tik
antikorupcinei komisijai atlikus tyrima ir priémus atitinkama sprendima.

15. Sprendima dél Kodeksg pazeidusio Gimnazijos darbuotojo atsakomybés priima jstaigos
vadovas, jvertings antikorupcinés komisijos iSvada ir siilymus. Kodeksg pazeidusiam Gimnazijos
darbuotojui atsakomybé¢ taikoma Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso bei kity nacionaliniy teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

17. Sitlymus keisti, papildyti Kodekso nuostatas gimnazijos direktoriui arba darbuotojui
atsakingam uz antikorupcing veiklg gali teikti kiekvienas Gimnazijos darbuotojas.

18. Kodeksas yra Gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy ir kity teisés akty sudétiné dalis.

19. Kodekso jgyvendinimo stebéseng atlieka antikorupciné komisija.

20. Kodekso priede ,,Pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejai ir darbuotojy
veiksmai su jais susidirus® Gimnazijos darbuotojams pateikiamos rekomendacijos dél korupcinio ar
neskaidraus elgesio situacijy valdymo.

21. Kodeksas skelbiamas Gimnazijos interneto svetainéje
http://www.svedasai.anyksciai.lm. It/
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Anyksciy r. Svédasy Juozo Tumo-
VaiZganto gimnazijos antikorupcinio
elgesio kodekso

Priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI
IR DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

1. Kodekso priede pateikiami pavyzdiniai galimos korupcinio pobudzio rizikos atvejai ir
darbuotojy veiksmai su jais susidirus.

2. Korupcija — zalinga visiems, ji daro Zalg valstybés ir jai dirban¢iy Zzmoniy reputacijai. Tali
néra menkas nusizengimas. Korupcija veda prie baudZiamosios atsakomybés. Ji prasideda nuo
smulkiy palankumo apraisky.

3. Vadovaujantis Siuo Kodeksu, vienas i§ svarbiausiy Gimnazijos tiksly — kurti antikorupcing
aplinkg, nustatyti pagrindinius darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus.

4. Darbuotojai privalo savo elgesiu rodyti, kad netoleruoja ir nepalaiko korupcijos, iSkart
atsisakyti bet kokio bandymo jtraukti j korupcines veikas.

5. Apie ydingus darbo organizavimo aspektus, galin¢ius prisidéti prie korupcijos, privaloma
pranesti tiesioginiam vadowvui.

6. Darbuotojai turi grieztai atskirti savo tarnybines pareigas nuo privataus gyvenimo.

7. Dél visy korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy darbuotojai gali ir turi konsultuotis su
Gimnazijos direktoriumi, tiesioginiu vadovu ar uz korupcijos prevencija atsakingu asmeniu
Gimnazijoje.

SITUACIJA
Darbuotojas socialiniuose tinkluose iSreiskia
savo nepasitenkinimg Gimnazijos vadovybés
priimamais sprendimais nurodydamas, kad
vadovas priklauso tam tikrai politinei partijai.

DARBUOTOJO ELGESYS
Darbuotojas turi susilaikyti nuo vieSo savo
politiniy jsitikinimy iSsakymo. Asmeniniy
politiniy paziiiry viesas reiskimas gali sukelti
pavojy jstaigos reputacijai ir pasitik€jimui jos
veikla.

Toks darbuotojo elgesys ir veiksmai néra
suderinami su visuotinai priimtomis moralés
bei dorovés normomis. Darbuotojas privalo
suvokti savo poelgiy moraling verte ir
atsakomybe.

Darbuotojas privalo nepiktnaudziauti savo

Darbuotojas, kilus Seimyniniam konfliktui ir
iSkvietus policijos pareigiinus, pradeda jiems
grasinti savo ar savo Seimos nariy einamomis
pareigomis.

Darbuotojui, nuvykusiam j Savivaldybés

jstaiga, kurios veiklos sri¢iy koordinavima
vykdo Savivaldybé, siiiloma i$skirtinés salygos
pasinaudoti Sios jstaigos paslaugomis

padétimi ir atsisakyti bet kokiy jam sitilomy
privilegijy, kurios susijusios su atliekamomis
pareigomis ir kurios galéty paveikti jo
nepriklausomuma.

Gimnazijos vadovas ar vadovaujancias pareigas
einantis darbuotojas kity darbuotojy akivaizdoje
menkina jo atliktg darba.

Gimnazijos vadovas ar vadovaujancias pareigas
einantis darbuotojas pastabas dél darbuotojo
klaidy privalo reiksti korektiSkai, nedalyvaujant
kitiems darbuotojams. Vadovas ar
vadovaujancias pareigas einantis darbuotojas
privalo  vadovaujamame  kolektyve kurti
draugiska aplinka, uzkertancig kelig
konfliktams.

Darbuotojas pretendento ] pareigas papraSo
pateikti papildomus dokumentus. Asmuo
darbuotojui atnesa triikstamus dokumentus ir
kartu jteikia saldainiy dézute.

Tokios dovanos darbuotojas priimti negali, nes
tai susije su jo tarnybine padétimi — Kyla rizika,
kad darbuotojas priims sprendimg asmens
atzvilgiu.




Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias
Svenciy proga teikia paslaugy teikéjai?

Negali, nes tokia dovana biity teikiama dél
darbuotojo einamy pareigy. Darbuotojo
priimtos dovanos kelty abejoniy dél jo véliau
priimamy sprendimy SaliSkumo.

Moksleiviy grupé darbuotojui, kuris vedé
Savivaldybéje ekskursija, supazindino su
jstaigos darbu, padovanojo mokymo jstaigos
suvenyrg. Ar gali savivaldybés darbuotojas
priimti tokig dovana?

Gali. Darbuotojas nepriims jokiy sprendimy,
susijusiy su moksleiviais. Tokia dovana gali
buti vertinama kaip jteikta pagal tradicijas.
Dovana teikiama vertinimui, registravimui,
vieSinimui. Didesnés nei 150 eury vertés
dovana (-os) tapty savivaldybés nuosavybe.

UZsienio Salies delegacija oficialaus susitikimo
metu darbuotojui kartu su kitomis
reprezentacijai skirtomis dovanomis jteike ir
alkoholio butelj, reprezentuojant; tos Salies
tradicijas. Ar gali darbuotojas priimti alkoholio
butelj?

Gali. Alkoholis, jei jo etiketés dizainas yra
reprezentacinio pobiidzio, reprezentuojanti tos
Salies tradicijas, gali biiti vertinama kaip
reprezentacinio pobiidzio dovana, gauta pagal
tarptautinj protokolg. Dovana turi buti teikiama
Komisijos vertinimui ir registravimu.

Gimnazijos 1éSomis finansuojamas renginys,
kuriame gali dalyvauti viesai paskelbtame
kvietime uzsiregistrave dalyviai. Renginyje
dalyvauja jstaigos vadovybé, kuri renginio
metu vieSai pasisako, ir darbuotojai, kurie yra
tik dalyviai. Ar gali tokio renginio metu
Gimnazijos atstovai priimti maitinimo
paslauga — vaiSintis gaiviaisiais gérimais ir
uzkandZziais kavos pertraukos metu ar
karstaisiais patiekalais piety metu?

Gali, nes dalyvavimas Gimnazijos
organizuojamame ir visuomenei atvirame
renginyje Gimnazijos vadovybei ir su vadovu
suderinusiems darbuotojams biity susijes su
einamy pareigy atlikimu. Tai biity laikytina
naudojimuisi paslaugomis tarnybiniais tikslais.

Vietos savivaldos dienos proga Gimnazijos
darbuotojai  kvieCiami |}  Savivaldybés
administracijos suorganizuotg $vente. Jos metu
siilloma lengvy uzkandziy, gérimy. Ar galima
vaisintis?

Galima. Toks renginys susijes su tam tikry
tradicijy puoseléjimu, visuotiniy vertybiy
propagavimu. Gimnazijos darbuotojai j tokj
rengin] kvieciami dél savo einamy pareigy,
siekiama  tradiciSkai  pagerbti  jstaigoje
dirbancius asmenis.

Vyksta mokymai, kuriy metu ] mokymus
deleguoti darbuotojai asmeniniam naudojimui
gauna raSikliy su mokymy organizatoriaus
logotipais. Ar galima priimti tokig dovang?

Galima. Darbuotojai Siuose mokymuose
dalyvauja dél tarnybinés padéties, o dovana
vertinama kaip reprezentaciné.

Darbuotojas gauna kokios nors jmonés (salono,
degaliniy tinklo, maitinimo paslaugas
teikiancios ir pan.) pasitlymus dél konkreciy
nuolaidy taikymo tik darbuotojui pasinaudoti
$iy jmoniy paslaugomis.

Tokiy pasiiilymy priimti negalima. Pasiiilymag
pateikusiai jmonei privaloma mandagiai
padékoti ir informuoti apie dovany politika.

Darbuotojas paskiriamas 10-20 dieny
laikotarpiui pavaduoti Gimnazijos direktoriy ar
direktoriaus  pavaduotoja  ugdymui.  Ar
darbuotojas  gali  nedeklaruoti laikino
pavadavimo, jei jis trumpesnis nei 30
kalendoriniy dieny?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir
laikinas) asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti
privacius interesus ar papildyti deklaracija
naujais duomenimis. Deklaruojantis asmuo §ig
pareigg turi jvykdyti nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny. Duomenys turi
biiti aktualiis privaciy interesy deklaracijos
pildymo momentu. Tokiu atveju, kai asmens
vadavimas truko 10 dieny, deklaravimo
terminas pavadavimo pabaigoje dar
nepasibaiges, todé¢l reikalauti i§ asmens




deklaruoti privacius interesus anksciau, nei tai
nustatyta VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme, néra pagrindo.

Darbuotojas, esantis darbo grupés ar komisijos
nariu, pos€dzio metu suzino, kad vienas 1§
posédzio metu nagrin¢jamy klausimy yra
susijes su jo artimo asmens vykdoma veikla. Ar
gali darbuotojas, apie tai informaves darbo
grup¢ ar komisijg, pasitilyti iSbraukti klausimo
svarstyma i§ darbotvarkés, uz tai balsuoti ir
toliau dalyvauti posédyje?

Negali. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo
klausimo sprendimo: informuoti apie
nusisalinima, nedelsdamas palikti susirinkima,
apie nusiSalinimg informuoti tiesioginj

vadova. Suinteresuoto asmens dalyvavimas gali
daryti jtakg nesaliSko sprendimo priémimui.

Darbuotojas gauna asmeninj kvietima po darbo
valandy dalyvauti lobisty organizuojamame
renginyje.

Tokio kvietimo privaloma atsisakyti.

Parengta pagal Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijas.




