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IVADAS

Gerbiami mokytojai,

Jusy rankose — knyga, skirta bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo istaigy
pedagogams, dirbantiems pagal Ugdymo karjerai programa, bei visiems, siekiantiems padeéti
mokiniams jgyti Siuolaikiniame darbo pasaulyje aktualias karjeros kompetencijas.

Mokytojo knyga yra glaudziai susijusi su mokinio knyga ,Karjeros vadovas®.
Kiekvienai mokinio knygos temai skirta atskira mokytojo knygos tema (sutampa net temy
numeracija). Mokytojo ir mokinio knygy temos atitinka Ugdymo karjerai programos turinj (Zr.
1 prieda).

Sia knyga sudaro jvadiné teoriné dalis ,,Mokiniy ugdymo karjerai pagrindai ir keturi
skyriai, skirti atitinkamy karjeros kompetencijy sri¢iy aptarimui.

Pirmasis mokytojo knygos skyrius ,,Mokiniy saves paZinimo kompetencijy ugdymas *
atitinka mokinio knygos pirmaji skyriy , A§ esu“. Sio skyriaus temos atskleidZia saves
pazinimo proceso ypatumus, jose pateikiamos uzduotys, skatinancios mokinius {jvairiais
aspektais paZinti save ir formuoti objektyvy savivaizdi.

Antrasis mokytojo knygos skyrius ,,Mokiniy karjeros galimybiy paZinimo
kompetencijy ugdymas* savo struktiira, nagrinéjamomis temomis yra susietas su mokinio
knygos antruoju skyriumi ,, Mano karjeros galimybés*“. Siame skyriuje analizuojami darbo
pasaulio ir tolesnio mokymosi bei studiju galimybiy pazinimo klausimai, aptariamos
metamokymosi ir profesinio veiklinimo uzduotys.

Treciasis mokytojo knygos skyrius ,,Mokiniy karjeros planavimo kompetencijy
ugdymas*“ skirtas atskleisti karjeros sprendimo priémimo, gyvenimo ir karjeros tiksly kélimo
bei derinimo, karjeros plano sudarymo ypatumus. Jis atitinka mokinio knygos skyriy ,, Mano
karjeros planas“.

Ketvirtasis mokytojo knygos skyrius ,,Karjeros jgyvendinimo kompetencijy ugdymas
dera su mokinio knygos ,,Karjeros vadovas* ketvirtuoju skyriumi. Jame analizuojamos
karjeros igyvendinimo kompetenciju ugdymo galimybés bendrojo ugdymo mokyklose ir
profesinio mokymo istaigose.

Mokytojo knygos skyriy ir temy sandara atitinka mokinio knygos struktiira, todél Jums
bus patogu naudotis Sia metodine priemone. Knygoje pristatomos uzduotys, pagristos aktyviy
mokymosi metody taikymu bei skirtos ugdyti mokiniy karjeros ir bendrasias kompetencijas.

Kiekvienos uzduoties apraSymui naudota standartiné forma, patogi planuojant pamokos



veiklas: nurodoma, kokiy priemoniy reikia, kaip paruosti klas¢ ar kita patalpa, kokios
instrukcijos turi biiti pateikiamos mokiniams. Atkreipkite démesj i tai, kad kai kurios uzduotys
turi parengta ir knygos priede pateikta uzduoties lapo pavyzdi.

Jiisy darba palengvins Sie knygoje naudojami simboliai:

Visos knygos temos pradedamos skiltimi, kurioje jvardijamas temos

tikslas.

Sis simbolis informuoja, kuri mokinio knygos ,,Karjeros vadovas“ tema
atitinka nagrin¢jama mokytojo knygos tema. Skiltyje trumpai pristatomos

ir komentuojamos mokinio knygos temoje pateiktos uzduotys.

Sis simbolis Zymi trumpa mokytojo knygoje pateikty uzduoéiy apZvalga.
UZduotys pagal sudétinguma Zymimos Zvaigzdutémis ,,**.

Vienos Zvaigzdutés uzduotys (*) yra skirtos patenkinamam pasiekimuy
lygiui itvirtinti.

Dviejy Zvaigzduciy uZzduotys (**) skirtos tobulinti pagrindinio lygio
pasiekimus.

Triju zvaigZzduciy uzduotys (***) skatina giliau dométis, analizuoti

karjeros klausimus, sieti juos su turimomis kity sri¢iy Ziniomis ir
patirtimi. Sios uZduotys formuoja aukstesniji pasiekimy lygi.

UZduociy diferencijavimo pagal sunkuma Kkriterijy sistema pateikiama
knygos gale (7r. 2 prieda). Sia kriterijy sistema galima taikyti

diferencijuojant ir kitas, ne knygoje pateiktas, uzduotis.

Sis simbolis zZymi rekomenduojamy Saltiniy vieta. Cia aptiksite naudingas
nuorodas internete bei informacija apie leidinius, padésianCius geriau

atskleisti nagrin¢jama tema.

Linkime sékmés planuojant ir jgyvendinant ugdymo karjerai veiklas Jiisy mokykloje!

Autoreés



MOKINIU UGDYMO KARJERAI PAGRINDAI



D¢l intensyvaus technologiju vystymosi per pastaruosius pora deSimtmeciy pasaulis
patyré gilias politines ir socialines transformacijas, apibiidinamas be galo placiu pokyciu
diapazonu: nuo kitokio Zmogaus mastymo ir savgs bei savo veiklos suvokimo iki globaliy
politiniy, ekonominiy, demografiniy ir kity kaitos procesu. Sie pokyéiai turéjo ir tebeturi
esmings jtakos darbo pasaulio kaitai: kinta darbo pobudis, pastebima darbo kriivio, atlygio ir
darbo viety dinamika, atsiranda naujo tipo organizacinés struktiros.

Zmogus, siekiantis rasti sau vieta Siuolaikiniame darbo pasaulyje, turi sugebéti
tikslingai veikti kintancioje situacijoje ir gyvenimo tékméje ,keisti kursa®, atsizvelgdamas {
rinkos poreikius bei asmeninés savirealizacijos tikslus. Jam biitinos karjeros kompetencijos,
apibréziamos kaip nuostaty, Ziniy, supratimo ir gebéjimy visuma, kuria gristas asmens
saves ir savo karjeros paZinimas, jos planavimas, valdymas ir derinimas su kitais savo
gyvenimo aspektais.

Karjeros kompetencijas Zmogus ugdosi visa gyvenima: nuo pirmyjy saves ir aplinkinio
pasaulio paZinimo Zingsniy vaikystéje iki iStobulinty profesiniu gebé¢jimy ir karjeros kelio
savirefleksijos brandZiame amziuje. Mokymosi bendrojo ugdymo mokykloje arba profesinio
mokymo jstaigoje laikotarpis yra ypatingas karjeros kompetencijy igijimo prasme, nes biitent
Siuo laikotarpiu formuojasi asmenybeés profesinis kryptingumas, priimami pirmieji karjeros
sprendimai, kaupiamas ZmogiSkasis kapitalas. Todél ugdymas karjerai, apibréziamas kaip
kryptingas asmens bendryjy ir karjeros kompetencijy plétojimas kuriamosios saveikos
pagrindu, bendrojo ugdymo mokykloje arba profesinio mokymo istaigoje yra integrali
bendrojo ugdymo dalis, kurios ugdomasis poveikis jaunuoliams yra reikSmingas visa
gyvenima: igytas zinias, iSsiugdytus geb¢jimus bei gauta patirti mokiniai pritaikys savo
karjeros kelyje — tiek artimiausiuose (profesijos pasirinkimo, atitinkamo iSsilavinimo jgijimo,
isitvirtinimo darbo rinkoje), tiek ir tolesniuose jo etapuose.

Sioje knygos dalyje siekiama atsakyti i keturis ugdymo karjerai aspektu esminius
klausimus:

e  Kokie pokyciai vyksta niidienos darbo pasaulyje? Kokius reikalavimus Zmogui
jie lemia?

e Kaip suprantama karjera? Kaip socialinés kaitos kontekste keiciasi karjeros
samprata?

e  Kaip karjera susijusi su asmens raida? Kodé¢l svarbu mokykliniame amziuje skirti
pakankamai démesio karjeros kompetenciju ugdymui?

e Kokie yra ugdymo karjerai tikslai, uzdaviniai ir turinys? Kokios yra principinés

nuostatos, organizuojant ugdymo karjerai procesa?



DARBO PASAULIO POKYCIAI, LEMIANTYS KARJEROS SALYGAS

Pastaraisiais deSimtmeciais vykstantys spartiis socialiniai pokyciai, kuriy liudytojais
esame, daro jtaka visoms gyvenimo sritims. Ziniy bei informacijos gausa bei prieinamumas,
globalizacijos procesai, didéjanti ir vis labiau visy suvokiama ekologinio pavojaus grésme,
naujas Zmoniy saves paciy apibudinimas — visa tai neiSvengiamai veikia ir Zmogaus karjeros
salygas bei pacia karjeros samprata.

Kaip ypa¢ sudétinga reiskini, lydinti Zmonijos peréjima i§ modernumo i
postmodernuma ir salygojanti pokycius visose Zmoniy gyvenimo srityse, mokslininkai
(Hargreaves, Lieberman, Fullan, Hopkins (2009) ir kt.) ivardina globalizacija. Globalizacija —
tai ekonomikos, kulttiros, technologijos ir valdymo integracijos procesas, d¢l kurio iSauga
priklausomybé tarp pasaulio Zmoniy (HDR, 2000). Globalizacija, kaip reiSkinys, néra naujiena
(Sesiolikto amZiaus pradZioje ir devyniolikto amZiaus pabaigoje pastebéta Siam reiSkiniui
budingy Zenkly), taciau dabartiné era pasiZymi iSskirtiniais bruozais:

e naujomis rinkomis (uzsienio mainy ir kapitalo rinkos veikia globaliai 24 valandas
per para);

e naujomis priemonémis (internetas, mobilieji telefonai, media tinklai ir kt.);

e naujais veikejais (multinacionalinés korporacijos, turin¢ios didesng ekonoming jéga
nei daugelis valstybiy, pasauliniy nevyriausybiniy organizacijy tinklas ir kitos grupés, kurios
perzengia nacionalinius barjerus);

e naujomis taisyklémis (stipriai veikianciais mechanizmais gristi susitarimai
prekybos, paslauguy ir intelektualinés nuosavybés srityje, sumazinta nacionalinés politikos
Itaka).

Globalizacija, kaip ir kiekvienas procesas negali buti vertinamas vienareikSmiai:
egzistuoja ir teigiami, ir neigiami jos padariniai. Taikant dichotomiju (prieSprieSy) metoda,
rySkinami karjeros salygoms jtakos turintys globalizacijos bruozai.

Vienas i§ bruozy, leidZianciy iZvelgti globalizacijos proceso dvilypuma, yra globalios
rinkos plétra, iSkelianti aktualia priesstata pelnas prieS Zmogaus teises. Globali rinka atveria
didZiules galimybes Zmonijos progresui, taCiau nevaldoma ji kelia grésm¢ Zmoniy teiséms ir
interesams. Pasauliné rinka, pasaulinés technologijos ir pasaulinis solidarumas gali praturtinti
Zmoniy gyvenima, ypatingai padidindami ju pasirikimo galimybes. Auganti Zmoniy tarpusavio
priklausomybé skatina dalintis vertybémis ir uZtikrinti visos Zmonijos vystymasi, kurio
neriboty geografiné aplinka, ras¢ ar lytis. Taciau globalizacija labiausiai pasireiSkia rinky
plétra, aplenkdama S$iy rinky valdymo ir jtakos Zmoniy gyvenimui klausimus. Kai rinka turi

per daug itakos socialiniams ir politiniams sprendimams, galimybés pasiskirsto netolygiai, jéga



ir turtas koncentruojasi iSskirtinése Zmoniuy grupése, tautose ir korporacijose, kiti tuo tarpu
iSstumiami.

Pelno prie§ Zmogaus teises prieSstata iSrySkina karjeros konteksto nepastovumg ir
kiekvieno Zmogaus pasirengimo nuolatinei kaitai butinybg. Nesugebantiems ar nesp¢jantiems
prisitaikyti prie kintanciy rinkos poreikiy, kyla grésmé likti socialiai atskirtiems, stipriai
susiaurinti savo karjeros galimybiuy lauka. Kadangi rinky valdymo ir ju itakos Zmoniy
gyvenimui klausimai praktiniame lygmenyje daZniausiai aplenkiami, Zmogui paciam tenka
prisiimti visa atsakomybg¢ uZ savo karjera. Dél globalizacijos teikiamy galimybiy
pasiskirstymo netolygumo iSrySkéjantys karjeros salygy skirtumai iSkelia Zmogui mobilumo
reikalavima: jei vienur néra salygu pilnai realizuoti savasias karjeros kompetencijas, tenka
ieSkoti, kur Sios salygos yra pakankamos, nevengiant persikélimo i$ vienos Salies i kita, i$
vienos veiklos srities | kita.

Kitas globalizacijos bruozas yra nacionaliniy sieny nykimas, lemiantis prieSstata
padalinimas prie§ augantj netolygumg. Globalizacijos procese apjungiamos pasaulio dalys,
taCiau didéja Siame procese atsirandanc¢iy galimybiy pasiskirstymo tarp Zmoniy netolygumas.
Kaip teigia Hargreaves (2003), ,,juo labiau ekonomings sienos netenka reikSmeés, pilieciai,
turintys geriausias galimybes klestéti pasaulin¢je darbo rinkoje, yra gundomi sutraukyti
nacionalings iStikimybés pancius ir atitrukti nuo menkiau vertinamy savo tautieCiy®. Pasauliné
darbo rinka palanki taip vadinamam profesiniam elitui (pripaZintiems mokslininkams,
menininkams, ekspertams). Tuo tarpu maZziau kvalifikuotai darbo jégai rinka daZnai apribota
nacionaliniais barjerais.

Padalinimo / augancio netolygumo prieSstata salygoja Zmogaus pasirengimo veikti
pasaulin¢je darbo rinkoje biitinybg. Jo karjeros pozitriu ypatingai svarbi tampa turima
kompetencija ir kvalifikacija: jei ji atitinka pasaulinius standartus, atsiveria placios karjeros
galimybeés; prieSingu atveju jos smarkiai apribojamos.

Globalaus saugumo ir globalios grésmeés Zmonijai prieSstata iSrySkéja kaip dar
vienas globalizacijos bruozas. Pasaulio bendrumas, susietumas turéty laiduoti Zmonijos
sauguma, taciau — atvirk$ciai — iSkyla {vairiy grésmiy Zmonijai: didéja finansinis, ekonominis,
darbo ir pajamy, kultiirinis, ekologinis ir asmens nesaugumas. D¢l pasaulinés konkurencijos
daugelyje Saliy laikomasi lankstesnés darbo politikos, dominuoja darbuotojui saugumo
neuztikrinancios darbo sutartys. Tai turi jtakos karjeros sampratos kaitai: karjera nebesiejama
su pastoviu nuolatiniu darbu vienoje organizacijoje ir lojalumu jai, o visa atsakomyb¢ uz

karjeros vystyma tenka pa¢iam Zmogui.
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Informaciniy komunikaciniy technologiju plétros kontekste iSrySkéja ketvirtoji
globalizacijos prieSstata: apjungimas ir atskirtis. Naujosios informacinés komunikacinés
technologijos skatina globalizacijos vyksma, taciau poliarizuoja pasauli 1 ,,apjungta” ir
»izoliuota“. Dél maZéjanciy rySiy paslaugy kainy ir technologijy naudojimo paprastumo tampa
imanoma bet kuriuo metu susisiekti su bet kuriuo pasaulio tasku, gauti reikiamos informacijos.
Zmogus — lyg neuronas milZinikame tinkle, kuriame jis sujungtas su kiekvienu kitu to tinklo
elementu. | ta tinkla dél jvairiy priezas¢iy nepatenkanti Zmonijos dalis yra atskirta. Apjungimo
ir atskirties prieSstata Zmogaus karjeros poZzilriu pabréZia geb¢jimy naudotis Siuolaikinémis
informacinémis ir komunikacinémis technologijomis aktualuma.

Darbo pasaulio kaita — Kintantis karjeros kontekstas

Nagrinéjant darbo pasaulio kaita, svarbu iSskirti pagrindines darbo pasaulio
charakteristikas. Kadangi darbo pasaulis — sudétingas fenomenas, jo, ir ypa¢ — jo Kkaitos
analizei batinas multidisciplininis poZidiris. Zvelgiant i§ demografijos poziciju, darbo pasaulyje
iSryskéja darbo jégos arba zmogiskuju iStekliy dinamikos problema. Ekonomikos poZitriu yra
svarbi darbo kriivio ir atlygio bei darbo viety skai¢iaus dinamika. D¢l naujy technologijy i8
esmés keiciasi darbo pobiudis, kuris yra viena i§ darbo pasaulio charakteristiky. Vadybiniu
poziiiriu darbo pasaulio kaita visy pirma atspindi besikeifian¢ios organizacijos.

Taigi Siy keturiy darbo pasaulio charakteristiky — darbo jégos, darbo krivio, darbo
pobiidzio ir darbo organizacijy — kaita toliau nagrin¢jama detaliai, rySkinant jos jtaka individo
karjeros salygy kaitai.

Darbo jégos dinamika

Savoka ,,darbo jéga“ apibréziama kaip statistinis rodiklis, apibiidinantis ekonomiskai
aktyviu gyventoju skai¢iy (Darbo rinkos terminai ir savokos, 1998). Pastaraisiais
deSimtmeciais pastebimi esminiai darbo jégos sudéties pokyciai, kuriy prieZastis — kultiiriné ir
socialiné kaita. Globalizacija, pakitusios Zmoniy gyvenimo salygos ir medicinos pasiekimai,
lemiantis bendra populiacijos sené¢jima, motery emancipacija salygoja darbo jégos kulttring ir
etning jvairove, darbo jégos amziaus vidurkio augima bei iSaugusi dirbanc¢iy motery paplitima
visose veiklos srityse.

Daugelyje $aliy dirban¢iy Zmoniy populiacija tampa vis ivairesné kultiiriniu ir etniniu
poziariu. Salies darbo jégos homogenikumas kultiiriniu poZitiriu labiausiai priklauso nuo
Salies ekonominiy rodikliy ir vykdomos uzimtumo politikos. Didéjanti darbo jégos kultiiriné ir
etniné jvairové salygoja naujus reikalavimus darbuotojams: beveik kiekvienoje veiklos srityje
biitina mokéti uZsienio kalby bei turéti tarpkultiirinio komunikavimo kompetencija. Siu

reikalavimuy netenkinantiems Zmonéms karjeros galimybés apribotos (pavyzdziui, net
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sezoniniam lauko kavinés padaveéjo darbui keliamas reikalavimas gebéti komunikuoti keliomis
uzsienio kalbomis).

Daugelyje Vakary Saliy darbo jéga sensta: d¢l medicinos laiméjimuy Zmonés ilgiau
iSlieka darbingi, o jaunimas d¢l kitokio, naujo poZzitrio i darbo ir gyvenimo santyki neskuba
isilieti { darbo rinka (tampa populiaru baigus mokykla arba studijas metus ar daugiau skirti
tiesiog pasaulio ir saves pazinimui, kelionéms, savanorystei). Darbo jégos senéjimas, lemiantis
konkurencijos dél darbo viety augima, apsunkina Zzmogaus karjeros vyksma, ypa¢ pirmuosius
jo karjeros Zingsnius, ir dar labiau iSrySkina jo turimos kompetencijos reikSmg.

Kulttriniai poky¢iai visuomeng¢je, o tiksliau — pakitgs moters vietos joje suvokimas ir
veiklos stereotipy nykimas, 1émé tai, kad auga jvairiose veiklos srityse dirbaniy motery
populiacija. Si tendencija turi jtakos karjeros kompetencijos struktiirai: kiekvienam,
siekianCiam karjeros, aktualu gebéti derinti darbuotojo ir kitus gyvenimo vaidmenis.

Darbo krivio kaita

Daugelyje Saliy, kaip teigia Arnold (2011), stebimas darbo kriivio did¢jimas, kaip
ekonominio nestabilumo pasekmé. Lanksc¢ios postmodernios gamybos technologijos naikina
tradicini darby pasiskirstyma, atsiranda pasikartojantys pareigybiy aprasai. Tampa paprasta
keisti darbuotojus, taikant laiking idarbinima, darba nepilna darbo diena ir pan. Hargreaves
(2009) raso, kad kompanijos gali pasirikti pelno prasme palankia personalo strategija: priimti
perpus maziau darbuotoju, kuriems bus mokama dvigubai daugiau, ir jie turés dirbti tris kartus
sunkiau. Kaip tai jtakoja Zmogaus karjera? Visy pirma, nebeimanomas yra karjeros saugumas
ir stabilumas. Antra, toks darbo kriivio augimas lemia darbo viety maz¢jima ir i§ to sekancia
bedarbyste ir konkurencija darbo rinkoje. Nedarbo augimas yra esminis Siuolaikinio karjeros
konteksto bruozas, salygojantis Zmogaus pasirengimo iS esmés keisti veikla, susirasti ar
susikurti sau darbo vieta biitinybg. Be abejo, tai susij¢ su butinybe nuolat mokytis.

Daugelyje uZsienio 3aliy pastebima tendencija vienu metu turéti kelis darbus. Si
tendencija siejama su lanksCiy darbo laiko paskirstymu, teledarbuotoju populiaréjimu bei
vartotojiskoje visuomenéje dominuojanciu gyvenimo budu, skatinanCiu kuo daugiau pirkti ir
vartoti (vadinasi, ir uzdirbti). Kaip tai jtakoja karjeros samprata? Zmogaus karjera vis maziau
siejama su konkrecia organizacija, nes keliose organizacijose vienu metu dirbantis asmuo
negali biiti lojalus tik vienai i$ ju. Kita vertus, organizacijos, teikian¢ios pirmenybe nepilnos
darbo dienos bei terminuotoms darbo sutartims, prisiima maZziau atsakomybés uz darbuotojo

karjera. Si atsakomybé tenka jam paciam.
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Kintantis darbo pobiudis

Darbo pobiidZio kaitai esminés jtakos turi spartus technologiju, ypa¢ informaciniy ir
telekomunikaciniy, vystymasis. Zaibiskos rysio priemonés ir kompiuterizavimas leidZia greitai
ir visiems perduoti sprendimus. Kad darbas biity naSus, jau nebitina darbuotojus sutelkti
vienoje vietoje. Daugelio imoniy vietos geografine prasme jau néra aiSkiai apibréZtos, imoniy
miestai tapo praeities atgyvena. Geografiné erdvé, pasak Hargreaves (2009) yra ekonomiskai
lanksti. [sipareigojimai tam tikriems vietos ypatumams galioja tol, kol juos garantuoja vietos
rinka, palankiis Zemeés turtai ir lanksti, pigi darbo jéga.

Darbo pobudzio kaita taip pat susijusi su Zmoniy mastymo ir gyvenimo stiliaus
pokyciais. Prie§ puse amziaus mazdaug trecdalio Zmoniy populiacijos peréjimas i§ Zemés iikio
1 pramonés sferg reikalavo suprasti ir isisamoninti naujas savokas: efektyvumo, laiko kainos,
biudZeto kontrolés ir pan. Pastaraji dvideSimtmeti vykstantis peré¢jimas i§ pramonés i paslaugy
sfera taip pat iSrySkino naujus reikalavimus Zmogui. Karjeros kompetencijy srityje iSryskejo
nauji prioritetai: socialinés kompetencijos tapo aktualios bet kurioje veikloje.

Sudétingéjant technologijoms, kyla reikalavimai darbuotoju iSsilavinimui. Maz¢ja
nekvalifikuoto darbo viety, vis daugiau yra darby, kuriems biitinas aukStasis iSsilavinimas.

Ivertinant darbo kriivio ir pobiidZio kaitos tendencijas, galima pastebéti, kad profesijos
savoka nebetenka turétojo reik§mingumo. Zmogus veikia daugelyje sri¢iy, kuriy negalima
apibrézti konkreciai, ivardinant jas kaip viena profesija. Maza to, veikly pobiidis kinta taip
sparciai, kad profesijy aprasai turi biiti nuolat atnaujinami. Kalbant apie Zmogaus karjera
Siuolaikiniame darbo pasaulyje daZniau vartojama ne profesijos, o daug platesn¢ ir kaitoje
adaptyvesné veiklos savoka.

Organizacijy kaita

Globalizacijos ir technologiju paZangos salygoti pokyCiai darbo pasaulyje skatina
organizacijy kaita. Vienas i§ bendriausiy organizacijuy pokyciy yra darbuotojy ir organizacijos
hierarchiniy sluoksniy sumaz¢jimas (Arnold, 1997, Sting, Vulf, 2004 ir kt.). D¢l to tampa
sudétingiau siekti paaukStinimo ar didesnés atsakomybés. Kita vertus, tokie pokyciai
organizacijy struktiroje lemia maZesn¢ kontrol¢ ir didesng individualia atsakomybg uz
konkrecia veikla.

Darbo pasaulyje vis sunkiau nustatyti organizacijos ribas. Ne visada tiksliai aisku, kas
yra organizacijos narys: pavyzdziui, ar juo vadintinas Zmogus, dirbantis pusés mety trukmés
projekte ir pan. Tai dar karta irodo sasaju tarp individo karjeros ir organizacijos nykima.

Vienas i§ organizacijos pokyciy, lemianciy efektyvesni juy atsaka i dinamiSkos aplinkos

reikalavimus, yra darbuotojy paskirstymas i projekty komandas, kurios atsako uz tam tikras
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uzduotis. Tai kelia svarbius reikalavimus Zmogaus kompetencijai: pirma, kaskart dirbdamas su
naujais zmonémis jis privalo turéti puikius komandos formavimo, darbo komandoje,
bendruosius komunikacinius gebéjimus; antra, kiekvienas projektas kelia naujus uZdavinius,
reikalaujancius vis kity geb¢jimy, o tai neiSvengiamai veda i nuolatini mokymasi.

Su projekty komandomis susijes dvejopas darbo lankstumas. Vienoks jis pasiekiamas
taikant nepilnos dienos darba (pavyzdZziui, vienas Zmogus administruoja tris projektus -
vadinasi, dirba trijose projektu komandose). Kitoks lankstumas iSrySkéja tuomet, kai vienas
komandos narys sugeba atlikti kelias nesusijusias funkcijas (pavyzdZiui, administratorius,
buhalteris ir turinio ekspertas). Zmogaus tinkamuma darbui lemia jo jgiidZiy jvairové ir
universalumas, pasirengimas placiai veiklos sri¢iai. Bet to, kaip teigia Arnold (2003), ryski
tendencija kviestis pripaZintus specialistus { organizacijas tik keletui savaiciy ar ménesiy, kol
bus i$sprestos specifinés problemos. Si tendencija atskleidZia nuolatinio organizacijos
atsinaujinimo prielaidas. IS kitos pusés, Zmogus neturi galimybés identifikuotis su organizacija
ir dél savo lojalumo jai tikétis tam tikro saugumo.

Kita labai svarbi organizacijy kaitos iSdava — karjeros vystymo struktiiry (skyriu,
padaliniy ect.) nykimas. Darbuotojo karjera yra jo paties reikalas. Sios nuostatos jsigaléjimui
itakos tur¢jo terminuoty darbo sutarciy populiarumas (organizacijai neapsimoka investuoti i
laikino darbuotojo kvalifikacijos kelima), dideliy organizaciju susiskaidymas i autonomiskus
padalinius (jiems neefektyvu iSlaikyti karjeros vystymo struktiras).

1 lentelé. Darbo pasaulio kaitos tendencijos, lemiancios karjeros salygu kaita

Darbo pasaulio | Darbo pasaulio charakteristikos kaitos tendencijos
charakteristika
Darbo jéga Kultiirinés ir etninés ivairoveés augimas;

Darbo jégos amziaus vidurkio augimas;

Ivairiose veiklose dirban¢iy motery skai¢iaus augimas.

Darbo krivis Darbo kriivio did¢jimas;
Laikino idarbinimo, nepilnos darbo dienos populiaré¢jimas;
Tendencija vienu metu turéti kelis darbus;

Nedarbo masto augimas.

Darbo pobiidis Poslinkis i§ pramonés { paslaugy sfera (ypatingai — susijusia su
informaciniy technologijy taikymu);
Imoniy miesty nykimas;

Darbo namie populiaréjimas;

Reikalavimy darbuotojy iSsilavinimui augimas;
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Profesijos savokos keitimas veiklos savoka.

Organizacijos Hierarchiniy sluoksniy skai€iaus mazéjimas;
Organizacijos riby nykimas;
Projekty komandy populiar¢jimas;

Organizaciniy karjeros vystymo struktiiry nykimas.

Pokyciai darbo pasaulyje atspindi kintanCias karjeros salygas, kurios savo ruoZtu
itakoja karjeros sampratos kaita. Kaip kinta karjeros samprata ir kokia itaka Si kaita turi

ugdymo karjerai turiniui?

KARJEROS SAMPRATA IR JOS KAITA

Bendriausia karjeros samprata kildinama i$ lotyniSko ZodZio ,,carraria®, reiskiancio
Zmogaus gyvenimo kelia, bégima, arba i$ prancuzisko ,,carriere“, ivardinanc¢io veikimo dirva,
sritj; profesija. Jau Sie du savokos aiSkinimai rodo, kad galimi skirtingi karjeros supratimai:
vienas susijes su konkreCia veikla, kitas — su gyvenimo kelio planavimu ir §io plano
igyvendinimu.

Karjera gali buti suprantama kaip ivairiy darby seka. Pavyzdziui, Zmogaus karjera gali
buti sudaryta i§ septyniolikos skirtingy darbu keturiose organizacijose. Neretai karjera
prilyginama profesijai (pedagogo, teiséjo, mediko) ar aukStoms pareigoms organizacijoje. Nors
Sie poziuriai 1§ esmés néra klaidingi, karjera turéty buti suprantama placiau. Remiantis iSsamia
Lietuvos ir uZsienio autoriy darby analize, Ugdymo karjerai modelyje karjera apibréZiama taip:

Karjera - jvairiy socialiai reikSmingy Zmogaus vaidmeny seka, kylanti iS darbo,
mokymosi, saviraiSkos ir laisvalaikio veikly bei apimanti asmens profesinj gyvenima,
darbo vietas, pareigas ir pasiekimus.

Svarbu suprasti, kad karjera yra daugiau nei visuma apmokamuy darby, asmens turéty
per jo gyvenima. Tai taip pat yra ir savarankiSkas rengimasis veiklai, ir savirealizacija,
atliekant jvairius socialinius vaidmenis. Platesne prasme karjera yra ir neapmokamas darbas,
pavyzdziui, namy ruosa, vaiky auginimas ar savanoriSka veikla bendruomenéje.

Siuolaikiné karjera netapatintina su profesija. Profesija papras¢iausiai yra kontekstas,
kuriame rutuliojasi individo karjera. Juolab, kad nuolat kintan¢iame Siandienos darbo
pasaulyje Zmogus savo karjeros kelyje retai teapsiriboja viena profesija. Ju Siuolaikinio
Zmogaus gyvenime yra ne viena, o dvi ar kelios, geriausiai atitinkancios konkretaus jo
gyvenimo etapo interesus ir galimybes.

Zmogaus karjera vystoma organizacijose ar kitose visuomeninése struktirose.

Pastaryju pertvarkymo i biurokratiniy 1 alternatyvias (Siuolaikines, lanks¢ias ar
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postmodernias) tendencija leidZia vakarykste karjeros samprata jvardinti kaip biurokrating, o
naujaja pavadinti Siuolaikine (Zr. 2 lentelg). Tai dvi i§ esmés skirtingos karjeros sampratos,
taiau né¢ viena i§ jy néra gera ar bloga. Kaip jau minéta, kiekvieno Zmogaus individualy
karjeros supratima lemia jo vertybés bei pasauléZitira. Kita vertus, galimas ir ,tarpinis®
pozitris | karjera, kuomet pagal vienus kriterijus ja {vardintume kaip Siuolaiking, pagal kitus —
kaip biurokrating.

2 lentelé. Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai

Karjeros
sampratos Biurokratiné karjeros samprata | Siuolaikiné karjeros samprata
analizés
Kkriterijai
Karjeros vientisa  hierarchiné  struktura, | lanksti nevientisa struktura,
modelis itvirtinta organizacijoje; ,karjeros | neitvirtinta organizacijoje
laiptai”
Karjeros individualtis pasiekimai (statusas, | savirealizacijos,
sékmés atlyginimas ir kt.) tam tikrame | asmens laisvés,
matas amziuje lyginami su kity tokio pat | individualaus  pozitrio 1 sékme
amziaus Zmoniy pasiekimais tenkinimas
Karjeros numatoma, aiSki, susijusi su | sunkiai nusp¢jama, susijusi  su
ateitis organizacija Zmogaus kompetencija  pasirinkty
tiksly atzvilgiu
Socialinis stabilus aiSkios ateities kontekste | reliatyvus, priklauso nuo daugelio
(materialinis) personaliniy ir socialiniy veiksniy
saugumas
Zmogui paklusnumas, sugeb¢jimas gerai | novatoriSkumas, iniciatyvumas,
keliami atlikti iprasta uzduoti; kurybiSkumas neapibréztoje  darbo
reikalavimai | biitini  specifiniai  profesiniai | aplinkoje; bitinos karjeros
lgudziai kompetencijos, derinami specifiniai ir
universaliis gebéjimai

Kuo skiriasi biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros modelis? Biurokratinés karjeros
modelis pasizymi dviem ypatumais. Pirmasis ju — hierarchiné struktiira. Karjera apibréZiama
kaip eile darby, iSrikivoty hierarchiSkai pagal prestiZza, kuriais darbuotojas kyla tvarkinga,

numatyta seka. Antrasis ypatumas - Kkarjeros progresijos modelis yra itvirtinamas

organizacijoje. Sie du ypatumai yra susije, nes kilimas hierarchinéje struktiroje lengviausiai
igyvendinamas toje pacioje organizacijoje. Biurokratinés karjeros modelj tiksliai apibiidina
placiai paplitgs posakis “karjeros laiptai”.

Siuolaikinés karjeros modelis neturi stabilios struktiros ir néra itvirtinamas
organizacijoje. D¢l darbo nepastovumo ir isidarbinimo patir¢iu jvairovés Zmoniu karjeros

tampa vis lankstesnés. Rinkos salygomis Zmogus patiria nedarbo periodus, kartais jam paciam

16



tenka susikurti darbo vieta, dalyvauti rizikingame verslo starto etape. Todél Siuo atveju sunku
tikétis linijinio judéjimo ar organizacinio pastovumo.

Karjeros kaip elementy sekos supratimas reiskia, kad yra karjeros proceso planavimo ir
valdymo galimybeés, salygojancios karjeros ateitj. Kuo skiriasi Sios galimybés biurokratinés ir
Siuolaikinés karjeros atveju?

Biurokratinés karjeros ateitis yra aiski ir toli bei tiksliai planuojama. Tai uZtikrina
organizacijy stabilumas ir juy hierarchiné struktiira. ,,.Lipimas karjeros laiptais” i§ Zmogaus
reikalauja pastangy ir tobuléjimo, taciau ,,nuopelniné karjeros progresija” Zmogui leidZia
numatyti, kokio ,,laiptelio” jis gali tikétis po deSimties ar penkiolikos mety. Zmogaus karjeros
ateitis biurokratinéje organizacijoje priklauso nuo Zmogaus savybiy, bet labiausiai — nuo tos
organizacijos ateities.

Siuolaikinés karjeros ateit{ dél spar¢ios ir nenuspéjamos darbo pasaulio dinamikos,
organizacijy kaitos ir nejtvirtinto karjeros modelio toli planuoti yra sudétinga. Tai nereiskia,
jog Siuolaikin¢ karjera iSvis neplanuotina. AtvirksSciai: kiekvienas Siuolaikinés Kkarjeros
Zingsnis turéty biti itin samoningas (tikslingas, planuotas ir reflektuojamas), idant Zmogus
s¢kmingai veikty apibréZtumo ir stabilumo stokojanc¢iame Siuolaikiniame darbo pasaulyje.

Zmogaus materialinis saugumas yra susijes su karjeros ateities apibréZtumu.
Biurokratinés karjeros hierarchiné struktiira teikia darbuotojams materialinio saugumo bei
galimybe planuoti savo gyvenima: kada ir kiek turéti vaiky, kaip panaudoti planuojamus
uzdirbti pinigus. Saugiame ir aiSkiai apibréZtame karjeros procese galima sudaryti finansines
sutartis, pavyzdZiui, namo pirkimo iSsimokétinai ir kitus ilgalaikius susitarimus.

Siuolaikinés karjeros teikiamas saugumas yra santykinis, salygojamas poky¢iy darbo
rinkoje, Zmogaus socialinés raidos, jo gebéjimo tenkinti Siuolaikinio darbo pasaulio jam
keliamus reikalavimus.

Siuolaikinés karjeros lankstus, nelinijinis modelis leidZia prognozuoti materialinio
saugumo nestabiluma. Verslo pradZios, darbo vietos sau kiurimo ir kituose rizikinguose
karjeros etapuose zmogaus materialinis saugumas gali biiti minimalus. Kituose karjeros
etapuose jis gali biiti pakankamas, bet ne pastovus.

Esminiai skirtumai pastebimi lyginant biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sékmés
sampratas. Biurokratinés karjeros sékmé suprantama taip: turéti gerai apmokama darba, auksta
profesinj statusa bei judéti didesnés atsakomybés, didesnio uzmokescio, itakingumo ir prestizo
link. Tai susij¢ su istoriSkai susiklosCiusiu sékmingos karjeros modeliu: individo karjeros

s¢kmé buvo matuojama jo perkéelimy toje pacioje organizacijoje skai¢iumi, nes Sie perkélimai
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sutapdavo su uzmokesCio uz darba augimu. Organizacijoje retai teatsizvelgdavo i individo
poreikius ir interesus, jo jtaka savosios karjeros vyksmui buvo labai ribota.

Biurokratinés karjeros sékmé matuojama individualius pasiekimus (atlyginima, statusa
bei organizacijoje uZimamas pareigas) lyginant su kity tokio pat amZiaus Zmoniy atitinkamais
pasiekimais.

Siuolaikinés karjeros sékmé netapatinama su kilimu i organizacijos ,,vir§iine”, labiau
atsizvelgiama { individo galimybes, interesus ir prioritetus. Siuolaikiniu poZifiriu karjera gali
buti s¢ékminga ir be kilimo aukStyn, jos sekmés matas yra ne tik darbo uzmokestis ir statusas,
bet taip pat ir savirealizacija bei gyvenimo tiksly pasiekimas. Svarbi Siuolaikinés karjeros
s€kmés salyga yra darbo, Seimos, asmeninio tobul¢jimo ir laisvalaikio dermé.

Karjeros s¢kmé gali biiti suprantama labai individualiai. Ja tradiciskai galima tapatinti
su pinigais, pazanga, prestiZu, tacCiau ji gali buti siejama ir su savirealizacija, savigarba,
draugystés rysiais ar pasitenkinimu savo veikla.

Formuojant ugdymo karjerai turinj jvertinamos karjeros sampratos kaitos tendencijos ir

karjeros s¢kmes kriterijy jvairoveé.

KARJERA IR ASMENS RAIDOS ETAPAI

Ugdymo karjerai poziiiriu giliau pazvelkime i Eriksono psichosocialinés raidos teorija.

Erikson (1980) iSskyré¢ aStuonias Zmogaus psichosocialinés raidos stadijas,
pabréZzdamas, kad kiekvienai i§ ju budinga tam tikra krizé, kuri turi biiti jveikta. Krizé yra
laikotarpis, kai Zmogus pasidaro labiau paZeidZiamas vienokiy ar kitokiy psichosocialiniy
nesklandumu. Visos krizés viena su kita susijusios. Kiekviena i$ ju egzistuoja iki lemiamo jos
iveikimo momento, ir kiekviena i$ ju, jei sékmingai iveikiama, stiprina brgstanc¢ia asmenybg,
padidina jos galia (Erikson, 1963 (cit. pagal Gage, Berliner, 1994, p.116)).

Kudikysteje vyksta svyravimo tarp pasitikéjimo ir nepasitikéjimo krize. Kiudikio
gyvenimo ypatybés — meil¢, démesys, prisilietimai ir santykiai maitinimo metu — turi itakos
esminiams vaiko pasitikéjimo ar nepasitikéjimo aplinka jausmams. Sie jausmai persmelkia
visa tolesni gyvenima. Pasitikéjimo vyravimas yra psichosocialinés stiprybés forma; tai sudaro
tokiy bruozy, kaip optimizmas, vilties tur¢jimas, pagrinda (Gage, Berliner, 1994). Nors,
atrodyty, naivu biity ieSkoti kiidikystés sasaju su tolesne Zzmogaus karjera, minétieji bruozai,
kurie susiformuoja sékmingai jveikus Siame etape iSkylancia krize, rodo, kad rySys i$ tiesu
egzistuoja. Optimizmas ir vilties turéjimas yra svarbls, igyvendinant savo karjeros planus,

ypac nenusp¢jamame Siy dieny darbo pasaulyje.
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Ankstyvojoje vaikystéje vyksta prieSprieSos tarp savarankiskumo ir gédos Krizé.
Vaikas tikrina savo tévus ir aplinka, norédamas suZinoti, ka jis gali valdyti, tvarkyti, o ko — ne.
Kad atsirasty laisvos valios jausmas, turi biiti iSugdyta savikontrol¢ ir neprarastas savigarbos
jausmas. Per didelé tévy kontrolé sukelia ilgalaikes abejones dél savo sugebéjimy, gédos dél
kuriy nors savo poreikiy ar kiino jausmus. Vadinasi, s€kmingai jveikta ankstyvosios vaikystés
krizé yra prielaida pasitikéjimui savimi bei savarankiskumui. Sie bruoZai taip pat yra labai
svarblis karjeros pozitiriu: Siuolaikiniame darbo pasaulyje kiekvienas zZmogus pats yra
atsakingas uz savo karjera, todél jam reikia pasitikéti savimi bei sugebéti savarankiSkai veikti.

Viduriniojoje vaikystéje vyksta prieSprieSos tarp iniciatyvumo ir kaltés jausmo krizeé.
Pasitikintis ir savarankiskas vaikas gali tapti iniciatyvus. Jis gali vienas eiti 1 nepazistamas
vietas, neriboti smalsumo. Realus pareigos jausmas atsiranda kartu su siekiy uZuomazgomis.
Sékmingai {veikus prieStaravimus, Siame amziuje atsiranda pareigos jausmas. Butent dabar
iniciatyvumo stipré¢jimas ir su juo susij¢s kaltés potyris pradeda formuoti sazing. Tévai
draudZzia vaikui tam tikrus dalykus ir tuo bidu reaguoja | jo nezabota smalsuma. Vaikas
suzino, ka reiskia ,,Ne”. PaZeides Siuos draudimus — tikrovéje ar vaizduotéje — jis jauciasi
kaltas. Tévai ir mokytojai, per daznai blokuojantys iniciatyva, gali uZauginti nuolat jaucianti
kaltg, suvarzyta vaika. Per retai priekaiStaujantys tévai ir mokytojai gali uZauginti
nepakankamai sazininga vaika. Subalansuotas iniciatyvumo ir kaltés jausmo derinimas skatina
vaiko iniciatyva ir pareigos veikti pagal suaugusiyjy nurodymus jausma, kuris teikia vil¢iy (bet
negarantuoja), kad gerai atsiskleis visi jo sugeb¢jimai.

Iniciatyva, kaip Zinia, yra vienas i§ esminiy Zmogaus bruozy, igalinanciy ji veikti
Siandienos darbo pasaulyje bei islikti pajégiu konkuruoti darbo rinkoje. Pareigos jausmas,
kylantis i§ Zmogaus atsakomybés uz save bei artimus Zmones, o taip pat pareiga tévynei ar
visuomenei yra Zzmoguy veikti skatinantis veiksnys: nedarbo ar karjeros nesékmés atveju
pareiga neleidZia Zmogui uZimti pasyvia pozicija ir pasikliauti valstybés globa.

Pradinés mokyklos amZiuje vyksta prieSpriesos tarp meistriskumo ir menkavertiskumo
krizé. Vaikas turi sugebéti kuriuos dalykus atlikti ar gerai ar net puikiai. Jeigu jis nesijaucia
galis daug ka atlikti, susiformuoja menkavertiSkumo jausmas, isivaizdavimas save esant
nevykeli. Teigiama prasme jveikus $ios stadijos krizg, atsiranda sugebéjimo jausmas.

Sugeb¢jimo jausmas susijgs su pasitik€jimu savo jégomis. Jis yra svarbus Zmogaus
karjeros procese: jai rengiantis, ja planuojant bei realizuojant individualy karjeros kelia.
Sugebéjimo (ne menkavertiSkumo) jausmas ypatingai svarbus imantis naujos veiklos bei

nuolat mokantis naujy dalyky. O tai yra neiSvengiama Siuolaikinés karjeros dalis.
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Paauglystéje vyksta prieSprieSos tarp tapatumo ir vaidmeny sumaisties Krizé.
Pagrindiné Sio laikotarpio problema — itvirtinti tapatumo jausma. Paaugliams kyla daugybé
klausimu, kuriais jie siekia iSsiaiskinti, kas jie yra ir koks turéty biiti jy vaidmuo visuomenéje.
Nesugebéjimas suprati, kas a$ esu — tapatumo stoka — sukelia sumaisti. Jeigu nesiseka Sia krize
sékmingai jveikti, paauglyst¢ uZtrunka, ir d¢l to véliau atsiranda veikimo suaugusiyju
vaidmenyse ribotumai. Tokie Zmonés nepajégia efektyviai jveikti ir tolesniy gyvenimo kriziy.
Sékmingai jveikus Sia krize, atsiranda pasitikéjimas savimi ir saugios ateities jausmas.

Karjeros poZzitriu §is etapas yra ypatingas, nes biitent paauglystéje tarp kity tapatumo
itvirtinimui svarbiy klausimy yra keliami Sie: koki darba a$ ketinu dirbti? Kokia bus mano
karjera? Taigi jau paauglystéje, jei s€kmingai jveikiama jos kriz€, Zmogus ima kurti savosios
karjeros planus. Jei tapatumas nejtvirtinamas, Zmogus yra nepajégus samoningai rinktis
tolesnes savo mokymosi ar darbines veiklas. Tokio Zmogaus karjera negali biiti s€kminga, nes,
paprasciausiai, jis pats neZino, ko siekia ir kas jam yra karjeros sekme.

Paauglystés laikotarpis yra svarbus karjeros aspektu ir dél kity prieZas¢iy: biitent tada,
kai paauglys bando itvirtinti savaji tapatuma, nustatyti savaji vaidmenj visuomenéje, kyla
natiiralus poreikis pazinti save, bendrauti ir veikti socialingje aplinkoje. Tokia veikla yra
prielaida asmeninei ir socialinei kompetencijoms, kurios yra biitinos karjeros procese, ugdytis.
Ugdymo aspektu svarbu, kad tos prielaidos buitent Siame amziaus tarpsnyje biity pakankamos.

Ankstyvosios brandos amziuje, kai jau jtvirtinamas tapatumo jausmas, vyksta
prieSprieSos tarp intymumo ir izoliacijos krizé. Ar gali jaunuolis dalytis savo tapatumu su kitu
taip, kad ,,mes” uZimty ,,a8” vieta, galvojant apie dabarti ir ateiti? Nesugeb¢jimas uzZmegzti
artimus santykius sukelia psichologing izoliacija, kuri néra naudinga asmenybei. Sios krizés
tinkamo jveikimo rezultatas — Zmogaus sugeb¢jimas tikrai myléti ir biiti mylimam.

Arnold (1997, p.125), karjeros aspektu analizuodamas $i Erikson iSrySkinta Zmogaus
gyvenimo etapa, pabrézia, kad Zmogus turi sugebéti uzmegzti santykius su kitais Zmonémis bei
organizacijomis, neprarasdamas savojo ,,a$”. Pritariant Siai minciai, svarbu pastebéti, kad
butent karjera (kitaip — karjera kurianCios Zmogaus veiklos) salygoja galimybes sékmingai
iveikti ankstyvosios brandos amziuje iSkylancia krize: socialiniai kontaktai, kuriuos Zmogus
patiria bet kurioje karjeros veikloje, saugo nuo psichologinés izoliacijos. Kita vertus, jei
Zmogus nepajégia efektyviai jveikti Sig krizeg, jam gali iskilti problemy jgyvendinant savaja
karjera.

Brandos amZiuje pasireiSkia prieSprieSos tarp atsinaujinimo ir sqstingio Krizé.
Atsinaujinimas yra susij¢s su kurybiSkumu, produktyvumu ir noru vadovauti jaunajai kartai.

Brandai reikia priklausan¢iojo — Zmogaus, kurio atzvilgiu biitum subrendgs. Ji reikalauja
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globoti bei puoseléti tai, kas yra aplink — mintis, daiktus ir Zmones. Jei atsinaujinimo poZymiuy
nepakanka, suaugusysis patiria nuoboduli, apatija, skurdZius tarpasmeninius santykius ir
tolydZio isivyraujantj sastingio jausma. Tinkamo Sios krizés jveikimo rezultatas — sugebantis
globoti, dalyvauti visuomenés gyvenime zmogus. Pasak Arnold (1997), atsinaujinimas galéty
biti jvardintas kaip ,,prieSnuodis mirtingumui’”. Jo nejgijus, t.y. nejveikus brandos krizes, seka
asmenybés stagnacija ir ripinimasis tik savimi.

Karjeros aspektu brandos kriz¢ gali biiti traktuojama dvejopai: viena vertus, Zmogaus
karjera jam sukuria prielaidas ,,iveikti mirtinguma”, nes Zmogus jprasmina gyvenimgq savo
veikloje. Kita vertus, efektyviai iveikta brandos krizé jgalina zmogy dar sékmingesnei karjerai,
nes Siame amziaus tarpsnyje Zmogaus turima patirtis mazina klaidy ir neapgalvoty sprendimu
tikimybg. Tai deréty jvertinti: organizacijos turéty sudaryti palankias salygas vyresniems
Zmoneéms atlikti jaunimo pataréjy, mentoriy vaidmeni, patys Zmongs turéty siekti bendravimo
tarp skirtingy karty.

Senatvéje vyksta prieSprieSos tarp pilnatvés ir nevilties krizé. Asmenyb¢ igyja pilnatvés
jausma, kai ima suprasti, kad Zeméje gyvena tik viena karta ir kad visi Zmonés yra svarbis. O
svarbiausia galéti pasakyti ,JEsu, kas esu”. Sioje stadijoje galima tapti oriu. Kita vertus,
nusivylimas, nepasitenkinimas savimi ir savo darby rezultatais gali lemti neramia, kupina
nevilties ir neapykantos sau gyvenimo ciklo pabaiga.

Zvelgiant | senatve karjeros aspektu, iSry§kéja galima dvejopa karjeros pabaiga, kuri
susijusi su jos eiga ir, be abejo, su visu Zmogaus gyvenimu. Jei Zmogus realizavo save
pasirinktose veiklos srityse, pasitenkinimo ir pilnatvés jausmas turéty lydéti ji, uZbaigianti
savo karjera. Tuomet kitokia, individualius pomégius atliepianti ir dZiaugsmo teikianti, veikla
— labiau uZimtumas, nei darbas - {prasmina senatve¢. Jei Zmogus iSties nerealizavo saves nei
karjeroje, nei asmeniniame gyvenime, karjeros pabaiga gali dar labiau sustiprinti nevilties
jausma.

Apibendrinant Erikson (1980) teorijos analiz¢ karjeros vystymo aspektu, galima teigti,
kad psichosocialinés Zmogaus raidos stadijose iSkylancios krizés turi skirtinga itaka Zmogaus
karjerai. Pirmyju penkiy stadiju (nuo kiidikystés iki paauglystés) kriziy jtaka yra vienpusé:
efektyviy ar neefektyviy ju sprendimy padariniai lemia Zmogaus savybes (savotiska jo karjeros
kapitala), kurios véliau salygoja karjeros sékme. Kiti trys etapai, kuomet Zzmogus jau vykdo
karjera, pasizymi abipuse jtaka: tiek krizés jtakoja karjeros eiga, tiek karjeros eiga jtakoja
kriziy jveikimo efektyvuma. Erikson teorijos analizé parodé¢, kad Zmogaus karjeros eigai labai

svarbus yra ugdymo karjerai etapas, kuris tam tikra prasme prasideda jau kadikyst¢je.
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UGDYMO  KARJERAI TIKSLAS, UZDAVINIAI, TURINYS IR
ORGANIZAVIMO YPATUMAI

Ugdymas karjerai, kaip jau minéta Sios dalies iZangoje, apibréZiamas kaip kryptingas
asmens bendryjuy ir karjeros kompetencijy plétojimas kuriamosios saveikos pagrindu. Ugdymo
karjerai tikslas, uZdaviniai, turinys ir organizavimo ypatumai toliau pristatomi remiantis
Ugdymo karjerai programa (2012).

Ugdymo Kkarjerai tikslas — padéti mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas,
bitinas sékmingam mokymosi Krypties, profesijos ar darbinés veiklos pasirinkimui,
peréjimui iS mokymo aplinkos j darbine aplinka, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi
visa gyvenima.

Uzdaviniai. Siekiama, kad mokiniai:

e pazinty karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, socialing aplinka ir socialiniy
vaidmeny jvairoveg;

e rasty ir efektyviai naudoty karjeros informacija bei pasinaudoty mokymosi visa
gyvenimg galimybémis;

e remdamiesi iSsamiu savgs ir darbo pasaulio pazinimu, priimty adekvacius karjeros
sprendimus;

e remdamiesi asmenine ateities vizija, kelty karjeros tikslus, sudaryty ir nuolat
atnaujinty karjeros plana;

e mokymosi ir laisvalaikio veiklose taikyty ir tobulinty karjerai svarbiausias
bendrasias kompetencijas;

e bty pasirenge sékmingai pereiti i kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka ir
ieSkoti darbo.

Ugdymo karjerai turinys

Ugdymo karjerai turini formuoja karjeros kompetenciju struktiira ir ju tarpusavio

rySiai. Karjeros kompetencijos apima keturias kompetencijy sritis:

1. Savgs paZzinimo.

2. Karjeros galimybiy paZinimo.

3. Karjeros planavimo.

4. Karjeros jgyvendinimo.

Detaliai aprasant kiekviena kompetenciju sriti, svarbu pastebéti, kad visos karjeros

kompetencijos yra sistemiSkai susijusios: pavyzdZiui, be savgs paZinimo negalimos karjeros

plano sudarymo kompetencijos ir pan.
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Saves pazinimo kompetencijy srityje iSskiriamos dvi kompetencijos: pazinti
karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, pazinti socialing aplinkg ir socialinius
vaidmenis.

Karjerai svarbiy asmenybés charakteristiky paZinimo kompetencijq laiduoja Zinios ir
supratimas, kaip asmenybeés savybés, gabumai, asmeninés ir darbo vertybés, karjeros interesai
ir kompetencijos itakoja karjeros sprendimus. Sios kompetencijos pagrindas — gebéjimas
taikyti objektyvaus isivertinimo priemones, technikas, jrankius, ivardinti ir pavyzdZiais pagristi
savo asmenybés stiprigsias ir tobulintinas puses, numatyti tobul¢jimo gaires, integruoti ivairius
saves pazinimo aspektus, sudarant ir atnaujinant karjeros plana. Sios kompetencijos poZymis -
siekis pazinti ir kritiSkai vertinti savo asmenybés charakteristiky kaita bei ju itaka karjerai.

Socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmeny paZinimo kompetencijq laiduoja Zinios ir
supratimas apie socialiniy rySiy ivairove ir dinamika, socialinés aplinkos itaka karjerai,
bendradarbiavimo svarba mokymosi ir darbinés veiklos sékmeli, skirtingais Zmogaus gyvenimo
etapais iSrySkéjanciy socialiniy vaidmeny ijtaka karjerai. Biitina kompetencijos dalis —
gebéjimas analizuoti savo socialing aplinka, jvertinti socialiniy rySiy pobiidj, bendradarbiauti
mokymosi grupgje ir tarp grupiy, analizuoti savo esamus ir numatyti biisimus socialinius
vaidmenis bei su jais susijusius isipareigojimus, analizuoti, kaip esami ir biisimi socialiniai
vaidmenys riboja ir/arba praple¢ia karjeros galimybes. Siai kompetencijai svarbi nuostata
kritiSkai vertinti socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmenuy poveiki karjerai.

Karjeros galimybiy paZinimo srityje iSskiriamos trys kompetencijos: rasti ir
efektyviai naudoti karjeros informacija, paZinti mokymosi visa gyvenima galimybes,
pazinti kintantj darbo pasaulj.

Kompetencija rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacijq laiduoja Zinios ir
supratimas, kur ir kaip ieSkoti informacijos apie profesijas, studijy sritis ir kryptis, profesines ir
aukStasias mokyklas bei isidarbinimo galimybes, kaip aktualia karjeros informacija panaudoti
igyvendinat karjera. Sios kompetencijos pagrindas — gebé¢jimas naudojantis jvairiais
informacijos rinkimo biidais, rasti, analizuoti, sisteminti, kritiSkai vertinti ir nuolat atnaujinti
sau aktualia informacija apie profesijas, studijuy sritis ir kryptis, profesines ir aukStasias
mokyklas bei isidarbinimo galimybes, pasinaudoti sau aktualia Kkarjeros informacija
igyvendinant karjeros plana. Svarbus Sios kompetencijos poZymis — nuostata dométis aktualia
karjeros informacija ir tikslingai ja panaudoti siekiant karjeros tiksly.

Kompetencija paZinti mokymosi visa gyvenima galimybes lemia Zinios apie
mokymosi visa gyvenima bidus ir metodus, padedancius iSsaugoti asmenini

konkurencinguma, mokymosi galimybiy jvairoveés supratimas. Kompetencijos pagrindas —
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gebéjimas atrinkti asmeniSkai tinkamas mokymosi galimybes, taikyti sau tinkamus mokymosi
budus ir metodus, padésianCius iSsaugoti asmenini konkurencinguma, analizuoti savo
mokymosi stiliy ir projektuoti jo taikymo galimybes tolesniuose karjeros etapuose. Svarbus
mokymosi visa gyvenimg galimybiy paZinimo kompetencijos poZymis - pripaZinti mokymasi
kaip visa gyvenima trunkantj procesa.

Kompetencija pazinti Kintantj darbo pasaulj laiduoja Zinios ir supratimas apie darbo
pasaulio kaitos tendenciju galima poveiki Zzmogaus karjerai, darbo formu jvairove, darbo ir jo
fizinés, psichologinés, socialinés aplinkos ypatumus. Sios kompetencijos pagrindas —
gebéjimas analizuoti konkreCius karjeros atvejus, atpaZistant darbo pasaulio kaitos poveiki
karjeros pokyc¢iams, ivertinti galima darbo pasaulio kaitos poveiki pasirinktai asmeninei
karjerai, kritiSkai vertinti darbo formy jvairoveg siejant ja su savo karjeros igyvendinimu. Taip
pat svarbu i$siugdyti nuostata tyrinéti ivairias darbo galimybes ir darbo pasaulio pokycius.

Karjeros planavimo kompetencijy srityje iSskiriamos trys kompetencijos: kelti
gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, sudaryti ir atnaujinti karjeros
plang.

Kompetencijos kelti gyvenimo ir Kkarjeros tikslus poZymis yra Zinios ir supratimas
apie pagrindines gyvenimo sritis, gyvenimo prioritety nustatyma, karjeros vizijos formavima.
Sios kompetencijos pagrindas — gebéjimas paaikinti, kaip kelti, vertinti ir derinti gyvenimo
bei karjeros tikslus, remiantis Ziniomis apie save ir socialing aplinka, pasirinkti ir jvardinti
savo gyvenimo prioritetus, formuluoti savo karjeros vizija, ivardinti, vertinti ir derinti savo
karjeros ir gyvenimo tikslus. Svarbus kompetencijos pozZymis — siekis formuluoti karjeros
vizija ir kelti karjeros tikslus.

Karjeros sprendimy priémimo kompetencijos poZzymis — karjeros sprendimy
reikSmes karjeros sékmei supratimas, Zinios apie karjeros sprendimy priémimo Kriterijus,
tvairius karjeros sprendimy priémimui taikomus modelius ir technikas, galimus su karjeros
sprendimais susijusius sunkumus. Sios kompetencijos pagrindas — gebéjimas tyrinéti savo
(mokymosi) karjeros sprendimu patirtj, sudaryti asmeniSkai svarbiuy karjeros sprendimuy
kriterijy saraSa, taikant kelis karjeros sprendimo priémimo modelius ir technikas bei
atsizvelgiant { savo karjeros tikslus, priimti karjeros sprendima, analizuoti su savo karjeros
sprendimais susijusius sunkumus, numatyti ju iveikimo biuidus. Svarbi kompetencijos dalis -
siekis samoningai, savarankiskai ir atsakingai priimti karjeros sprendimus.

Kompetencija sudaryti ir atnaujinti karjeros plana laiduoja Zinios apie karjeros
plano kiirimo seka ir pagrindines jo sudedamasias dalis, karjeros plano igyvendinimui

reikalingus isteklius ir galimus rizikos veiksnius. Sios kompetencijos pagrindas — gebéjimas
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sukurti asmeninj karjeros plana, grista savgs pazinimo, karjeros galimybiy tyrimo ir karjeros
sprendimo rezultatais, jvertinti su karjeros plano igyvendinimu susijusius iSteklius, numatyti
rizikos veiksnius ir pateikti galimas karjeros plano alternatyvas. Svarbus kompetencijos
pozymis - siekis planuoti karjera ir koreguoti savo karjeros planus, atsiZvelgiant i asmeninius ir
karjeros galimybiy pokycius.

Karjeros jgyvendinimo kompetencijy srityje iSskiriamos trys kompetencijos:
taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas, sékmingai pereiti |
kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka, efektyviai ieSkoti darbo.

Kompetencija taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas
laiduoja Zinios apie laiko ir kity iStekliy valdymo technikas, ivairius streso valdymo biidus,
tinkamus konflikty sprendimo biidus, komandos formavimo principus, kiirybiSko problemu
sprendimo biidus. Sios kompetencijos pagrindas — gebéjimas taikyti laiko ir kity istekliy
valdymo technikas sudarant karjeros plana, taikyti tinkamus streso valdymo biidus mokymosi
situacijose, tinkamais budais spresti konfliktus ir padéti juos spresti bendraamziams, formuoti
mokymosi komandas, bendradarbiauti mokymosi veiklose, kiirybiSkai sprgsti su karjeros
planavimu susijusias problemas. Svarbus kompetencijos poZymis — siekis taikyti ir tobulinti
karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas, siejant jas su karjeros tikslais.

Kompetencija sékmingai pereiti iS mokyklos j kita karjeros (mokymosi ar darbo)
aplinka lemia Zinios apie adaptacijos naujoje karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkoje etapus,
supratimas apie sékminga per¢jima i vienos mokymosi aplinkos 1 kita mokymosi aplinka
lemiancius veiksnius ir kliditis, peréjimo 1 kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka paramos
Saltinius, Zmogaus konkurencinguma darbo rinkoje lemian¢ius veiksnius. Sios kompetencijos
pagrindas — geb¢jimas perzitiréti savo karjeros planus, atsizvelgiant { adaptacijos naujoje
karjeros aplinkoje etapus, analizuoti konkrecius per¢jimo i vienos mokymosi aplinkos i kita
mokymosi aplinka atvejus, iSskiriant palankius veiksnius ir klititis, pasinaudoti per¢jimo i kita
karjeros (mokymosi ar darbo) paramos Saltiniais, realizuojant savo karjeros plana. Svarbus Sios
kompetencijos pozymis — siekis sékmingai pereiti 1 naujo tipo mokymosi ar darbo aplinka ir
joje adaptuotis, prisiimti asmening atsakomybe uz sékminga adaptacija darbo vietoje, siekti
18likti konkurencingu darbo rinkoje.

Kompetencija efektyviai ieSkoti darbo laiduoja Zinios apie darbo ieskos biidus,
pagrindinius karjeros dokumentus ir jiems keliamus reikalavimus, kompetenciju aplanko
formavima ir jo pritaikymo galimybes, supratimas, kaip pasirengti pokalbiui dél darbo. Sios
kompetencijos pagrindas — gebéjimas kritiSkai vertinti ir pasirinkti konkrecioje karjeros

situacijoje tinkamus darbo ieSkos biidus, parengti naujausius formalius reikalavimus
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atitinkanc¢ius asmeninius karjeros dokumentus, parengti ir pristatyti asmenini kompetenciju
aplanka, simuliacinése pokalbio dé¢l darbo veiklose formuluoti atsakymus, pozityviai reaguoti
dinamiSkai kintaniose salygose, improvizuoti. Svarbus Sios kompetencijos poZymis -
asmeniniy pastangy ir veiksmy svarbos darbo vietos ieSkos efektyvumui pripazinimas ir siekis
ieSkoti asmens poreikius atitinkancio darbo.

Siekiamos iSugdyti karjeros kompetencijos formuoja ugdymo karjerai turini, kuris
integruojamas | bendraji ugdyma ir profesini mokyma, atsizvelgiant i mokiniy amZziaus

tarpsnio salygotus suvokimo ir patirties ypatumus (Zr. 1 pav.).

Karjeros kompetencijos

1. Saves pazinimo 2. Karjeros galimybiy 3. Karjeros planavimo 4. Karjeros jgyvendinimo
sritis: pazinimo sritis: sritis: sritis:
1.1. Pazinti karjerai 2.1. Rasti ir efektyviai 3.1. Kelti karjeros ir gyvenimo 4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbias asmenybés naudoti karjeros tikslus. svarbiausias bendrasias
charakteristikas. informacija. 3.2. Priimti karjeros sprendimus. kompetencijas.
1.2. Pazinti socialing 2.2. Pazinti mokymosi visg 3.3. Sudaryti karjeros plana. 4.2. Sékmingai pereiti i$
aplinka ir socialinius gyvenima galimybes. mokyklos j kitg karjeros
vaidmenis. 2.3. Pazinti kintantj darbo (mokymosi ar darbo) aplinka
pasaulj. 4.3. Efektyviai ieSkoti darbo.

ewelonibajul
EWO[BALIO
eweyuaiised J1
ewefoniBaju|
ewojeAla
/eweyuaiised 11
ewefonibaju|
Bwo[eAla
Jeweyuaiised a1
ewefonibaju|

E

Pradinio
ugdymo turinys

1 pav. Karjeros kompetencijy raida bendrojo ugdymo mokykloje ir profesinio
mokymo jstaigoje

Ugdymo Kkarjerai organizavimas: principai, didaktinés nuostatos, mokymosi
aplinka

Ugdymas karjerai bendrojo ugdymo mokykloje ir profesinio mokymo istaigoje
organizuojamas, laikantis universalumo, sistemingumo, perimamumo ir integralumo
principy.

Universalumo principas realizuojamas siejant karjeros kompetencijas su kituose
bendrojo ugdymo dalykuose ugdomomis kompetencijomis: pavyzdziui, saves pazinimo ir
itvirtinimo, mokymosi ir karjeros galimybiy paZinimo kompetencijos ugdomos per {vairiy
dalyky pamokas ir taikomos daugelyje, ne tik karjeros, sri¢iy.

Sistemingumo principas realizuojamas karjeros kompetencijas ugdant kaip tam tikra

Ziniy, geb&jimy ir nuostaty sistema.
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Perimamumo principas realizuojamas uZtikrinant karjeros kompetencijos ugdyma
skirtingais lygiais bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje bei peréjimo i vieno
lygmens { kita galimybg.

Integralumo principas realizuojamas iSnaudojant tarpdalykinés integracijos galimybes.
Ugdymas karjerai susijes su kitais socialinio, dorinio, kalbinio, technologinio ugdymo
dalykais. Juos ir ugdyma karjerai sieja bendri tikslai — ugdyti komunikavimo, socialing,
mokéjimo mokytis kompetencijas. Viena vertus, per ugdymo karjerai pamokas nagrinéjama
tematika, ugdomi mokiniy gebéjimai papildo kity mokomuyjy dalyky studijas, kita vertus,
karjeros kompetencijos ugdymas neimanomas be Ziniy ir gebéjimuy, igytu per kity dalyky
pamokas. Pavyzdziui:

o Lietuviy ir uZsienio kalbos sudaro galimybes perduoti savas mintis rastu ir ZodZiu, o
taip pat — suprasti ir interpretuoti kity mintis. Tai labai svarbu paZistant save,
analizuojant savo asmenybés savybes, vertybes, interesus, polinkius, nusakant savo
ateities vizija, formuluojant karjeros tikslus ir rengiant karjeros dokumentus.
Kalbos taip pat ugdo dialogo ir diskusijos, samprotavimo geb¢jimus, kurie biitini
aktyviai karjeros kompetencijos ugdymo veiklai;

e dorinio ugdymo pamokos padeda geriau suprasti nagrin€¢jamas vertybes, atskleisti
gyvenimo ir karjeros tiksly derme, iSryskinti karjeros prioritetus;

e ckonomikos ir verslumo mokymosi turinys glaudZiai siejasi su ugdymo karjerai
pamokose reikalingomis Ziniomis apie ekonomines sistemas, darbo pasaulio
dinamika, laiko ir kity iStekliy planavima, rizikos ivertinima ir t.t.;

e informaciniy technologijy pamokos ugdo gebé¢jimus, reikalingus karjeros
informacijos (informacijos apie studijas ir mokymus, profesijas, isidarbinimo
galimybes) paieskai, analizavimui, sisteminimui, pateikimui, atnaujinimui;

e technologijy mokymosi turinys glaudziai siejasi su ugdymo karjerai pamokose
reikalingomis Ziniomis apie darbo pasaulj, Uikio Sakuy plétojimo tendencijas; per
technologiju pamokas mokiniy jgyta patirtis labai naudinga ugdymo Kkarjerai
procese analizuojant profesinius polinkius ir interesus.

Ugdant karjerai svarbios Sios didaktinés nuostatos:

Planuojant ugdymo Kkarjerai procesa, mokytojams ir mokyklose dirbantiems
specialistams (psichologui, socialiniam pedagogui, profesijos pataréjui) svarbu formuluoti
aiSkius mokymosi tikslus ir konkrecius i rezultata orientuotus uzdavinius. Bitina i§ anksto
numatyti, ko ir kaip mokiniai bus mokomi, kaip jie parodys savo mokymosi rezultatus, kaip

bus vertinami ir kaip apmastys mokymosi procesa ir pasiektus rezultatus. Ugdymo karjerai
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uzduotys diferencijuojamos, atsizvelgiant | mokinio ar mokiniy grupés ugdymosi poreikius,
galimybes, psichologinius ir socialinius ypatumus. Ugdymo karjerai procesas planuojamas
ugdymo karjerai mokytojui bendradarbiaujant su mokykloje dirbanciais klasiy auklétojais,
psichologu, socialiniu darbuotuoju, kurie gali padéti giliau atskleisti klasés mokiniy paZzanga,
ju individualias savybes.

Ugdymo karjerai proceso organizavimas klaséje grindZiamas mokiniy motyvacijos
skatinimu, asmeninés atsakomybés aktualizavimu. Mokytojas, organizuodamas ugdymo
karjerai veiklas, rodo démesi kiekvienam mokiniui, nei§skirdamas mokiniy dél lyties, religijos,
lytinés orientacijos ar vertybiy sistemos. Mokinio asmeniniai pasirinkimai, tam tikri saves
pazinimo proceso aspektai yra privatiis, todél mokytojas laikosi konfidencialumo ir
neSaliSkumo principy. Organizuojant uzsiémimus didelis démesys skiriamas praktiniy
uzduociy atlikimui ir jgytos patirties reflektavimui, todél mokytojas (mokykloje ar profesinio
mokymo istaigoje dirbantis specialistas) parenka tokius ugdymo metodus ir uzduotis, kurios
leisty mokiniams asmeniskai iSbandyti save skirtingose ugdymo karjerai veiklos srityse.

Mokiniams suteikiama ne tik Ziniy apie karjeros planavima ir vystyma, bet ir ugdomi ju
gebéjimai orientuotis Siuolaikiniame dinamiSkame darbo pasaulyje, siekiama ju socialinio
raStingumo ir proaktyvumo. Mokiniai turi buti skatinami per ugdymo karjerai pamokas igytas
Zinias ir gebéjimus (pavyzdziui, sprendimy priémimo, tiksly jvardinimo, informacijos paieskos
ir kt.) taikyti kasdieniame gyvenime ir jvairiose nestandartinése situacijose. Per ugdymo
karjerai pamokas taikomi aktyviis mokymosi metodai, skatinantys tirti, interpretuoti, spresti
problemas.

Ugdymo karjerai vertinimas ir griZtamojo rysio suteikimas yra svari pagalba mokiniui,
siekianCiam jgyti karjeros kompetencija. Vertindamas ugdymo karjerai pazanga ir procesa,
mokytojas stebi, analizuoja ir jvardija individualia mokinio paZanga ugdymo karjerai srityje.
Taip pat mokytojas stebi mokinius ir neformaliai vertina ju indé¢li dalyvaujant grupinése ir
tarpgrupinése mokymosi veiklose, atliekant praktines uzduotis, taikant aktyviuosius mokymosi
metodus. Mokiniai motyvuojami siekti pazangos, pabréZiant ju pasiekimus ir gerasias savybes,
akcentuojant, kad karjeros kompetenciju ugdymas yra procesas, kurio aktualumas ateities
karjeros kontekste tiktai didés.

Ugdant karjerai svarbu sukurti pozityvia, mokytis skatinancig aplinka.

Mokytoju ir mokiniy tarpusavio santykiai turéty biiti suvokiami kaip aktyvi
partnerysté, skatinanti asmenybes tobuléti. Santykiai tarp mokyklos bendruomenés nariy -
mokiniy, mokytojy, mokyklose dirbanciy specialisty ir tévy - turéty buti gristi geranorisko

bendradarbiavimo principu.
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Ugdymo karjerai pamokoms reikalingas kabinetas arba kita patalpa, kurioje mokiniai
galéty dirbti grupése, susésti ratu rezultaty aptarimui ir pristatymui. Kai kuriuos ugdymo
karjerai uzsiémimus rekomenduojama vykdyti uz klasés riby (pavyzdziui, ekskursija { karjeros
centra, miesto biblioteka, imones, organizacijas ir pan.). Kai kurioms Ugdymo karjerai
pamokoms (pavyzdziui, toms, kuriose nagrin¢jama karjeros informacijos paieskos, karjeros
aplanko formavimo ir pristatymo, pokalbio d¢l darbo temos), biitina turéti galimybe naudotis
moderniu kabinetu, apriipintu $iuolaikinémis mokymosi priemonémis. Siame kabinete turéty
buti pakankamai kompiuteriy su legalia programine iranga, bent vienas projektorius,

filmavimo kamera, ekranas filmuotai medZiagai perzitiréti ir analizuoti.

Per pastaruosius dvideSimt mety Ugdymo karjerai srityje atlikta daug
praktiniy ir moksliniy tyrimy, vykdyta tarptautiniy ir nacionaliniy
projekty. Tobulinant savo ugdymo karjerai kompetencija rekomenduojama

skirti laiko ir démesio Siy darby studijavimui:

e Kucinskien¢, R. Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda: KU leidykla,
2004.

e StaniSauskien¢, V. Rengimosi karjerai proceso socioedukaciniai
pagrindai. Kaunas: Technologija, 2004.

e Garnien¢, D. Bendrojo lavinimo mokyklos ugdymo karjerai modelis:
parametrai ir realizavimo principai. Daktaro disertacija. Kaunas: VDU,
2006.

e Augustiniené, A. Mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus
ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje. Daktaro disertacija.
Kaunas: KTU, 2007.

e Nosinait¢, V. Karjeros sampratos konstravimas Lietuvoje. Daktaro
disertacija. Vilnius: VU, 2010.

e Navickiené, L. Karjeros konsultanty rengimo modeliavimas. Daktaro
disertacija. Kaunas: VDU, 2010.

e Urbonavic¢iuté, I. Profesinio kelio rinkimosi vidiniai ir iSoriniai

veiksniai. Daktaro disertacija. Vilnius: VU, 2010.
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L.

MOKINIU SAVES PAZINIMO KOMPETENCIJU
UGDYMAS
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Mokiniy saves pazinimo kompetenciju ugdymas — viena i§ pagrindiniy ugdymo
karjerai sri¢iy. Sio knygos skyriaus tikslas — atskleisti mokiniy saves paZinimo
kompetencijy ugdymo ypatumus, akcentuojant saves pazinimo aspekty jvairove, karjerai
aktualiy asmens savybiy sasajas ir saves paZinimo proceso permanentiSkuma.

Saves pazinimo kompetencijy srityje iSskiriamos dvi karjeros kompetencijos:

1.1. Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.

1.2. Pazinti socialing aplinkg ir socialinius vaidmenis.

Sios kompetencijos ugdomos visuose bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
lygmenyse, taciau kiekviename lygmenyje dél mokiniy amZiaus salygoty suvokimo, poreikiy
ir patirties ypatumu akcentuojami skirtingi kompetencijos aspektai. Kompetencijos
»auginamos* nuo elementariy pagrindy pradinio ugdymo lygmenyje iki gilaus paZinimo,
kritiSko vertinimo ir savarankiSko taikymo vidurinio ugdymo bei profesinio mokymo
lygmenyje.

Toliau aptarsime kiekvienos saves pazinimo srities kompetencijos raidos ypatumus ir
kompetencijos ugdymo galimybiy jvairove skirtinguose ugdymo lygiuose (nuo pradinio iki
vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo).

Kompetencijos paZinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas raida

atskleidZziama 2 pav.
%T\

1.1.4. Pazinti savo asmenybés savybes, gabumus,
interesus, kompetencijas ir vertybés, jas kritiSkai vertinti
bei taikyti planuojant ir igyvendinant karjera.

1.1.3. Pazinti savo asmenybés savybes, gabumus, interesus,
kompetencijas, asmenines ir darbo vertybes, sieti jas su karjeros
sprendimais.

1.1.2. PaZinti savo gabumus, vertybes, interesus ir taikyti juos formuojant
objektyvy savivaizdj.

1.1.1. PripaZinti savo asmenybés savitumga ir paZinti asmenybés savybes bei

|9 o Pradinis
.f pomégius. ugdymas

2 pav. Kompetencijos paZzinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas raida
Pradinio ugdymo lygmenyje akcentuojamas kiekvieno Zmogaus savitumas,
unikalumas, asmenybés savybiy ir pomégiy jvairové, kol kas niekaip nesiejant Siy savybiy su

karjera. Savo savybiy paZinimas ir savitumo pripaZinimas ugdomas per daugelj pradiniy klasiy

31



mokiniy veikly, tarp kuriy svarbiausios yra pasaulio pazinimo, etikos ir gimtosios kalbos
pamokos.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojamas objektyvaus
savivaizdZio kiirimas, jvertinant savo gabumus, vertybes ir interesus. Siame lygmenyje svarbu
pasiekti, kad saves pazinimas ir objektyvaus savivaizdzZio formavimas mokiniams tapty jdomiu
ir nuolatiniu procesu. Vertybiu pazinimui ir analizei daug démesio skiriama per dorinio
ugdymo pamokas. Savo interesus, nesiedami ju su karjeros sprendimais, mokiniai analizuoja
per gimtosios kalbos, technologiju pamokas. Ypa¢ palanki edukacin¢ aplinka interesy ir
gabumy paZinimui yra neformaliojo ugdymo veiklos, nes biitent bireliuose, Zygiuose,
stovyklose ir pan. atsiskleidzia tikrieji mokiniy pomégiai. Svarbu, kad mokiniai juos jvardintuy,
reflektuoty ju dinamika, svarstyty, kokia itaka Sios asmenybés charakteristikos turi ju
savivaizdZiui.

Pagrindinio ugdymo antroji dalis yra ypatinga saves paZzinimo kompetencijy ugdymo
prasme: bitent Siame ugdymo etape mokinys turi priimti pirmuosius karjeros sprendimus,
kurie tiesiogiai susij¢ su asmenybés savybiy, gabumuy, asmeniniy ir darbo vertybiy, karjeros
interesy ir turimy kompetencijy paZinimu. Siekiant, kad mokiniai susiformuoty vientisa ir
pagrista saves vaizda bei taikyty ji planuodami karjera, pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje
rekomenduojama bent 34 valandas skirti Ugdymo karjerai dalykui. Karjerai svarbiy
asmenybés charakteristiky pazinimo kompetencija gali buti ugdoma ir per klasés valandéles,
taikant Sioje knygoje ir mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas* rekomenduojamas bei panasias
uzduotis, patikimas saves paZinimo technikas. Svarbu, kad mokiniai pagrindinio ugdymo
antrosios dalies pabaigoje (10 kl.) turétu pagrista savo psichologinj portreta, kurio pagrindinés
sudedamosios dalys yra gabumai (intelekto tipai), asmenybés savybés, vertybés, interesai ir

kompetencijos (Zr. 3 pav.).

Kompetencijos

Asmenybés
savybés

Vertybés .
Interesai

Gabumai

3 pav. Karjerai svarbiy asmenybés charakteristiky struktiira
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Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje karjerai svarbiy asmenybeés
charakteristiky paZinimas yra gilinamas bei siejamas su karjeros pasirinkimais. Siame
lygmenyje {vairlis savgs paZzinimo budai yra savarankiSkai taikomi ir kritiSkai vertinami.
Svarbu, kad mokiniai susiformuoty nuostata paZinti savo asmenybeés charakteristiky kaitg ir tos
kaitos itaka karjerai. Viduriniojo ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje rekomenduojama
saves pazinimo kompetencijos ugdyma integruoti i psichologijos, etikos ir pan. dalykus.
Ypatingai palanki terpé Sios kompetencijos plétotei yra neformalusis ugdymas, kai jaunuoliai
neformalioje aplinkoje diskutuoja apie asmenybés savybiy, vertybiy ir karjeros rySius, iSgirsta
bendraamziy bei mokytojy nuomong apie save.

Karjerai svarbiy asmenybés charakteristiky pazinimo kompetencijai ugdyti skirta visa
eilé temy, nagrinéjamy mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas‘ (ir atitinkamai Siame leidinyje)
(Zr. 3 lentelg).

3 lentelé. Karjerai svarbiy asmenybés charakteristiky pazinimo kompetencijai

ugdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas‘ ,,Ugdymas karjerai‘
2. Saves pazinimas, leidziantis 1| Mokiniy saves paZinimas ir teigiamas
karjeros kelia vertinimas
3. Mano asmenybés savybes Mokiniy asmeniniy savybiy paZinimas

karjeros kelio kontekste

4. Mano gabumai Mokiniy gabumy (dominuojanciy

intelekto tipy) itaka karjerai

S. Mano karjeros interesai Mokiniy karjeros interesy paZinimo
gebéjimy ugdymas
6. Mano kompetencijos Mokiniy pasiekimy ir kompetenciju

pazinimas planuojant karjera

7. Mano vertybiy skalé Vertybiy paZinimo svarba priimant

karjeros sprendimus

11. Mano psichologinis portretas Mokiniy psichologinis portretas kaip

savegs pazinimo apibendrinimas
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Kita svarbi karjeros kompetencija, priskiriama saves pazinimo srifiai, yra
kompetencija pazinti socialing aplinkg ir socialinius vaidmenis. Sios kompetencijos raida

atskleidZziama 4 pav.

%T\
I

1.2.4. KritiSkai vertinti socialinés aplinkos jtaka ir
esamus bei numatomus socialinius vaidmenis,
planuoiant ir igvvendinant kariera.

1.2.3. Svarstyti savo socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmeny
poveikij karjeros sprendimams.

1.2.2. Pazinti socialiniy rysiy jvairove ir suprasti Zmogaus socialiniy
vaidmeny kaita gyvenime.

1.2.1. Papasakoti apie savo artimiausig socialing aplinka: Seima, giming, klase,

Pradinis
bendruomeneg.

ugdymas

‘({(

4 pav. Kompetencijos pazinti socialing¢ aplinkg ir socialinius vaidmenis raida

Pradinése klasése siekiama, kad mokiniai paZinty savo artimiausia socialing aplinka ir
identifikuotysi su ja. Kol kas jokiy sasaju su karjera neieskoma. Siame etape svarbiausia jgyti
elementary supratima apie socialinius rySius. Pradinio ugdymo lygmenyje Si kompetencija
ugdoma per visas pamokas ir neformalaus ugdymo veiklas.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojama socialiniy rySiy
ivairove ir socialiniy vaidmeny dinamika. Mokiniai jau analizuoja asmenini kontakty tinkla,
socialiniy rysiy pobidi, savo paties ir artimyjy socialinius vaidmenis. Si kompetencija ugdoma
per dorinio ugdymo ir kitas pamokas. Palanki aplinka S$iai kompetencijai ugdyti yra
neformalaus ugdymo veiklos ir klasés valandélés. Sios kompetencijos itvirtinimui
rekomenduojama kuo daugiau uzduoc€iy ,,adresuoti mokiniy artimosios socialinés aplinkos
Zmonéms: pavyzdZiui, mokiniai ima interviu i§ tévy apie jy atliekamus socialinius vaidmenis,
drauge su savo socialiniy kontakty tinklo Zmonémis mokiniai kuria bendrus projektus ir pan.

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje socialiné aplinka ir socialiniai vaidmenys
analizuojami siejant juos su karjera: karjeros sprendimais, galimybémis, apribojimais ir t.t.
Ypa¢ akcentuojamas bendradarbiavimas su artimiausia socialine aplinka priimant karjeros
sprendimus ir esamy bei biisimy socialiniy vaidmeny itaka karjerai. Socialinés aplinkos ir
socialiniy vaidmeny pazinimo kompetencija ugdoma per Ugdymo karjerai ir kitas pamokas bei

daugelyje kity mokyklos bendruomenés veikly. Skatintina mokiniy savanoriSka veikla
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bendruomengje, ju projektiné veikla mokykloje, {vairios iniciatyvos, renginiai, itraukiantys
mokiniy Seimos narius ir draugus i$ kity ugdymo institucijy.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje gilinamas supratimas apie
socialiniy rysiy ivairovg ir dinamika, socialiniy vaidmenu kaita gyvenimo ir karjeros
kontekste. Ugdant Sia kompetencija ypa¢ akcentuojamas bendradarbiavimas grupéje ir tarp
grupiy. Kompetencija ugdoma per psichologijos, dorinio ugdymo ir kitas pamokas,
neformalaus ugdymo veiklose. Dirbant su vyresniais ir daugiau gyvenimo bei profesinés
patirties turin¢iais mokiniais profesinio mokymo i{staigose galima remtis paciy mokiniy
patirtimi, ypac akcentuojant socialiniy vaidmeny derinimo svarba ir kontakty tinklo vaidmeni
ieSkant darbo.

Socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmeny pazinimo kompetencijai ugdyti skirtos trys
temos, nagrin¢gjamos mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas* (ir atitinkamai Siame leidinyje) (Zr.
4 lentelg).

4 lentelé. Karjerai svarbiy asmenybés charakteristiky pazinimo kompetencijai

ugdyti skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas‘ ,Ugdymas karjerai‘
8. Artimoji socialiné aplinka Mokiniy artimosios socialinés aplinkos

paZinimas ir karjera

9. Asmeniné patirtis ir karjera Mokiniy asmeninés patirties analizé

karjeros planavimo kontekste

10. Socialiniai vaidmenys ir karjera Socialiniy vaidmeny pazinimo gebéjimu

ugdymas

Skyriuje ,,Mokiniy savgs pazinimo kompetencijy ugdymas* pateikiama 18 grupiniy
uzduociy apraSymy, nurodant uzduociy tiksla, atlikimo salygas, eiga, stebésenos, vertinimo ir
aptarimo kriterijus, pridedant dalomosios medZiagos pavyzdzius.

Skyriaus pabaigoje pateikiama mokiniy savgs paZinimo srities karjeros kompetencijy
vertinimo kriterijy sistema, kuria mokytojai gali taikyti vertindami tarpinius ir/ar galutinius

mokiniy ugdymosi karjerai rezultatus.

35



1. DARBO PASKIRTIES IR KARJEROS SAMPRATOS
ATSKLEIDIMAS

Sioje temoje siekiama supaZindinti su darbo paskirties ir
karjeros sampratomis bei jy atskleidimui skirtomis

uzduotimis.

Kodeél Zmoneés dirba? Kas yra karjera, ir kokios jos man reikia? Kokia yra karjeros
prasmeé? Kokie pozymiai atskleidZia, kad karjera yra sékminga? Kam reikalingos karjeros
kompetencijos? Tai klausimai, { kuriuos turi atsakyti mokiniai, pasiryze¢ gilintis | ugdymo
karjerai programa. Individualus atsakymas i Siuos klausimus, ypatingai tuos, kurie susij¢ su
darbo prasme ir karjeros sékmés samprata, motyvuos mokinius gilintis i saves paZinimo,
karjeros galimybiy analizés ir karjeros planavimo sritis.

Karjeros savoka Siy dieny visuomenéje vartojama itin daznai ir pa¢iuose jvairiausiuose
kontekstuose (spaudoje pristatomos Zymiu zmoniuy karjeros, populiariuose Zzurnaluose ir
internete pateikiami patarimai, kaip siekti karjeros, aukStosiose mokyklose skelbiamos karjeros
dienos ir t.t.), tad mokiniams pats Zodis karjera néra naujiena. Taciau yra pavojus, kad karjera
mokiniy suprantama per siaurai, siejant savoka tik su ypatingais, iSskirtiniais pasiekimais
profesingje srityje. Mokiniams svarbu akcentuoti, kad karjera — tai jvairiy socialiai reikSminguy
Zmogaus vaidmeny seka, kylanti i§ darbo, mokymosi, saviraiSkos ir laisvalaikio veikly bei
apimanti asmens profesini gyvenima, darbo vietas, pareigas ir pasiekimus. Vadinasi,
kiekvienas, kuris atlieka socialiai reikSmingas veiklas (ne tik tas, kuris pasieké kazka ypatingo
savo veiklos srityje), turi savo karjera.

Karjeros sampratos kaita ir jos sekmeés kriterijai aptarti teorin¢je Sios knygos dalyje,
todel Sioje temoje detaliai neanalizuojami. Nagrin¢jant karjeros sampratos ir darbo paskirties
tema su mokiniais, svarbu akcentuoti individualy karjeros sékmés supratima. Visuomengje
egzistuojantys stereotipai, susij¢ su profesijomis ir karjeros veiklomis, daznai klaidina karjeros
kelia besirenkancius Zmones, apriboja jy galimybes. PavyzdZiui, stereotipiSkai gera karjera yra
profesines aukStumas pasiekusio bankininko ar teisininko, o, tarkim, siuvéjo ar troleibuso
vairuotojo karjera — niekam tikusi (arba visai net ,,ne karjera*). Mokiniai turi suvokti, kad bet
kuri karjeros veikla yra garbinga, o karjeros s€kmé yra susijusi su Zmogaus interesy, vertybiuy,
gabumy ir gebéjimy atitikimu konkreciai karjeros veiklai.

Kod¢l mokiniams svarbu atsakyti i klausimus:
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Kodél Zzmonés dirba?
Kas yra karjera?

Kaip suprantama karjeros sékmé?

Darbo paskirciai ir karjero sampratai atskleisti skirta pirmoji mokinio
knygos ,,Karjeros vadovas‘ tema ,,Darbo paskirtis ir karjeros samprata“.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiamos dvi uzduotys.

Pirmoji Uzduotis ,, Kodél Zmonés dirba?“ (*) atliekama individualiai,
taciau puiku, jei yra galimybé pasidalinti savo apibendrinimais su klasés
draugais. Mokiniy surinktus atsakymus i klausima ,.kodél Zmonés dirba?*
galima uZraSyti (prasant kiekvieno mokinio pasakyti po tris dazniausiai
pasikartojanc¢ius atsakymus) lentoje ir apibendrinti, sugrupuojant panasius
atsakymus.

AntrojUZduotis ,, Karjeros minciy Zemélapis“ (**) skirta individualiai
karjeros sampratai atskleisti. Jos pabaigoje pateikiama visa eil¢ klausimy
1galina mokinj susiformuoti pakankamai aisky karjeros vaizda. Sia uzduoti
galima atlikti ir grupése: 4 — 5 mokiniai dideliame lape pieSia bendra minciy
Zemélapi, po to ji pristato visai klasei. Palyginus skirtingus minciy
Zem¢lapius, tampa akivaizdiis svarbiausi, dominuojantys su karjera susije
Zodziai ir karjeros sampraty skirtumai.

Rekomenduojamos Sios temos uzduotys ,,Darbo paskirtis“(**) ir
., Karjeros sékmés formule “(**).

Abi Sios uzduotys atlieckamos grupéje ir skatina diskutuoti apie darbo
paskirt] ir karjeros sékmés kriterijus. UZduotis ,,.Darbo paskirtis® skirta
pagrindinio ugdymo mokiniams. UZduotis ,,Karjeros s¢kmés formulé* skirta
> mokiniams, besimokantiems pagal vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo

programas.

1 uZduotis. DARBO PASKIRTIS.
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, moké&jimo mokytis, asmeniné kompetencija.

Uzduoties tikslas
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Sudaryti salygas mokiniams diskutuoti apie darbo paskirtj gyvenime.

Tiksliné grupé

5 - 8 kl. mokiniai;

9 — 10 kl. mokiniai.

Grupés dydis

7 — 30 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas

15 - 20 min.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzZduoti)

Nebutinas.

Reikalingos priemonés

Spalvoty darbo paskirties korteliy komplektas kiekvienam mokiniui (3 priedas).

Uzduoties atlikimo eiga

Mokytojas iSdalina mokiniams spalvoty korteliy, paaiSkinan¢iy darbo paskirti,
komplektus. Po to skelbia uzduoti: , AtidZiai perskaitykite kortelése uZrasytas
darbo paskirtis. ISrinkite tris, jisy nuomone svarbiausias, prieZastis, del ko
Zmonés dirba. Jei kortelése nerandate jiisy nuomone labai svarbios prieZasties,
pasirinkite kortele ,,Kita...“ “.

Mokiniai pasilieka pasirinktas korteles, o kitas graZina mokytojui.

Kadangi kortelés yra spalvotos, o mokiniai jas iSdélioja ant stalo prie§ save,
visiems akivaizdZiai matoma, kuri darbo paskirtis dominuoja. Mokytojas kviecia
mokinius argumentuoti savo pasirinkima.

Aptariamos visos pasirinktos darbo paskirtys. Kortelg ,,Kita...” pasilik¢ mokiniai

pristato savo nuomong.

Mokytojas apibendrina mokiniy diskusija.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Galima mokinius suskirstyti { grupes pagal ju pasirinktas spalvotas korteles. Tokiu
atveju mokiniai turi pasirinkti tik po dvi korteles. Vienodas spalvy kombinacijas
pasilikg¢ mokiniai patenka { viena grupg ir rengiasi ,,apginti savo pasirinkima
faktais ir argumentais i$ gyvenimo.

Diskutuojant grupémis uzduociai atlikti reikia daugiau laiko.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai renkasi darbo paskirties apraSymus, kaip

argumentuoja savo pasirinkima, ar laikosi grupés diskusijos taisykliy. Kadangi
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mokinio pasirinkima ,,iSduoda* kortelés spalva, mokiniai dairosi, stebi, kokias
korteles pasirinko bendraklasiai, ieSko ,,bendramin¢iy*.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas.

Aptarimas
Mokytojas, aptardamas uzduoties rezultatus, akcentuoja priezasCiy, dél ko
Zmongs dirba, ivairove ir dazniausiai {vardinamas priezastis.

Uzduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Darbo paskirties korteliy rinkinys (3 priedas).

2 uzduotis. KARJEROS SEKMES FORMULE.
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, moké&jimo mokytis, asmenin¢ kompetencija.
UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams svarstyti karjeros sékmés Kriterijus, rySkinti
asmeninius ir grupés prioritetus.
Tiksliné grupé
11 - 12 kl. mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
10 — 30 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
30 min.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzZduoti)
Mokiniai turi biiti susipaZing su karjeros samprata.
Reikalingos priemonés
Po didelj popieriaus lapa ir markerj kiekvienai 4 — 5 Zmoniy grupei.

Uzduoties atlikimo eiga

Mokytojas suskirsto mokinius { grupes po 4 — 5 Zmones. Kiekviena grupé suséda
prie atskiro stalo ir gauna darbo priemones.

Mokytojas skelbia uzduoti: ,,Kas yra sékminga karjera? Kuri karjera yra
sekmingesné? [ Siuos klausimus nelengva atsakyti. Jis turite per 15 minuciy

sukurti ir pagristi karjeros sékmés formule. Naudodami matematinius Zenklus ir
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ivairius koeficientus, isreikskite savo nuomone, kokios yra karjeros sékmeés
sudétinés dalys, kaip jos priklauso viena nuo kitos ir t.t.
Po 15 minuciy grupiy atstovai pristato grupés darbo rezultata. Karjeros sékmés

formulé eksponuojama (priklijuojama ant lentos, sienos ar dury) ir aptariama.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima kurti individualias karjeros sekmés formules.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai komunikuoja grupése, ar atsiZvelgiama {
kiekvieno grupés nario nuomong. Grupiy darbo rezultaty pristatymo metu
stebima, kaip mokiniai reaguoja 1 nuomoniy skirtumus, kaip argumentuoja savo

sprendimus.

Taikomas formuojamasis vertinimas.

Aptarimo metu mokytojas apibendrina mokiniy isSryskintas karjeros sékmes
sudétines dalis, akcentuoja s€kmés kriterijy jvairove.

Aptarimui galima naudoti klausimus:

e Kaip vienu sakiniu galima apibréZti, kas yra karjeros sékmé?

e Kas lemia skirtingq karjeros sékmés supratimq?

e Kaip karjeros sékmés kriterijai gali nulemti Zmogaus karjeros pasirinkimq?

e Kaip, jisy nuomone, keiciasi Imogaus supratimas apie karjeros sékme

bégant metams?

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Neéra.

Planuojant darbo paskirties ir karjeros sampratos atskleidimui skirta

pamoka, rekomenduojama naudotis Siais literatiiros Saltiniais:

o Grakauskas Z., Valickas A. ir kt. Saves paZinimo vadovas studentui.
Vilnius, 2007.

e Petkeviciiite, N. Karjeros valdymas. Kaunas: VDU leidykla, 2006.

e Kaucinskieng¢, R. Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda: KU
leidykla, 2003.

e StaniSauskien¢ V. Rengimosi karjerai proceso socioedukaciniai

pagrindai. Kaunas: Technologija, 2004.
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2. MOKINIU SAVES PAZINIMAS IR TEIGIAMAS
VERTINIMAS

Sioje knygos temoje siekiama pagristi mokinio saves

pazinimo ir teigiamo vertinimo svarba jam renkantis

karjeros Kelig ir supazindinti su mokinio saves paZinimo ir

: teigiamo vertinimo ugdymui skirtomis uzduotimis.

Vienas i§ svarbiausiy veiksniy, lemianciy karjeros sekme bei pasitenkinima darbu, yra
Zmogaus asmeniniy savybiuy bei tam tikroje veiklos srityje keliamy reikalavimy dermé.
Kiekvienas Zmogus unikalus savo polinkiu rizikuoti, bendravimo stiliumi, humoro jausmu ir
kitomis savybémis. Taciau tai, kas vienur bus vertinama kaip privalumas, Kkitur taps
akivaizdziu trkumu. PavyzdZiui, spontaniSkas, nenuspé¢jamas elgesys netinkamas finansy
srityje ar aviacijoje, tuo tarpu tarp menininky ar Sou versle ne tik toleruotinas, bet netgi gali
buti naudingas. Taigi saves pazinimas ir objektyvus savgs vertinimas yra biitinas renkantis
karjeros kelig ir priimant kitus svarbius karjeros sprendimus.

Ugdymo karjerai programos pamatas - savgs pazinimo kompetencijos: karjerai svarbiy
asmenybés charakteristiky pazinimas, socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmenuy pazinimas.
Sios kompetencijos taikomos visa gyvenima, ka mokiniai turi jsisamoninti ypa¢ aigkiai.

Saves paZzinimas — nuolatinis, nesibaigiantis procesas. Asmenybé formuojasi, keiciasi
gyvenimo patirties kontekste, todél neimanomas baigtinis savgs pazinimo rezultatas. Mokinys,
skirtingais aspektais paZistantis save, turi suvokti, kad {jvairiais buidais iSrySkintos jo
asmenybés savybes — jo paveikslas tik esamu momentu. Bégant laikui jis keiciasi, atsinaujina,
1gyjamos naujos savybés, geb¢jimai, interesai, kurie koreguoja visa asmenybés saves vaizda.

Ugdant karjerai akcentuojamas ne tik savgs paZinimas, bet ir objektyvus bei teigiamas
savgs vertinimas. Saves vertinimas reiSkia poziliri 1 save tam tikro standarto ar etalono
atzvilgiu (Z. Grakauskas, A. Valickas, 2007, p.23). Tarkime, jeigu muzikai gabus mokinys
vertins savo muzikinius gabumus lygindamas juos su pasaulyje pripazinto atlikéjo muzikiniais
gabumais, jo saves vertinimas gali biiti neigiamas. Lygindamas savo gabumus su kity
bendraamziy muzikiniais gabumais, mokinys save vertins teigiamai. Tod¢l svarbu, kad saves
vertinimas biity gristas objektyviais kriterijais ir tinkamais standartais.

Objektyvus saves vertinimas jgalina mokinj kritiSkai Zitréti { save, derinti savo norus
su galimybémis, kelti sau saviugdos, tobul¢jimo tikslus, atsisakyti nerealiy siekiy. Teigiamas
saves vertinimas nusako teigiama nusiteikima saves, kaip nepakartojamos individualybés, savo

galimybiy ir ateities atzvilgiu.
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Svarbu siekti, kad mokiniai formuotysi realy saves vaizda ir objektyviai vertinty save,

o teigiamo saves vertinimo prielaidos turéty biiti kuriamos visame ugdymo procese.

Saves paZinimo svarbai pagristi skirta antroji mokinio knygos
,,Karjeros vadovas* tema ,,Saves paZinimas, leidZiantis i karjeros kelig*.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiamos trys uZduotys, skirtos

saves pazinimo ir teigiamo vertinimo kompetencijos ugdymui.

UZduotis ,, Vardo galia® (*) atlickama individualiai, taciau, jei yra
galimybé pasidalinti savo ,,vardo Sifruotémis* su klasés draugais, sulaukti ju
pritarimo, papildomai ugdomi komunikaciniai ir bendradarbiavimo
gebéjimai.

Uzduotis ,,AS ir Mano “(**) skirta atskleisti saves pazinimo aspekty
fvairovei ir ugdyti asmenybés savybiy, svarbiy Kkarjerai, paZinimo
gebéjimus. Sia uzduotj geriausia atlikti individuliai, o rankrastj i¥saugoti.
Paskutinéje skyriaus ,,AS esu temoje kuriant savo psichologinj portreta,
prasminga palyginti semestro pradZioje jvardintas savybes su savybémis,
ivardintomis remiantis visa eile saves pazinimo uzduociy ir nestandartizuoty
klausimyny.

Uzduotis ,,Jeigu biciau... (¥**) skirta gilesniam saves pazinimui,
taikant metafory metoda. Nors §ia uZzduoti galima atlikti savarankiskai
(tiesiog uzsiraSyti ir reflektuoti ivardinimus), puiku, kai mokiniai turi
galimybe grupéje pristatyti savo nuomong, iSgirsti grupés nariy vertinimus.
Si uzduotis ypatingai Zaisminga, tad ja galima taikyti kaip pramoging
uzduoti neformalaus ugdymo uzsiémimuose ar klasés renginiuose.

Mokiniy saves paZinimo kompetencijy ugdymui palankiausia mokymosi aplinka,
kurioje mokinys jauciasi psichologiSkai saugus, o klasés ar grupés nariai pakankamai gerai
paZzista vieni kitus. Jei klas¢ ar grupé neseniai suformuota, prasminga taikyti jvairius grupes

susipaZinimo metodus.
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Mokinio asmeniniy savybiy, svarbiy karjerai, paZinimo procese
svarby vaidmenj vaidina ji supantys zmonés (bendraklasiai, mokytojai ir
pan.). Todél rekomenduojamos §ios temos uZduotys ,Zurnalisto
tyrimas “(**) ir ,,Autoportrety paroda“(*) gristos galimybe pazvelgti { save
i$ kito Zmogaus poziciju, iSgirsti, kokias asmenybés savybes pastebi
aplinkiniai. Sios uzduotys yra susijusios su visa eile saves paZinimo srities
karjeros kompetenciju ugdymui skirty uzduoCiy, pristatomy kitose S$ios

knygos temose. Beveik visas jas galima organizuoti tiek per pamokas, tiek

per neformaliojo ugdymo uzsiémimus.

3 uzduotis. ZURNALISTO TYRIMAS
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, moké&jimo mokytis, asmenin¢ kompetencija.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe paZvelgti j save kity akimis, ugdyti saves
pazinimo ir savianalizés gebéjimus.
Tiksliné grupé
9 - 12 kl. mokiniai,
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
15 — 25 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
apie 45 min. (kuo didesné grupé, tuo daugiau reikia laiko).
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Nebiitinas.

Reikalingos priemonés

Rasiklis ir bloknotas kiekvienam dalyviui, 15 - 25 mazi popieriaus lapeliai,

kepur¢ ar dézuté ,,burtams* traukti.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Patalpa turi biiti pakankamai erdvi, kad mokiniai galéty laisvai judéti, o po to

susésti ratu.

UZduoties atlikimo eiga



Mokiniams iSdalijami lapeliai, papraSoma uZraSyti savo varda. Lapeliai
sulankstomi ir dedami { ,,burty* dézutg ar kepurg.

Mokytojas sako: ,, [sivaizduokite, kad esate Zurnalo ,, Visiskai slaptai“
Zurnalistai. Jums teks sukurti straipsnj apie Imogy, kurio vardq netrukus
iStrauksite. Labai svarbu! Zmogus, apie kuri raSysite, jokiu biidu neturi
suZinoti, kad jis renkate informacijq apie ji. Galite kalbétis su visais cia
esanciais zmonémis, klausti jy nuomonés apie tq 7mogy, surinkti jdomiy fakty
apie ji. Stenkités suZinoti kazkq, kuo jusy herojus yra ypatingas, praleisdami
pro ausis tai, kas biidinga beveik visiems grupés nariams (paprastai tai biina
epitetai , draugiskas, komunikabilus*). Kai raSysite straipsnj, neisduokite
tekste to Zmogaus vardo, pavardeés ir net lyties. Vartokite sqvokas ,,tas Zmogus,
asmuo, asmenybeé ir t.t.). Jisy Zurnalistiniam tyrimui skiriama 15 minuciy,
straipsnio parengimui — 10 min. Sékmés!”

Mokytojas neSa ,burty” dézut¢ ratu, mokiniai iSsitraukia savo straipsnio
herojaus varda. Jei iStraukia savo varda, reikia traukti pakartotinai.

15 min. mokiniai renka informacija, Snekuciuojasi su grupés nariais, pasiZymi
mintis, kurias panaudos rengdami savo herojaus pristatyma.

10 min. mokiniai apibendrina surinkta informacija, glaustai iSdésto savo
herojaus pristatyma.

Visi grupés nariai suséda ratu. Vienas (mokytojo papraSytas ar savanoris)
pradeda pristatinéti savo straipsnio herojy. Visi labai atidZiai klauso ir bando
atpazinti, apie kuri grupés nari yra kalbama. Kai atpaZista, neskuba garsiai
sakyti, laukia, kol pats herojus supras, kad kalbama apie ji. Tuomet jis kelia
ranka ir patvirtina arba paneigia pateiktus faktus, gali prieStarauti dél jo
charakterio savybiy netikslaus ivardijimo, taCiau i ilgas diskusijas leistis
negalima. Toliau save atpaZings grupés narys pristato kita — jo apraSyta —
herojy. Ir t.t.

Po to, kai visi mokiniai iSgirsta klasés (ar grupés) nariy nuomong apie save,

vykdomas aptarimas.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vietoje aptarimo galima sitilyti mokiniams rastu atsakyti 1 mokytojo klausimus.
Toks uzduoties uzbaigimas skatina gilesnei refleksijai ir yra ypa¢ patogus, kai

mokiniai kiekvieng uZsiémima apibendrina uZrasy sasiuvinyje.
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Mokytojas stebi, kaip entuziastingai mokiniai atlieka uZzduotj, iS keliu

pasnekovy ima interviu (nutinka ir taip, kad paraso viska pats, su niekuo

nekalbg¢jgs).

Vertinimas
GriZtamasis rySys teikiamas Zodziu {jvertinant informacijos pristatyma
(kreipiamas démesys | min¢iy aiSkuma, iSdéstymo nuosekluma, pateikimo
Zaisminguma ir pan.).

Aptarimas

Aptarimo metu akcentuojamas kiekvieno mokinio iSgirstos informacijos apie
save objektyvumas. Klausiama:
e Kq naujo ir netikéto suZinojote apie save?
e Ko labai svarbaus apie jus nepasake né vienas Zurnalisto pasnekovas?
o Kokiy detaliy nenorétuméte viesai aptarineti? Ir t.t.
Uzduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra.

4 uzduotis. AUTOPORTRETU PARODA
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe meninés raiSkos formomis perteikti savo
asmenybés savybes ir suzZinoti artimosios socialinés aplinkos Zmoniy
(bendraklasiy, mokytojy ir kt.) nuomong apie jas.
Tiksliné grupé
5 - 8 kl. mokiniai.
Grupés dydis
15 — 25 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
apie 45 min.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzZduoti)
Nebiitinas.

Reikalingos priemonés
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15-25 lapai balto ar spalvoto kietesnio popieriaus (geriausia A4 formato),
klijai, seni Zurnalai, 5 - 6 zirklés, pieStukai, kreidelés, flomasteriai, lipni juosta

darby eksponavimui.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Patalpa turi biiti pakankamai erdvi, kad mokiniai galéty laisvai kurti, o po to

sukabinti kiirinius ant sienos perZziiirai

UZduoties atlikimo eiga

Priemonés iSdéstomos bendram naudojimui. Mokiniai suséda prie stalo.
Mokytojas skelbia uzduoti: ,,Dabar trumpam tapsite dailininkais, kurianciais
geriausiai jums paZistamo Zmogaus portretq. Kas tas Zmogus? Kiekvienas is
jusy! Kurdami autoportretq galite naudoti pacias jvairiausias priemones:
piesti, klijuoti, rasyti, karpyti ir t.t. Ne taip svarbu iSorinis atvaizdo panasumas.
Svarbiausia, kad jisy kirinys atspindety jisy asmenybe, jisy pomégius,
ypatingus charakterio bruoZus ir t.t. Pasirasyti lapo apacioje negalima.
Parodoje mes bandysim atpaZinti jus pagal kitus poZymius. Kirybai skiriama
30 min. “.

Mokiniai pieSia, klijuoja, lipdo autoportretus. Mokytojas kas 10 minuciy
pranesa, kiek liko laiko. Po 30 min. kiriniai kabinami ant sienos. Kiriniy
autoriai (jei yra galimybé, sitlloma pakviesti klasés auklétoja, psichologa ar kita
mokiniams svarby suaugusiji) apZitri paroda. Po to visi kartu, eidami nuo
vieno autoportreto prie kito, juos aptaria ir bando jvardinti kiirinio autoriy.
Atpazintas autoportreto autorius gali pakomentuoti savo kiirinio detales.

Procesa moderuoja mokytojas.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)

Stebésena

Taupant uzsiémimo laika, autoportreta mokiniai gali kurti namie, o klas¢je
organizuojama tik paroda ir jos aptarimas.

Vietoje piesto ar koliaZo technika atlikto autoportreto galima daryti kiidikystés
ir vaikystés nuotrauky paroda. Kiekvienas mokinys turéty atrinkti 4-5
labiausiai jo asmenybg atspindincias nuotraukas ir eksponuoti jas A3 formato

kartono lape.
Mokytojas stebi, kaip savarankiSkai mokiniai kuria autoportretus, skatina juos

portrete drasiau iSreikSti savo pomeégius ir charakterio savybes, ne tik perteikti

iSorin} panasuma (pvz., akiy, plauky spalva ir t.t.).
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Vertinimas
GriZtamasis rySys teikiamas ZodZiu aptariant autoportretus ir garsiai jvardinant,
kokios asmenybés savybes atspindétos paveiksluose. Vengiama vertinti kiirinio
atlikimo meniSkuma, nes tai néra uzduoties tikslas.
Aptarimas
Aptarimas vykdomas susédus ratu. Mokiniai atsako | klausimus:
e Kuris autoportretas geriausiai atspindi autoriaus savybes? Kodel?
e Kq naujo apie save mokiniai suzZinojo kurdami portretus? Ir t.t.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)
Neéra.
Planuojant saves paZinimo ir teigiamo vertinimo svarbos karjeros kelyje
pagrindimui skirta pamoka, galima pasitelkti ir kitas savegs paZinimo
uzduotis, kuriy gausu pedagogams ir placiajai visuomenei skirtoje

literatiiroje ir internete.

Rekomenduojami Saltiniai:

e Grakauskas Z., Valickas A. ir kt. Saves pazinimo vadovas studentui.
Vilnius, 2007.

e Mewald, A., Gailius, Z. Praktinis vadovas jaunimo lyderiams. Vilnius,
1997.

e Kunnuc, M. Tpenunr kommyHnukanuu. M., 2004.

Naudingos nuorodos internete:

http://www.renkuosias.lt

http://www.lzuu.lt/nm/failai/Darbo_ir karjeros_psichologija/81029.html

3. MOKINIU ASMENYBES SAVYBIU PAZINIMAS KARJEROS
KELIO KONTEKSTE

Sioje knygos temoje siekiama pagristi mokinio asmenybés
savybiy pazinimo svarba jo karjeros kelyje ir supaZindinti su

asmenybés savybiy paZinimui skirtomis uzduotimis.

Savo asmenybés savybiy ivardinimas — viena i§ sunkiausiy uZzduociy ne tik mokiniams,
bet ir patiems suaugusiesiems. Personalo atrankos specialistai pastebi, kad dauguma
pretendenty | darbo vietas prisistato standartinémis, stereotipinémis frazémis (esu darbstus,

draugiSkas, komunikabilus ir pan.). Tuo nesunkiai galite isitikinti, papraS¢ mokiniy apibiidinti
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save trimis Zodziais. Gilesnis saves pazinimas, zodyno, kuriuo galima nusakyti asmenybés
savybes, praplétimas bei sugeb¢jimas iliustruoti savo savybes realiais pavyzdZiais i§ savo
patirties — svarbis tiek renkantis karjeros kelia, tiek prisistatant jvairiose karjeros situacijose.

Mokiniai paZista save paciose ivairiausiose gyvenimo ir mokymosi situacijose, reikia
tiesiog padéti jiems apibendrinti saves paZinimo patirtj. Siam tikslui galima pasitelkti
mokyklos psichologa, klasés auklétoja, biireliy vadovus. Ypa¢ geri pagalbininkai mokiniams
analizuojant savo asmenybés savybes gali biiti tévai ir kiti artimieji.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama viena mokinio asmenybés
savybiy pazinimui skirta uzduotis ,,Mano asmenybés savybés“ (**). Jai

atlikti reikia nemazai laiko (apie 40 minuciy). Uzduotis atliekama

individualiai, taciau daugeliui mokiniy prireikia mokytojo kaip konsultanto,
galinCio patikslinti kai kurias uZduotyje asmenybés savybéms nusakyti
naudojamas savokas.

Mokiniams pazinti savo asmenybés savybes padeda ju bendramoksliai. Tam
reikalingos salygos: pasitikéjimu ir atvirumu gristas psichologinis klimatas grupéje,
savianalizei ir savegs pristatymui skatinancios uzduotys.

Rekomenduojamos temos uzduotys - ,,Archeologo dézuté* (***) ir
., Charakteristika‘ (**).

,Archeologo dézuté* sukuria prielaidas apibudinti savo asmenybg
kurybiSkai, nestandartiniais buidais. Si uZduotis itin patraukli mokiniams,
nes ja atliekant naudojami visi pojuciai, ,,galvostkiai* analizuojami taikant
ne tik logini mastyma, bet ir intuicija. Uzduotis ,,Charakteristika*

mokiniams ypatingai naudinga kaip galimybé gauti griZtamaji rysj apie savo

asmenybés savybiy sarasa i§ bendraamziy ir mokytojo.

5 uzduotis. ARCHEOLOGO DEZUTE
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, asmening, iniciatyvumo ir kiirybingumo.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe paZvelgti j savo patirti, analizuoti ja ir
pristatyti kitiems mokinimas bei mokytojui.

Tiksliné grupé
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5 - 8 kl. mokiniai.

Grupés dydis
7 - 12 mokiniy (klasé dalinama i dvi ar tris grupeles).

UZduoties atlikimo laikas
apie 30 min.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Teorinis pasirengimas nebiitinas; mokiniai namie parengia savo ,,archeologo
deézute pagal gauta instrukcija.

Reikalingos priemonés
Specialiy priemoniy nereikia, taCiau yra svarbi salyga, kad visi grupés nariai
paruosty namy darbus (atsineSty savo ,,archeologo dézute*).

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Patalpa turi buti pakankamai erdvi, kad mokiniai galéty laisvai judéti, apZitréti
»archeologo dézuciy* paroda, susésti ratu aptarimui.

UZduoties atlikimo eiga
1 etapas. Namy darbas.
Mokytojas skiria namu darba: , Kitam misy susitikimui turite atsinesti
»archeologo déZute®. Kas tai yra? [sivaizduokite, kad norite papasakoti apie
save ateities kartoms. Paimkite déZute (nesvarbu, kokio dydZio, kokios formos;
gali buti ir visai ne déZuté, o, pavyzdZiui, maiselis, stiklainis ir t.t.). [dékite { jq
daikty, kurie geriausiai atspindi jisy pomeégius, charakteri, vertybes, pasaulj,
kuriame gyvenate ir t.t. Jei po tikstancio mety archeologai atkasty jiisy déZute,
jie turéty suprasti, kokia nuostabi asmenybé jq sukiiré. Vardo ir pavardés ant
savo deZutés nerasykite.
2 etapas. ,,Archeologija‘.
Kitas uzsiémimas pradedamas nuo ,,Archeologo dézuciy* parodos. Mokiniai jas
sudeda tam skirtoje vietoje. Mokytojas kiekvienai déZutei skiria numeri
(uzklijuoja lapelj su skaitmeniu), kad biity lengviau véliau organizuoti aptarima.
Mokytojas kvie¢ia mokinius patiems pabiiti archeologais: ,, Per 15 minuciy jums
reikia susipaZinti su visy , archeologo dézuciy* turiniu. Kq galite pasakyti apie
Siy dézuciy savininkus, Zvelgdami | jose sudétus daiktus? PasiZymeékite bent po
keletq minciy, kilsianciy apZiiirint deZutes.
Mokiniai suséda ratu. Kiekvienas paima savo dézutg. Mokytojas sako: “Dabar

kalbésime apie déZute Nr.l. Kq jums atskleide Sios déZutés turinys? Kokios
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savybés, jisy nuomone, budingos Sios déZutés savininkui?“. Mokiniai dalinasi
pasteb¢jimais, reziumuoja dézutés savininkas, pakomentuodamas, ka i§ tiesy
nor¢jo pasakyti apie save, 1 déZute idédamas biitent tokiy daikty.
Jei yra galimybé, ,,archeology déZutes* rekomenduojama surinkti, sudéti i viena
didele déze ir paslépti keliems metams, kol mokiniai baigs mokykla. Paprastai
tai buina nuostabus siurprizas absolventams.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
»Archeologo dézut¢* galima kurti ZodZiu: mokiniai paraSo po 5 daiktus, kurie
geriausiai atspindi asmenybe. Sis variantas nereikalauja specialaus pasirengimo,
taiau jtaigumu, naudojamu pojuciu ivairove tikrai neprilygsta originaliam
variantui.

Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai jsitraukia i ,,archeologo dézutés* tyrimus, pats
dalyvauja Siame procese.

Vertinimas
Griztamasis rySys teikiamas ZodZiu, jvertinant mokiniy pastangas kuriant savo
»archeologo dézutes™ ir ivardinant kity déZuciy autoriy savybes.

Aptarimas
UZduoties aptarimo metu akcentuojamas kiekvieno mokinio individualumas,
ypatingumas, kuri atskleidé jo sukurta ,,archeologo dézuté®.

Uzduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra.

6 uzduotis. CHARAKTERISTIKA.
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, asmening¢ ir paZinimo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe analizuoti, jvardyti ir pristatyti savo budo
bruozus.
Tiksliné grupé
9 — 12 kl. mokiniai,

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
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Grupés dydis

10 - 15 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas

apie 30 — 45 min. (kuo didesn¢ grupe, tuo daugiau laiko).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)

Reikia aptarti saves pazinimo aspekty ir biido bruozy ivairove.

Reikalingos priemonés

Tusti vienodi lapai kiekvienam grupés dalyviui.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Ypatingy reikalavimy néra.

UZduoties atlikimo eiga

Mokytojas mokiniams iSdalina vienodus lapus. Jis sako: ,, [sivaizduokite, kad
turite rastu prisistatyti jiusy nepaZistanciam Zmogui. Jums reikia parasyti 5 - 7
jus charakterizuojancias asmenybés savybes, pagrindZiant jas konkreciais
faktais (pavyzdZiui, esu labai tvarkinga - mano rankinéje tik reikalingi daiktai,
o ant rasomojo stalo idealiai tuscia). Meluoti negalima. Siam darbui skiriama
15 minuciy.

Po 15 min. lapai su charakteristikomis surenkami. Mokytojas garsiai skaito
charakteristika, o mokiniai bando atpaZinti, kieno ji yra. Atpazing (jei
nepavyksta atpazinti, mokytojas ivardija autoriy) sitilo papildyti charakteristika
asmenybés savybémis, kuriy autorius neuZra$¢. Savo sitilymus argumentuoja.
Kiekvienas mokinys pasiZzymi grup€s nariy nuomong apie jo asmenybés

savybes.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)

Stebésena

Jei grupés nariai gerai paZista ir gerbia vieni kitus, galima vietoje vieSo
charakteristikos skaitymo ir aptarimo organizuoti pasidalinima nuomonémis
rastu. Kiekvienas grupés narys gauna tiek tusc¢iy lapeliy, kiek nariy yra grupéje.
Lapelyje raSomas grupés nario vardas ir trys ji apibudinantys ZodZiai. Mokiniai
ra$o tol, kol kiekvienam grupés nariui parengia po jam budingy savybiy sarasa.
Tada lapeliai iSdalinami adresatams. Kiekvienas grupés narys turi visa pluosta

mini charakteristiky, kurias gali savarankiskai analizuoti, lyginti ir vertinti.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai gilinasi i grupés nariy charakteristikas, kaip

mokosi i§ patirties.
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Vertinimas
GriZtamasis rySys teikiamas Zodziu, atkreipiant démesj | geriausiai parengtas
charakteristikas, bet ne i ,geriausia” Zmogu (nes kiekvienas Zmogus yra
vertybg¢, jo ,,gerumas‘‘ — diskusinis klausimas).

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra

Planuojant btudo bruozy pazinimui skirta pamoka, galima pasitelkti
mokyklos psichologa.
Rekomenduojami literatiiros Saltiniai:

e AS renkuosi profesija. Vilnius: SMPF, LDRMT, 2008.

e Godwin, M. Kas tu esi? 101 Zvilgsnis { save. Vilnius, 2001.

e Kunnuc, M. Tpenunr kommynukanuu. M., 2004.

4. MOKINIU GABUMU (DOMINUOJANCIO INTELEKTO
TIPO) JITAKA JU KARJERAI

Sioje temoje siekiama atskleisti mokiniy dominuojangio intelekto tipo

reikSme jiems renkantis karjeros kelig ir supazindinti su uZduotimis,

padedanciomis geriau pazinti savo gabumus.

Itelektas — tai protas, sugebéjimas mokytis ir iSmokti, susivokti naujose situacijose,
atskleisti reiskiniy rySius. Egzistuoja du pozitriai { intelekto struktiira. Vieni mokslininkai,
teigia, kad intelekto struktiiroje galima iSskirti bendruosius gabumus, kurie reiskiasi bet kurioje
individo veikloje bei lemia bet kurio intelekto testo rezultatus. Pagal kita samprata, intelektas —
tai atskiry, vienas nuo kito nepriklausanciy sugebéjimuy visuma. Pastaraja samprata iSplétojo
JAV psichologas H. Gardneris, daugiau nei 20 mety tyrin€jegs intelekto struktiira bei iSskyres
septynis pagrindinius intelektus: verbalini, muzikini, logini - matematini, erdvini, kinestezini,
vidini ir tarpasmenini.

H. Gaednerio teorija yra gana universali ir itin populiari edukologijos mokslo ir
praktikos erdvéje. Mokinio saves pazinimas dominuojancio intelekto tipo aspektu ypac
naudingas tobulinant mokéjimo mokytis kompetencija, nes intelekto tipai tiesiogiai siejasi su
mastymo ir isiminimo biidais. Ugdymo karjerai aspektu intelekto tipas taip pat labai svarbi
Zmogaus savybé, tiesiogiai susijusi su gabumais ir lemianti jo veikimo pobiidi bei polinkj | tam

tikras veiklas.
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Sioje mokinio knygos temoje pateikiamas nestandartizuotas
intelekto tipy nustatymo klausimynas, parengtas pagal: Smith, A.

(1999). Intelekto tipy apraSyme pristatomi kiekvieno intelekto tipo

salygoti mastymo ir veiklos ypatumai, akcentuojant karjeros
sprendimy pri€émimo ir profesiniy veikly pasirinkimo skirtumus.

Jei ne visi mokiniai turi mokinio knyga, joje pateikta
klausimyna galima pildyti ir frontaliuoju btidu: mokytojas skaito
klausimus, mokiniai Zymisi atsakymus.

Nagrin¢jant gabumy (dominuojancio intelekto tipo) itakos
Zmogaus karjerai tema, rekomenduojama atlikti dvi uzduotis:
., Gabumy bankas* (*) ir ,,Svajoniy darbas* (**). Uzduotis ,,Gabumy
bankas“ skirta pagrindinio ugdymo pirmosios dalies mokiniams.
Atlikdami Sia uZduoti mokiniai reflektuoja savo gabumus ir
susipaZzista su gabumuy jvairove, sieja juos su karjera. Uzduotis
»ovajoniy darbas® skirta mokiniams, besimokantiems pagal

pagrindinio ugdymo antros dalies, vidurinio ugdymo ir profesinio

mokymo programas. UZduoties esm¢ — grupiy sudarymas pagal

dominuojantj intelekto tipa, turintj jtakos karjeros pasirikimams.

7 uzduotis. GABUMU BANKAS.
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikaciné, mokéjimo mokytis, iniciatyvumo ir kirybingumo.

Uzduoties tikslas

Atskleisti mokiniy gabumy jvairove ir jtaka asmenybés savitumui.

Tiksliné grupé

5 - 8 kl. mokiniai.
Grupés dydis

15 - 30 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas

apie 20 min.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)

Mokiniams reikia paaiSkinti, kad gabumas yra prigimtiné Zmogaus savybe.
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Kiekvienas esame kam nors daugiau ar maziau gabus. Galima pateikti gabumuy

pavyzdziy.

Reikalingos priemonés

Lipnts lapeliai arba kortelés (kiekvienam mokiniui po 2-3).

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Ypatingy reikalavimy néra.

UZduoties atlikimo eiga

Mokytojas iSdalina mokiniams po 2-3 korteles (lipnius lapelius) ir skelbia
uzduotj: ,,Kiekvienas is jisy esate kam nors daugiau ar maZiau gabus.
PavyzdZiui, vienas yra labiau gabus muzikai, kitas — matematikai, trecias —
dailei ir pan. Kiekviename is Siy lapeliy parasSykite po vienq savo gabumq ir
pagriskite, kodél taip manote. PavyzdZiui: ,Esu gabus LITERATURAI, nes
mokytoja daznai garsiai visai klasei perskaito mano rasinélius“. Siai uZduociai
skiriamos 5 minutés.

Po 5 minuc¢iy mokiniai i§ eilés pristato savo gabumus. Gabumuy kortelés
(lapeliai) klijuojami ant lentos ar sienos, grupuojant juos pagal panaSuma
(mokytojas gali sugalvoti savo sistema, pavyzdZiui, galima nusipiesti ,lentynas
banko seife®).

Gabumai analizuojami, drauge su mokiniais atsakant i klausimus:

o Kokiy gabumy klaséje daugiausiai?

e Kurie gabumai labiausiai pastebimi mokykloje?

e Kurie gabumai labai svarbiis siekiant karjeros?

e Kuriuos savo gabumus norétumete tobulinti?

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima pratgsti uzduoti, leidziant mokiniams ,,pasiimti i§ banko* (nusiklijuoti
kortelg¢) po viena — nebiitinai savo - gabuma. Tuomet mokiniai turi aiSkiai

argumentuoti pasirinkima.

Mokytojas stebi, ar mokiniai vardina jvairius gabumus, ar pateikia tinkamus

savo gabumy jrodymus, ar sieja savo gabumus su karjera.

Griztamasis rySys teikiamas ZodZiu ivertinant mokiniy aktyvuma, jei reikia,

patikslinant jy turima gabumy samprata.
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UZduoties aptarimo metu akcentuojama gabumuy jvairove, lemianti asmenybés
unikaluma ir karjeros sékme skirtingose veiklos srityse.
Uzduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra.

8 uzduotis. SVAJONIU DARBAS.
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikaciné, mokéjimo mokytis, iniciatyvumo ir kirybingumo.
UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams patirti, kaip intelekto tipas gali biiti susijes su
karjeros sprendimais.
Tiksliné grupé
9 - 12 kl. mokiniai,
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
15 - 30 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
apie 30 min.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Mokiniams reikia susipazinti su H. Gartner‘io intelekto tipy teorija ir nustatyti
savo dominuojanti intelekto tipa.
Reikalingos priemonés
Dideli popieriaus lapai, flomasteriai (teoriskai reikéty biiti pasiruosus po 8, bet
realiai prireikia maZiau — mazdaug 4, 5), lipni juosta ar kita priemoné popieriui
klijuoti prie sienos.
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Pakankamai erdvi patalpa, kurioje mokiniai gali laisvai judéti ir dirbti
grupémis.
Uzduoties atlikimo eiga
1 etapas. Pasiskirstymas i grupes.
Mokytojas klausia kiekvieno mokinio, koks jo intelekto tipas dominuoja,

remiantis mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas* pateiktu klausimynu. Mokiniai
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garsiai jvardina savo daugiausiai baly surinkusj intelekto tipa.
Mokytojas kvieCia mokinius sustoti grupémis pagal dominuojanti intelekto
tipa, nurodydamas kiekvienai grupei vieta patalpoje (geriausiai — stala, aplink
kurj galima susésti). Mokiniai atitinkamai susigrupuoja. Jei yra mokiniy, kuriy
du ar trys intelekto tipai jvertinti vienodai, jiems leidZiama pasirinkti grup¢
savo nuoziiira (arba paskiria mokytojas). Labai retai susiformuoja 8 grupés,
daZniausiai jos susidaro 4 — 5.
2 etapas. Svajoniy darbo vizija.
Mokytojas skelbia uzduoti: ,, Kiekviena grupé po 15 minuciy turés atsakyti i
klausimq, koks jos nariams yra svajoniy darbas. Atsakymq reikia iliustruoti:
Galite piesti, rasyti, kurti formules, minciy Zemélapius ir pan. Atsiminkite, kad
jus grupéje vienija vienas dominuojantis intelekto tipas, tad apibidindami
svajoniy darbq pirmiausia kliaukités juo “.
Pragjus sutartam laikui, grupiy atstovai pristato savo svajoniy darbo vizija.
Mokytojas apibendrina, akcentuodamas dominuojancio intelekto tipo rySi su
profesijos pasirinkimu.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)
Galima tuo paciu principu sudarytose grupése kurti ,,S€kmés istorijas®, kuriose
pristatoma menamo (o gal ir realaus) rySkiai dominuojancio vieno intelekto
tipo Zmogaus sekmingos karjeros kelias.

Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai dirba grupése, jei reikia, padeda jiems
patarimais.

Vertinimas
Griztamasis rysys teikiamas ZodZiu ivertinant mokiniy konstruktyvy aktyvuma
ir kiirybiSkuma, dirbant grupése ir pristatant grupés veiklos rezultata.

Aptarimas
UZduoties aptarimo metu akcentuojama gabumy (dominuojanciy intelekty tipy)
kombinacijy ivairové¢, lemianti asmenybés unikaluma.
Mokiniams pateikiami klausimai:
e Kaip jusy dominuojantys intelekto tipai pasireiskia jisy kasdieniame

gyvenime: mokantis, bendraujant su jvairiais Zmonémis, uZsiimant
laisvalaikio veiklomis?

e Ar pastebéjote grupés nariy nuomoniy panasumq kuriant svajoniy darbo
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vizijq?
e Kaip labai skiriasi skirtingy grupiy svajoniy darbo vizijos ir jy pateikimas?
Kaip manote, kas turéjo daugiausiai jtakos Siems skirtumams?
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra.

Planuojant dominuojanciy intelekto tipy nustatymui ir jo sasaju su karjera
atskleidimui skirta pamoka, galima naudotis pedagogikos ir psichologijos
srities literatuiros Saltiniais:

e Smith, St. Be Your Best! Readymade Tools for Personal

Development. London: Kogan Page, 1997.
e Gardner, H. Atsisveikinimas su IQ. Bendroji intelekty ivairovés
teorija. Klett Cotta Verlag, 2002.
e Gage, V. L., Berliner, D.C. Pedagoginé¢ psichologija” ,Vilnius, 1994.
Naudingos nuorodos internete:

http://www.howardgardner.com/

http://profesijupasaulis.lt/

5. MOKINIU KARJEROS INTERESU PAZINIMO GEBEJIMU
UGDYMAS

Sioje temoje siekiama atskleisti interesy pazinimo reikSme
planuojant Kkarjera ir supaZindinti su interesy pazinimui

skirtomis uzduotimis.

Interesas — tai susidoméjimas kuo nors, turint nora pazinti (Psichologijos Zodynas,
1993). Interesai suteikia krypti asmenybés veiklai, padeda suvokti ir paZinti naujus dalykus.
Renkantis karjeros kelig interesai yra viena i§ pagrindiniy pasirinkima lemianciy asmenybés
charakteristiky. Si charakteristika susijusi su asmenybés poreikiais, polinkiais, vertybémis,
gabumais ir kt.

Analizuojant interesus karjeros vystymo kontekste dazniausiai taikoma J.Holland
asmens ir aplinkos tarpusavio saveikos teorija. Anot S$ios teorijos autoriaus, karjeros
pasirinkimas ir vystymas atskleidZia Zmogaus asmenybg, saviraiSkos budus, pomeégius ir

vertybes (Holland, 1992). J.Holland jrodé¢, kad:
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1) sprendimas dé¢l busimos profesijos yra asmenybés saviraiSka, o ne atsitiktinis

vykis;

2) tos pacios darbo grupés nariai turi panaSius asmenybés bruoZus ir panaSias

asmeninio tobuléjimo istorijas;

3) tos pacios darbo grupés Zmonés yra panaSios asmenybés, jie panaSiai reaguoja i

daugel; situacijy bei problemu;

4) darbo pasiekimai, stabilumas ir pasitenkinimas priklauso ir nuo asmenybés, ir nuo

darbo aplinkos.

Be to, yra keturios prielaidos, taikomos J.Holland teorijoje:

1) dauguma Zmoniy gali buti priskirti vienam iS SeSiy tipy: realistinis, tyrinétojo,

meninis, socialinis, verslusis ir tradicinis;

2) yra SeSios aplinkos kategorijos: realisting, tyrinéjimo, meniné, socialin€, verslumo,

tradicine.

3) Zmonés iesko tokios aplinkos, kurioje jie galéty pritaikyti savo Zinias ir gebéjimus,

iSreiksSti savo pozilrj ir vertybes bei prisiimti jiems tinkancius vaidmenis;

4) asmens elgesi lemia rySiai tarp jo asmenybés ir ji supancios aplinkos (Holland,

1992).

Kaip jau minéta, Zmones pagal J.Hollando teorija skirstomi | 6 tipus (pastarieji detaliai
aprasyti mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas®, todé¢l Sioje knygoje ju aprasSymai nepateikiami).
Labai nedaug Zmoniy yra ,,grynojo* tipo ir turi tik vieno kurio nors tipo bruoZzy. Daugumai
Zmoniy budingos dviejy ar daugiau tipy charakteristikos.

J.Hollando teorija gristas interesy nustatymo metodikas naudoja daugelis karjeros
konsultanty. Mokiniams asmenybés tipy ir veiklos sri¢iy apra§ymai padeda analizuoti ir geriau
paZzinti savo interesus, siejant juos su kitomis asmenybeés savybémis.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uZduotis ,, Man patinka*“
(*) mokinius skatina analizuoti savo norus ir pomeégius, iZvelgti juose

galimus karjeros interesus. Nors uzduotis atliekama individualiai, jos

rezultatus naudinga aptarti grup¢je. Ypa€ naudingi mokytojo ar kito
suaugusiojo pastebéjimai, vertinant iSryskintus interesus.

Uzduotis ,,Mano interesai* (**), skirta savianalizei pagal J.
Holland‘o profesiniy interesy tipy aprasyma.

Vietoje Sios uZduoties mokiniams galima pasitilyti savianalizei
naudoti profesijos pasirinkimo testa pagal J.Holland internete (prieiga:

http://www Kkurstoti.lt/index.php?id=18).
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Karjeros centruose (ir kitose profesinj orientavima ir konsultavima
vykdanciose istaigose) profesiniy interesy nustatymui yra taikomas
standartizuotas klausimynas, pagristas J. Holland teorija. Siekiant geresnio
profesiniy interesy pazinimo, rekomenduojama §ios temos nagrinéjimui
pasitelkti profesionalius konsultantus (organizuoti grupés iSvyka i karjeros
centra, kviesti centro specialistus | pamoka ir pan.).

Nagrinéjant  karjeros  interesy  pazinimui skirta  tema,

rekomenduojama atlikti gruping uzduoti ,, Profesijos pataréjai* (**). Sia
uzduoti galima integruoti i psichologijos, etikos ir pan. pamokas bei
neformaliojo ugdymo veiklas, nes kartu ugdoma visa eil¢ bendruyju
kompetenciju.

Karjeros interesy analizés rezultatus mokiniams rekomenduojama
uzsiraSyti ir iSsaugoti, nes juy ivardijimas bei pagrindimas yra viena i$
sudedamuyju psichologinio portreto ir karjeros plano daliy.

9 uZduotis. PROFESIJOS PATAREJAL
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, asmeniné.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe suZinoti kity Zmoniy nuomong¢ apie save,
akcentuojant profesinius interesus.
Tiksliné grupé
9 - 10 kl. mokiniai, pakankamai gerai paZistantys vieni kitus.
Grupés dydis
10 — 20 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
apie 30 min.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzZduoti)
Rekomenduojama susipazinti su J. Holland karjeros interesy teorija.
Reikalingos priemonés
Neéra.
Uzduoties atlikimo eiga

Mokiniai suséda puslankiu. Prie§ visus statoma ,karSta kédé“, ant kurios
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kvie¢iamas atsis€sti vienas mokinys (savanoris arba iSrinktas burty keliu).
Mokytojas sako: ,,Stai pries jus jums paZistamas Zmogus, svarstantis, kuriuo
karjeros keliu pasukti. [sivaizduokite, kad esate profesijos pataréjai. ISsakykite
Zmogui savo nuomone apie jam tinkancias veiklas. Nuomone pagriskite
konkreciais pavyzdZiais is jiisy ir pries jus sédincio Zmogaus gyvenimo. “
Mokiniai i$ eilés sako, koki karjeros kelia rekomenduoty rinktis ant ,karStos
kédés* seédinCiam bendramoksliui. Jis gali tik priimti informacija, jos
nekomentuodamas ir neuzgin¢ydamas.

Kai visi mokiniai i§sako savo mintis pirmajam ,karStos kédés bandytojui®, ji
keicia kitas. Ir taip toliau, kol visi grupés nariai iSgirsta bendramoksliyu nuomong.
Mokytojas inicijuoja aptarima. Klausia:

e Kuo jus nustebino grupés nariy pasisakymai?

o [ kuriuos patarimus isties atsivelgsite?

e Kieno dar nuomone norétumeéte isgirsti, rinkdamasis karjeros keliq?

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Siekdamas sukurti Siltesni klimata grupéje, mokytojas gali pats dalyvauti kaip
lygiateisis mokiniy grupés narys: iSsakyti savo nuomong, atsisésti ant ,karStos

kedés® ir iSklausyti, kokj karjeros kelig jam rekomenduoty jo mokiniai.

Mokytojas stebi, kad mokiniy pasisakymai biity argumentuoti ir etiski.

Griztamasis rySys teikiamas ZodZiu, jvertinant mokiniy pastangas tinkamai atlikti

profesijos pataréju vaidmeni.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra

A Karjeros interesy pazinimo klausimai nusviesti Siuose literatiiros Saltinuose:

e Kregzdé, S. Profesinio kryptingumo formavimosi psichologiniai pagrindai.
Kaunas: Sviesa, 1988.

e Armaliene, D., KrisCitinaité R. Siek, planuok, veik. Kaip teisingai pasirinkti
karjeros kelia. Vilnius: SMPF, 2009.

e ASrenkuosi profesija. Vilnius: gMPF, LDRMT, 2008.

e Miniotiene, N. Karjeros vadovas. Prieiga internete:

http://www.smpf.lt/uploads/documents/docs/399 f44b6b493f31333b5cfOad
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4ed5f12004.pdf

e Baltrimiené, R. Inovatyviis karjeros konsultavimo modeliai. Metodiné
medziaga apie karjeros konsultavima tarpkultiirinéje erdvéje. Prieiga

internete: http://www.tavokarjera.lt/publ/IKKM 2.pdf

6. MOKINIU PASIEKIMU IR KOMPETENCIJU PAZINIMAS
PLANUOJANT KARJERA

Sioje temoje siekiama atskleisti, kaip pasiekimy ir
kompetencijy pazinimas lemia karjeros kelio pasirinkimg bei

karjeros sékme, ir supazZindinti su mokiniy gebéjimy

pazinimo ir klasifikacijos uZduotimis.

......

tikras asmenines savybes. (R.Lauzackas, 2005). Mokinio turimy kompetenciju irodymas — jo
pasiekimai.

Mokiniui planuojant karjera, svarbu jvertinti savo pasiekimus ir paZinti kompetencijas,
kaip viena i§ karjeros pasirinkima lemianciy veiksniy. Nors kompetencijos yra iSugdomos, jos
labai susijusios su prigimtinémis Zmogaus savybémis, ypa¢ gabumais.

Analizuojant Sig tema svarbu akcentuoti skirtuma tarp Zinojimo ir kompetencijos.

Klasifikuoti mokiniy kompetencijas karjeros kontekste — gana keblus uzdavinys, nes
mokiniy kompetencijos tik formuojasi (tarkime, yra tam tikros srities Ziniy, bet néra ju
taikymo patirties ir iglidZiy), juy pasiskirstymas labai netolygus (daugiausiai — pazintiniy, néra —
susijusiy su specialybe). Be to, néra vieningos misy Salyje pripaZintos darbo rinkoje aktualiy
kompetencijy klasifikacijos. Kuriama TUNING geb¢jimy klasifikacija skirta studiju programu
rengimui ir jgyvendinimui. Joje naudojamy instrumentiniy, tarpasmeniniy, sisteminiy
kompetencijy lauky apibréZimas (ypa¢ — savoky ivedimas) gali biiti mokiniams per sudétingas.

Todél mokiniy kompetencijuy ir gebéjimy pazinimui rekomenduojama naudoti JAV
Darbo departamento nustatyta gebéjimu sarasa, kuriame gebé¢jimai sugrupuoti i 6 sritis:

e Baziniai/pagrindiniai gebéjimai: aktyvaus mokymosi, aktyvaus klausymosi, kritinio
mastymo, mokymosi strategiju taikymo, matematikos, stebésenos, rastu pateiktos
informacijos supratimo, kalbéjimo, raSymo.

¢ Kompleksiniai problemy sprendimy gebéjimai: susijusiy problemy sprendimas.

o IStekliy valdymo gebéjimai: finansiniy, materialiniy, ZmogiSkyju istekliy ir laiko

valdymas.
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e Socialiniai gebéjimai: koordinavimas, instruktavimas, derybos, itikinimas, orientacija

1 pagalbos kitiems suteikima, socialinis suvokimas.

e Sisteminiai gebéjimai: sprendimy priémimo, sistemy analizés, sistemy vertinimo.
e Techniniai gebéjimai: jrangos priezilira, jrangos pasirinkimas, instaliacija,
programavimas, kokybés kontrolé.

Atitinkami geb¢jimai  siejami su J.Hollando iSryskintais asmenybés tipais.
Rekomenduojama sugretinti interesu pagrindu isrySkinta savo asmenybeés tipa bei jam tinkama
veiklos sriti su turimais geb¢jimais. Sio sugretinimo rezultatas gali biiti orientyras mokiniui
keliant tobul¢jimo tikslus.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiamos dvi uZduotys, skirtos
mokiniy kompetencijy, svarbiy planuojant karjera, pazinimui.

Uzduotis ,,Mano kompetencijos* (*) yra labai paprasta ir grista gana

pavirSutiniSku mokiniy isivertinimu: mokiniai ivardina, ka sugeba, ir svarsto
savo kompetencijy sasajas su asmenybeés savybeémis.

Uzduotis ,,Mano gebéjimy profilis“ (**) yra sudétingesné,
atskleidzianti mokiniy gebéjimus pagal JAV Darbo departamento nustatyta
geb&jimy struktiira. Mokiniai turi pagristi ivardintus gebéjimus savo
pasiekimais ir praktiniais pavyzdZiais. Si uZduotis yra svarbi, nes nuolat
atnaujinamas kompetenciju saraSas yra karjeros plano ir karjeros portfelio
sudéting dalis.

Rekomenduojama temos uzduotis ,, Miisy ,, paciausieji““ (**) yra labai
Zaisminga, kartu ugdanti ir pasiekimy pazinimo, ir teigiamo savgs vertinimo
gebéjimus. Si uzduotis, skirta pagrindinio ugdymo pirmos dalies mokiniams,
gali biiti atliekama ir per neformaliojo ugdymo uZsiémimus.

UzZduotis ,,Kompetencijy medis“  (**) skirta mokiniams,
> besimokantiems pagal profesinio mokymo programas. Atklikdami $ia uZduotj

mokiniai ne tik pagilina supratima apie kompetencijas, bet ir susieja savo

turimas bei jgysiamas kompetencijas su mokymosi procesu.

10 uzduotis. ,,MUSU ,,PACIAUSIEJI*,
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo ir asmenin¢ kompetencija.
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UZduoties tikslas
Suteikti mokiniams galimybe analizuoti ir jvardinti savo pasiekimus, taip
atskleidZiant savo gabumus ir formuojant objektyvuy ir teigiama savivaizdi.

Tiksliné grupé
5 - 8 kl. mokiniai.

Grupés dydis
20 - 30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
apie 35 min.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Nebiitinas.

Reikalingos priemonés
Popierius uzrasams, raSikliai.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas suskirsto klase 1 dvi ar tris grupes po 7 — 10 Zmoniy. Kiekviena grupé
gauna popieriaus uZraSams ir raSikli. Mokytojas skelbia uzduoti: ,, Kiekvienas is
miisy tam tikroje srityje arba tam tikru aspektu esame , paciausias‘:
protingiausias, greiciausias, stilingiausias, kirybiskiausias, draugiskiausias ir
t.t. Jus turite gerai pagalvoti, pasitarti ir jvardinti, kuo kiekvienas grupés narys
yra ,,paciausias“. Sios savybés grupéje kartotis negali. Jums teks pristatyti visus
»paciausius“ klasei, tad pamastykite, kaip kirybiskai tai padaryti. UZduociai
skiriama 15 min. “.
Mokiniai dirba grupése. Mokytojas stebi grupiuy darba ir, jei reikia, nukreipia
mokiniy mintj tinkama linkme. Kas 5 min. mokytojas primena, kiek laiko liko
iki pristatymo.
Po 15 min. mokiniai pristato savo grupés ,,paciausius‘ (galima vaidinti, dainuoti
ar tiesiog zodziu jvardinti), kitos grupelés pritarima iSreiskia plojimais.
Aptarimo metu mokytojas klausia: ,.kaip lengva buvo jvardinti savo ar draugy
»paciausiq® savybe? [ kq greiciau atkreipiamas démesys — | iSorines savybes
(auksciausias, Sviesiausias, stilingiausias, stipriausias ir t.t.), ar [ vidines
savybes (ryZtingiausias, stropiausias, valingiausias, dvasingiausias ir t.t.)?
Kokiu ,,paciausiu“ norétuméte biti? (Pagalvokite tyliai kiekvienas)*.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)

Galima rengti nominaciju teikima. Mokiniams pasiilomos (dar geriau —
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mokiniai patys sugalvoja) nominacijos (pavyzdZiui, ,,misy darbs¢iausieji®,
klasés siela®, ,,didysis vadybininkas®, ,,auksiné Sirdis* ir pan.). Mokiniai siiilo
kandidatus kiekvienai nominacijai. Po to slaptu balsavimu iSrenkami ir
apdovanojami nominantai. Kadangi Siam uzduoties variantui reikia daugiau
laiko ir kity iStekliy, rekomenduojama Sig uzduotj integruoti i klasés Sventes ar

kitus renginius. Bty idealu, jei né vienas klasés ar grupés narys nelikty

nepastebétas.
Stebésena
Mokytojas stebi, kad grupése buty laikomasi etikos principy, ,,paciausieji®
tvardinami tik teigiama prasme (negali biiti ,,kvailiausiy®, ,,storiausiy™ ir pan.).
Vertinimas

Griztamasis rySys teikiamas vertinant mokiniy prasminga aktyvuma rengiant
grupés ,,paciausiy’ prisistatyma.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra.

11 uzduotis. KOMPETENCILJU MEDIS.
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo ir asmenin¢ kompetencija.
UZduoties tikslas
Sudaryti salygas pazinti, reflektuoti ir jsivertinti pasirinktai karjeros sriciai
aktualias kompetencijas.
Tiksliné grupé
Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
10 - 15 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
apie 35 min.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Reikia, kad mokiniai biity susipaZing su kompetencijos samprata.
Reikalingos priemonés

Didelis popieriaus lapas, triju spalvy (geltona, Zalia, ruda) Zymekliai arba lipnis
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lapeliai.

UZduoties atlikimo eiga

Mokytojas klausia mokiniy: ,,Kokios kompetencijos yra aktualios jisy
pasirinktoje karjeros srityje?“. Jei mokiniai sunkiai ivardina reikalingas
kompetencijas, mokytojas gali jiems padéti, remdamasis profesinio mokymo
programa ir pateikdamas konkreciy pavyzdziy.

Visy drauge jvardintas kompetencijas mokytojas uzraSo dideliame popieriaus
lape nupieSto medzio Sakose (i viso i§skiriama 7-10 kompetencijy).

Mokytojas skelbia uzduoti: “Gerai pagalvokite, kurios jiusy kompetencijos jau
yra pakankamos, kurioms dar tritksta Ziniy arba praktiniy jgudZiy, kuriy
kompetencijy kol kas neturite. Prieikite prie miisy visy kartu nupiesto
kompetencijy medZio ir nupieskite ant kiekvienos Sakos atitinkamos spalvos lapq
(arba priklijuokite atitinkamos spalvos lapelj): jei kompetencijos neturite —
geltong, jei kompetencija tobulintina — Zaliq, jei kompetencija yra — rudq.
Mokiniai po viena ar kelis eina prie bendro pieSinio ir sutartu biidu iSreiskia
savo nuomong apie ivardintas kompetencijas.

Mokytojas apibendrina, atkreipdamas démesi i skirtinga spalvy pasiskirstyma
kompetencijuy Sakose ir didelius ,,geltonus® plotus (tikétina, kad tokiy bus bet
kurioje grupé€je). Galima papraSyti mokiniy pagristi savo pasirinkima, jrodyti

turimas ar tobulintinas kompetencijas.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)

Stebésena

Vertinimas

Mokiniai gali kiekvienas individualiai pieSti savo kompetenciju, susijusiu su

pasirinkta profesija, medi.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai supranta kompetencija, ar gali jvardinti skirtuma
tarp ziniy, geb&jimy ir nuostaty. Labai svarbu, kad mokiniai suprasty, kokias
kompetencijas jie turi igyti besimokydami pasirinktoje profesinio mokymo

programoje.

Taikomas formuojamasis vertinimas.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra.
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Planuojant pasiekimuy ir geb&jimy pazinimui skirta uZsiémima,
rekomenduojama naudotis Siais literatiiros Saltiniais:
e Armalien¢, D., Kris¢itnait¢ R. Siek, planuok, veik. Kaip teisingai

pasirinkti karjeros kelia. Vilnius: SMPF, 2009.

e Karjeros planavimo vadovas studentui ir ne tik. Vilnius: Vilniaus
universiteto leidykla, 2008.
Naudingos nuorodos internete:

http://www.tavokarjera.lt/testai.php?t=5

http://www.profesijupasaulis.lt

7. VERTYBIU PAZINIMO SVARBA PRIIMANT KARJEROS
SPRENDIMUS

Sioje temoje siekiama pagristi mokiniy vertybiy paZinimo
svarba priimant karjeros sprendimus ir supazindinti su

vertybiy pazinimui mokinius jgalinan¢iomis uzduotimis.

ertybés — tai svarbiausi principai, kuriais vadovaujamés savo gyvenime. Vertybés
tarytum programuoja visa Zzmogaus veikla, lemia jo elgesi. Tod¢l svarstant karjeros galimybes,
priimant karjeros sprendimus ir planuojant karjera vertybiy pazinimas yra vienas i$ svarbiausiy
saves pazinimo aspektuy.

Zmoniy vertybiy analizei pladiausia prasme daug démesio skiriama dorinio ugdymo
(etikos ir kt.) dalykuose. Ugdymo karjerai programoje akcentuojama asmeniniy Zmogaus
vertybiy pazinimo svarba renkantis karjeros kelia ir priimant karjeros sprendimus. Nors su
karjeros sprendimais labiausiai siejamos darbo vertybés, mokiniams nepakanka analizuoti ir
vertinti tik jas. Karjeros tikslai ir planai turi deréti su kity gyvenimo sric¢iy (laisvalaikio,
Seimos, tobul¢jimo ir t.t.) tikslais, todé¢l saves paZinimo procese mokiniams rekomenduojama
tyrinéti platy asmeniniy vertybiy spektra.

Jeigu mokiniai per kity dalyky pamokas yra gerai isisaving vertybiy tema, svarbu tik
aptarti (akcentuoti) ju reikSmg¢ Zmogaus karjeros sprendimams. Tokiu atveju démesys
sutelkiamas i darbo vertybes, siejant jas su kitomis mokinio savybémis (interesais, gabumais)

ir su karjeros galimybémis.

66



Sioje mokinio knygos temoje pateikiamos keturios uZduotys,
skirtos asmeniniy vertybiy pazinimo gebéjimams ugdyti.

Uzduotis ,, Auksiné Zuvele* (*) yra pati paprasCiausia, skatinanti
mokinius pagalvoti apie tai, kas jiems yra svarbu ir vertinga. Si uzduotis
atlieckama individualiai, taciau puiku, jei mokiniai turi galimybg pasidalinti
savo svajonémis su bendraklasiais ir mokytoju.

Uzduotis ,, Vertybiy skalé” (**) atlieckama individualiai,
savianalizés rezultatai iSsaugomi specialiame aplanke ar sasiuvinyje, kaip
svarblis tolesniy uZduociy (pvz., ,,Psichologinis portretas®, ,,Karjeros
planas®) atlikimui.

Uzduotis ,,Darbo vertybés® (*¥**) atliekama individualiai, taCiau
labai svarbu organizuoti rezultaty aptarima klaséje ar mokymosi grupéje,
siekiant, kad mokiniai iSmokty sieti savo darbo vertybes su karjeros
pasirinkimais ir naudoti vertybiy skale kaip viena i$ karjeros pasirinkimo
kriteriju.

Uzduotis ,,Vertybés ir karjera® (***) — atvejo analize, kuriai
bitinas vertybiy paZinimas ir gebé¢jimas jas izvelgti Zmogaus elgsenoje.
Sia uzduoti rekomenduojama atlikti grupése.

Rekomenduojama temos uzduotis ,, Vertybiy aukcionas* (**%*),
atlickama ne maZesn¢je nei dvideSimties Zmoniy grupé€je, yra labiau
zaidybiné nei mokomoji.

Savyju vertybiy analizé, prioritety iSrySkinimas reikalauja
susitelkimo, isigilinimo 1 save. Todél pagrindinés vertybiu pazinimo
gebéjimus ugdancios uZduotys yra individualios ir pateikiamos mokinio
savarankiSkam darbui. Klas¢je ar grupéje prasminga aptarti vertybes taikant
diskusijos metoda, analizuojant Zinomuy Zmoniy gyvenimo ir Kkarjeros
istorijas. ,,Vertybiy aukcionas“ — itin aktyvus dalykinis vaidmeninis
Zaidimas, jis puikiai tikty kaip iZanga diskusijai.

UZduotis  ,,Karjeros  vertybés“  (**) skirta  mokiniams,
besimokantiems pagal vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programas.
Pastariesiems  karjeros  vertybiu jvardinimas ir juy pasirinkimo
argumentavimas padeda {prasminti viena i§ pirmyju savo Kkarjeros

pasirinkimy — pasirinkta profesija.
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12 uzduotis. VERTYBIU AUKCIONAS.
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, socialin¢ pilietin¢, asmeniné.

Uzduoties tikslas

Sudaryti salygas mokiniams Zaidybine forma patirti savyjuy vertybiy

reikSmingumga
Tiksliné grupé
5 — 10 kl. mokiniai.
Grupés dydis
20 - 30 mokiniy
UZduoties atlikimo laikas
apie 20 min.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Mokiniai turi Zinoti, kas yra vertybés.

Reikalingos priemonés

Lenta (gali biti stendinis bloknotas), kreida (ar kita raSymo lentoje priemong¢),

aukciono vedanciojo plaktukas (gali bti Zaislinis).
Uzduoties atlikimo eiga
Mokytojas lentoje stulpeliu uZraSo tokias vertybes:
e Puiki i§vaizda
e Prabangus namas puikioje vietoje
e Galimybe¢ iSgelbéti pasaulio Zmones nuo skurdo ir bado
e Galimyb¢ apkeliauti pasaulj
e Svari saziné
e [IStikimi draugai
e Vaikai
e Turtingas vidinis pasaulis
e Geras i$silavinimas
e GraZi Seima
e Meilé

e Tikéjimas
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e Sveikata

e 1000000 Lt

e Sékminga karjera
Vertybiy saraSa galima trumpinti, pildyti, keisti pagal situacija. Svarbu, kad
vertybiy blity maziau negu aukciono dalyviy.
Mokiniai sédi veidu i vertybiuy sarasa. Mokytojas stovi prieS juos ir skelbia
aukciono pradzia: ,,Sveiki atvyke i vertybiy aukcionq! Kiekvienas is jiisy turi po
100 lity, uz kuriuos gali jsigyti bet kuriq (arba net kelias) is cia nurodyty
vertybiy. PerZvelkite jas ir nuspreskite, | kq norétuméte investuoti savo pinigus.
AS skelbsiu vertybe ir jos pradine kaing, o jiis, norédami jsigyti tq vertybe,
turésite kelti rankq ir garsiai sakyti savgjq kainq. Kaip ir tikrame aukcione,
vertybés savininku taps tas, kuris pasiiilys didesne kaing (arba kuris pirmas
pasiilys maksimaliq kaing — 100 Lt). Taigi — pradedam!”
Mokytojas skelbia vertybes (rekomenduojama tai daryti ne i$ eilés pagal sarasa,
o Sokinéjant nuo vienos prie kitos i§ paziiiros be jokios sistemos, pasiliekant
pabaigai sveikata ir s¢kminga karjera). Mokiniai sako savo kaina. Jei daugiau
niekas nekelia kainos arba jei pasiekiamas 100 Lt., skelbiama, kad vertybe
parduota (,,/00 lity — vienas, 100 lity — du, 100 lity — trys. Parduota!!!”) ir
vertybés savininko vardas iSkilmingai uZraSomas prie jos lentoje.
Aukcionas vyksta labai triukSmingai ir azartiSkai. Mokytojui reikia labai gerai
sekti, kas kelia ranka, kas pirmas pasiiilo aukSc¢iausia kaing ir t.t. Labai gerai,
jei Sio dalykinio Zaidimo metu mokytojas turi pagalbininka.
Kai visos vertybés ,,parduotos®, i$ kiekvieno mokinio (ir ty, kurie nejsigijo
vertybiy) imamas interviu. Klausiama: kaip jautétés? Kokiq vertybe noréjote
isigyti? Kokiq jsigijote? Kodél taip nutiko (pasiseké arba ne)? Kq darysite su
isigyta (isigytomis) vertybeémis? Ir t.t.
Po tokio azartiSko dalykinio Zaidimo, pereinama prie ramaus vertybiy itakos
karjerai aptarimo.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)
Aukciono, kaip dalykinio Zaidimo, forma galima taikyti analizuojant
asmenybés savybiy, biido bruozy ir pan. svarba karjeros sékmei.
Stebésena

Mokytojas, vadovaudamas vertybiy aukcionui, stebi, kokios vertybés yra

populiariausios mokiniy grupéje, kaip jos siejasi su karjeros tikslais. Savo
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pasteb¢jimus pateikia apibendrinamojo pokalbio metu.

Vertinimas
Mokytojas ZodZiu vertina mokiniy prasminga aktyvuma, elgesi (daznai per
vertybiy aukciong kyla konflikty), ju argumentavima,

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra.

13 uzduotis. KARJEROS VERTYBES.

Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, socialin¢ pilietin¢, asmeniné.

UZduoties tikslas
Sudaryti saglygas mokiniams pazinti savo karjeros vertybes.

Tiksliné grupé
11 - 12 kl. mokiniai,
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
20 - 30 mokiniy

UZduoties atlikimo laikas
apie 30 min.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Mokiniai turi Zinoti, kas yra karjeros vertybés.

Reikalingos priemonés
TusScios popierinés kortelés (po 5 kiekvienam mokiniui).

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas iSdalina korteles mokiniams ir skelbia uzduoti: ,,Kiekvienoje
korteléje uzrasykite po vienq jums svarbiq karjeros vertybe. (IS viso kiekvienas
turite jvardinti 5). Pasirasyti nereikia. UZpildytas korteles grqZinkite man*.
Mokiniai uzpildo korteles ir graZina jas mokytojui.
Mokytojas pranesa apie antraji uzduoties etapa: ,, Dabar as jums padalinsiu po
5 korteles. SusipaZinkite su jose jvardintomis karjeros vertybémis. Pagalvokite,
ar jos jums aktualios renkantis darbo vietq ar priimant kitus karjeros

sprendimus. Jei manote, kad asmeniskai jums paciy svarbiausiy vertybiy
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gautame rinkinyje néra, turite galimybe jas isigyti is savo kolegy (mainy,
deryby ir kt. buidais). Vertybiy analizei ir mainams skiriama 15 min.
Po 15 min. mokiniai pristato savo karjeros vertybiy rinkinj, akcentuodami,
kurias vertybes gavo mainy keliu, ir argumentuodami, kod¢l jos jiems yra
tokios svarbios.
Mokytojas organizuoja uzduoties aptarima, keldamas klausimus:
e Kaip jautétes, gave svetimy karjeros vertybiy rinking?
e Kokios karjeros vertybés yra populiariausios miisy grupéje?
e Kas nutinka, kai Zmogus priima karjeros sprendimus, ignoruodamas savo
karjeros vertybes?
Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Galima i§ anksto parengti karjeros vertybiu korteles, remiantis knygoje
,Karjeros vadovas* apraSytomis karjeros vertybémis.
Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai argumentuoja savo Kkarjeros vertybiu
pasirinkima, kaip ju vertybés siejasi su karjeros tikslais.
Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas.
UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)
Neéra.
Nagrinéjant asmeniniy vertybiy sasajos su karjeros sprendimais tema,
rekomenduojama naudotis nuorodomis internete:

http://www.personpremier.lt/lt.php/naujienos/,nid.26,offset.31

http://www.careerstorm.com/

http://www.leidykla.vu.lt/fileadmin/Acta_Paedagogica Vilnensia/14/18-

27.pdf

Nagrinéjant asmeniniy vertybiy sasajos su karjeros sprendimais tema,
rekomenduojama naudotis nuorodomis internete:

http://www.personpremier.lt/lt.php/naujienos/,nid.26,offset.31

http://www.careerstorm.com/

http://www leidykla.vu.lt/fileadmin/Acta_Paedagogica Vilnensia/14/18-

27.pdf
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8. MOKINIU ARTIMOSIOS SOCIALINES APLINKOS
PAZINIMAS IR KARJERA

Sioje temoje siekiama pagrijsti mokiniy socialinés aplinkos
pazinimo svarba jiems renkantis Kkarjeros keliag ir
supazindinti su uzduotimis, skirtomis artimosios socialinés

aplinkos pazinimui.

Artimoji socialiné aplinka - tai mokrosociumas, kuriam priklauso namai, kiemas, ugdymo
istaiga, grupé, draugai, paZistami. Mikrosociume susiklost¢ santykiai, tradicijos turi reikSmes
asmenybés brendimui ir lemia jos ugdyma. Viena svarbiausiy saves pazinimo ir jtvirtinimo salygu
yra Zmogaus emociniai, kultiiriniai, socialiniai rySiai su kitais Zmonémis, kurie padeda jam tapti
individualiam ir socialiam. Palanki socialiné aplinka ne tik sudaro salygas asmeniui tapti
visuomenés nariu, bet taip pat leidzia iSreiks$ti save, turi jtakos Zmogaus karjeros kelio
pasirinkimui ir jos vyksmui.

Bronfenbrenneris, tyrinéjgs individo ir aplinkos saveika, iSskyré keturias tarpusavyje
saveikaujancias sistemas...........

BRONFENBRENERIO MODELIS??
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Figure 1 - Ecological theory of developmentls
Apie artimaja socialing aplinka kalbama dorinio ugdymo (etikos) ir pilietiSkumo
ugdymo programose. Ugdant karjerai svarbu akcentuoti supan¢iy Zmoniy pagalbos, pritarimo,
paskatinimo ir t.t. reikSme¢ siekiant gyvenimo ir karjeros tiksly. Kadangi tema susijusi su

socialine psichologija, jos nagrinéjimui galima pasitelkti mokyklos psichologo pagalba.
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Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uZzduotis ,,Socialinis
tinklas“ (**), skirta individualiai savo artimosios socialinés aplinkos

analizei. Labai gerai, jei mokiniai turi galimybg nedidelése grupése (iki 10

Zmoniy) pristatyti savo socialinio tinklo paveiksla ir aptarti socialiniy rySiy
stipruma bei dinamika.

Uzduotis skatina mokiniy atviruma, tod¢l grupéje turi biti
tarpusavio pasitikéjimu ir etiSku bendravimu gristas psichologinis
klimatas.

Rekomenduojamos dvi grupinés Sios temos uzduotys: ,, Tinklas*“
(*)ir ,,Klasés fotografija“ (**).

Uzduotis ,,Tinklas* puikiai iliustruoja, kas yra socialinis tinklas,
kokia jo paskirtis. Si uzduotis skatina gilintis i socialinés aplinkos savybes,
nors 1§ pazitros gali atrodyti tiesiog kaip Zaidybiné veikla.

Uzduotis ,,Klasés fotografija® taip pat yra Zaidybinio pobudzio,

taiau jos aptarimas sutelkia mokinius gilesnei klasés, kaip socialinés

struktiiros, analizei, skatina mokinius pagalvoti apie savo socialiniy rysius

ir ju interpretacija kito Zmogaus (,,fotografo*) poZitiriu.

14 uzduotis. TINKLAS.
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti socialing aplinkg ir socialinius vaidmenis.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, socialiné pilietiné kompetencija.
UZduoties tikslas
Vaizdziai ir jtaigiai mokiniams atskleisti socialinio tinklo esme ir prasme.
Tiksliné grupé
5 - 8 kl. mokiniai.
Grupés dydis
15 - 25 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
apie 15 min.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzZduoti)
Rekomenduojama susipaZinti su artimos socialinés aplinkos samprata.

Reikalingos priemonés

73



30 metry tvirtos virvés

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Erdvi patalpa, kurioje mokiniai gali sustoti ratu.

Uzduoties atlikimo eiga
Mokiniai sustoja gana glaudZiu ratu. Mokytojas, kreipdamasis 1 bet kuri
mokinj, klausia: ,,ar galétuméte viena ranka pakelti Zmogy?“. Mokiniai,
Zinoma, abejoja. Tada mokytojas sako: , Netrukus jius kai kq suprasite.
Istieskite vienq rankq, as ant kiekvieno is jiisy rankos vieno pirsto uZmegsiu
tinkq. Kol kas laikykite tq gijq ir laukite”. Mokytojas ,,audZia“ tinkla,
vyniodamas virvg nuo vieno mokinio prie prieSais stovinc¢io ir uzkabindamas
gija ant kiekvieno rate stovinc¢io mokinio pirSto. Svarbu, kad biity kuo daugiau
persikryZiuojanciy gijy rato viduryje.
Kai tinklas nuaustas, mokytojas sako: ,,Stai dabar jiis esate socialinio tinklo
modelis. Kas noréty pasisupti Siame tinkle?* Jei néra savanoriy, pradziai
mokytojas pakvieCia drasiausia (perima i§ jo virvés gija). Visi mokiniai
nuleidZia tinkla ant Zemés (nepaleisdami savo gijos), vienas gulasi ant tinklo,
tada sutartinai visi stojasi ir kelia gulintjji tinkle { virSy. Pojii¢iai iSties ypatingi,
tad paprastai beveik kiekvienas grupés narys nori pabandyti ,,socialinio tinklo*
jéga. Mokytojas taip pat gali tai padaryti.
Apibendrindamas mokytojas sako: ,, Vienam pakelti zmogy labai sunku. Taciau
susijungus i tinklq, galima tai padaryti vienu pirstu. Tada dar devyni pirstai
lieka kitiems darbams. Lygiai taip yra ir socialinéje tikrovéje. Tarkime, jei
jums reikia pagalbos siekiant karjeros tiksly, pirmiausia ieSkokite jos savo
artimoje socialinéje aplinkoje. “

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)

Neéra.

Stebésena
Mokytojas turi labai atidZiai stebéti grupés mikroklimata. Jei yra neetiSko
grupés nariy elgesio tikimybeé, grupéje stinga pasitikéjimo, o mokytojas abejoja
savo gebéjimais valdyti situacija, geriau Sios uZduoties neatlikti.

Vertinimas

Griztamasis rySys teikiamas ZodZiu ijvertinant mokiniy konstruktyvy elgesi
atliekant uzduotj.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)
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Néra.

15 uZduotis. KLASES FOTOGRAFIJA.

Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti socialing aplinka ir socialinius vaidmenis.

Ugdomos kitos kompetencijos
Asmenin¢, komunikavimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo.

UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams analizuoti ir giliau paZinti savo mokymosi
grupe (klase) kaip artimos socialinis aplinkos dalj.

Tiksliné grupé
9 — 12 kl. mokiniai,
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas

Grupés dydis
15 - 25 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
apie 25 - 30 min.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzZduoti)
Rekomenduojama susipazinti su artimos socialinés aplinkos samprata.

Reikalingos priemonés
UZduoti galima atlikti be jokiy priemoniy, tafiau yra jtaigiau ir jdomiau, jei
naudojamas fotoaparatas, dar geriau, jei yra galimybé projektuoti fotografija
ekrane.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas skelbia uZzduoti: ,,[sivaizduokite, kad Stai atéjote | fotoateljé
isiamZinti klasés nuotraukoje. Taciau fotografas pasitaiké ne paprastas, jis
susodins jus ypatingai. Nuotraukoje matysis, su kuo jiis bendraujate, kas yra
démesio centre, kas linkes biti nematomas. Galbiit net pasiseks nuotraukoje
uZfiksuoti jiisy pomegius, polinkius, interesus. Tai bus isreiskiama kiino kalba
ir naudojant cia turimus daiktus... Galésime padaryti keletq nuotrauky, jas
reZisuos skirtingi fotografai. Kuris i jisy norétuméte pabiiti pirmuoju
fotografu?*“
Vienas mokinys (geriausia — savanoris) reZisuoja fotografija, kiekvienam

mokiniui nurodydamas, kur ir kaip jis turl atsistoti, atsisésti ir pan. Kai visi
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mokiniai ,,jsikomponuoja“ | bendra vaizda, ,fotografas® irgi greitai randa
nuotraukoje vieta sau, o mokytojas nufotografuoja.

Jei yra laiko ir noro, galima kartoti Zaidima su kitu (kitais) fotografu(ais).
Svarbi uzduoties dalis — aptarimas. Mokytojas projektuoja fotografija ekrane,
mokiniai drauge su mokytoju analizuoja, ka ,,fotografas* nor¢jo parodyti, ar jis
buvo teisus, taip sugrupuodamas Zmones ir t.t. Aptariamas socialiniy rysiy
stiprumas, artimumas, dinamika ir t.t.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)

Neéra.

Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniai atlieka uzduoti (paklusta ar ne ,,fotografo*
paliepimams, galbiit patys stengiasi uzimti ypatinga pozicija ,,fotografijoje* ir
t.t.).

Vertinimas

GriZtamasis rySys teikiamas vertinant mokiniy isigilinima i socialinius rysius
klas¢je, kiirybiska poziiiri i uzduoties atlikima.
Uzduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra.

Planuojant artimosios socialinés aplinkos paZinimui skirta uZsiémima,
rekomenduojama naudotis Siais literatiiros Saltiniais:
e Legkauskas, V. Socialin¢ psichologija. Kaunas, 2008.

e [IpyuenkoB, A.C. CouraabHO NCHUXOJOTUYECKUNA TPEHUHT B IIKOJIE.

OKCMO-npec, 2001.

9. MOKINIU ASMENINES PATIRTIES ANALIZE KARJEROS
PLANAVIMO KONTEKSTE

Sioje temoje siekiama atskleisti mokiniy asmeninés patirties
reikSme¢ planuojant karjeros kelia ir supaZindinti su

uzduotimis, jgalinanciomis mokinius analizuoti ir vertinti

g ¥ ¥ &  patirtj karjeros kelio kontekste.
Tiek paaugliy, jaunuoliy, tiek ir suaugusiyju gyvenime bet kuri patirtis teikia galimybg
pazinti save, kazko iSmokti, patobuléti. Gyvenimo situacijos atsiskleidZia tikrasias Zmogaus

savybés, jo vertybes ir gebéjimus. Gyvenimo iSbandymai, nekasdieniai patyrimai leidZia
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pamatyti tas savo asmenybés savybes, kuriy net nejtariame turi. Samoninga savo patirties
analiz¢ leidZia jvardinti realias, praktikoje atskleistas asmenines savybes ir gebé&jimus. Todél
savegs pazinimo procese asmeninés patirties refleksija, kuomet Zmogus sustoja ir kritiSkai
analizuoja bei interpretuoja tai, ka padar¢ ar patyre, turéty biiti vienas i§ pagrindiniy ir nuolat
taikomy budy.

Ugdant mokiniy gebéjima reflektuoti ir analizuoti savo patirtj, rekomenduojama taikyti
struktiiruotos refleksijos modeli (E. Knasel ir kt., 2000), kuomet nuosekliai atsakant { tam
tikrus klausimus, apZvelgiama ir {vertinama patirtis. E. Knasel ir kt. (2000) strukttruotos
refleksijos modeli sudaro situacijos ir konteksto aprasSymas, situacijos dalyviy jausmuy,
veiksmy ir veiklos pasekmiy refleksija, veiksniuy jtakos analizé, alternatyvy svarstymas ir
rezultaty jvardinimas.

Patirtos situacijos apraSymo etape keliami klausimai: Kas nutiko? Koks buvo tos
patirties kontekstas? Kas tur¢jo tam jtakos? Svarbu kuo tiksliau apraSyti situacija, perteikti
patirties konteksta, nes jame daznai slypi poelgius lémusieji veiksniai.

Situacijos dalyviuy jausmuy, veiksmu ir veiklos pasekmiu refleksijos etape keliami
klausimai: Ko a$ siekiau? Kodel a$ veikiau biitent taip? Kaip a$ tuo metu jauciausi? Kaip kiti
Zmongs jautési del to, kas nutiko? Kokios to pasekmeés?

Veiksniy jtakos analizés etape keliami klausimai: Kokie veiksniai tur¢jo itakos mano
veiksmams ir sprendimams? Kokius dar veiksnius a$ tur¢jau jvertinti?

Alternatyvy svarstymo etape keliami klausimai: Ka gal¢jau daryti kitaip? Kokius
skirtumus tie kitokie alternatyviis veiksmai biity léemg?

Rezultaty jvardinimo etape klausiama: Ko a$ iSmokau i§ Sio jvykio? Kaip ivykis
pakeité mane? Jei tai vél nutikty, ka aS daryciau?

Jei refleksija vykdoma besimokanciyjy grup¢je ar klaséje, patogiau naudoti refleksijos
cikla (Zr. treCia 3 prieda.), nes jame aiSkiau matomi refleksijos Zingsniai, lengviau grupés
nariams susitelkti ties kiekvienu is ju.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uZzduotis ,, Gyvenimo
patirties refleksija“ (**) skirta individualiam darbui. Atlikdami uZzduotj,

mokiniai nuosekliai apmasto savo gyvenimo etapus. Kiekvienas mokinys

tuos etapus gali skirtingai ivardinti, nebitina juos sieti su amZiaus tarpsniais
(kudikyste, vaikyste ir t.t.). Pavyzdziui, vienam mokiniui gyvenimo patirties
etapas gali buti susijgs su darZelio lankymu nuo 4 iki 7 mety, kitam gi — su
gyvenimu uzZsienyje drauge su tévais nuo 3 iki 8 mety ir pan.. Svarbu, kad

mokiniai, vertindami savo gyvenimo patirti, sugebéty izZvelgti, ko ji iSmoké,
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kuo buvo vertinga, kokias asmenybés savybes atskleid¢.

Uzduotyje siiiloma kiekviena gyvenimo patirties etapa apibiidinti
naudojant ,,ory prognozés® Zenkliukus, taiau mokytojas gali pasitlyti ir
kita - konkretiems mokiniams patrauklesng, priimtinesng — forma
(pavyzdziui, etapus apibidinti spalvomis patikty dailés mokyklos
mokiniams, brézti ,,sékmés kreive™ galbiit noréty linkg¢ i tiksliuosius
mokslus mokiniai ir pan.).

UZduotis ,,Gyvenimo patirties refleksija“ yra individuali, taciau, jei
bty galimybé savo iZvalgas pristatyti grupei, ugdomasis poveikis biity dar
stipresnis.

Rekomenduojama temos uzduotis ,, Miisy visy patirtis“ (**) skirta
ugdyti mokiniy artimosios socialinés aplinkos paZinimo ir patirties
refleksijos gebéjimus. Si uzduotis skiriasi nuo mokinio knygoje pateikiamos
,Gyvenimo patirties refleksijos* uzduoties dviem aspektais: pirma, grupiné
uzduotis skirta bendros patirties analizei, antra, ji fokusuota | konkretu ivyki
ar etapa, o ne visa gyvenimo patirti.

Geriausia uzduoties ,,Miisy visy patirtis* atlikimo laika priderinti

prie kokios nors svarbios klasei ar grupei veiklos pabaigos (pavyzdziui,

tarpdalykinio projekto pristatymas; Svente, kuriai buvo ilgai rengtasi; klasés
ekskursija ar keliy dieny Zygis ir pan.). Ypac gerai, jei ta patirtis susijusi su
profesiniu veiklinimu. Tuomet mokiniy isptidZiai dar neisbléseg, o patirties

vertinimas teikia keleriopos naudos.

16 uzduotis. MUSU PATIRTIS.
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti socialing aplinka ir socialinius vaidmenis.
Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, komunikavimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo.
UZduoties tikslas
Sudaryti saglygas mokiniams jvertinti bendra grupés patirtj, akcentuojant
atskleisty asmeniniy savybiy ir jgyty gebéjimy svarbg karjerai.
Tiksliné grupé
9 - 12 kl. mokiniai,

mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
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Grupés dydis

5 - 30 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas

apie 30 min. (kuo daugiau mokiniy, tuo daugiau reikia laiko).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)

Mokiniams reikia paaiSkinti, kas yra refleksija.

Reikalingos priemonés

Popieriaus lapai ir flomasteriai kiekvienai grupei.

Uzduoties atlikimo eiga

Mokiniai pasiskirsto i grupes po 5-6 Zzmones. Siai uzduogiai rekomenduojama
netaikyti jokiy ypatingy skirstymo | grupes biidy, o leisti mokiniams patiems
sudaryti grupes (tuomet tikétina, kad grupése bus Zmonés, turintys daugiausiai
bendros patirties).

Mokytojas skelbia uzduoti: ,,Jiis turbiit ne kartq girdéjote, kad patirtis — pati
geriausia mokytoja. Svarbu mokéti jq analizuoti. Jisy uZduotis: naudojant
refleksijos rato klausimus (kiekvienai grupei iteikiamas vienas padalomosios
medZiagos egzempliorius, Zr. 4 prieda) ir visy bendrq patirti, atlikti konkretaus
atvejo (mokytojas biutinai nurodo, kokio! Kitaip visas laikas bus iSeikvotas
svarstymui, koki atveji pasirinkti) analize. Atsakymus § refleksijos rato
klausimus uZrasykite popieriaus lape. Siam darbui skiriama 20 minuciy.
Mokiniai analizuoja patirti, grupiy atstovai pristato refleksijos rezultatus visai
klasei.

Mokytojas apibendrina, siedamas refleksijos rezultatus su karjeros kontekstu.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)

Stebésena

Sia uzduotj prasminga atlikti, kai susiklosto ekstremali situacija, reikalaujanti
skubaus sprendimo ir paaiskinimo. Pavyzdziui, iSvykoje grupé mokiniy grubiai
nusiZenge sutartoms taisykléms, dél ko nukentéjo visa klasé; mokytojas kartu
su mokiniais analizuoja situacija, taikydamas refleksijos rato metodika, ir
priima visy bendra sprendimg. Net jeigu sasajas su karjeros kontekstu bet
kokiame jvykyje izvelgti sunku, pats refleksijos igudis, igytas tokiomis

aplinkybémis, yra gilus ir véliau taikomas karjeros situaciju analizei.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai dirba grupése, jei reikia, teikia jiems pagalba

aiSkindamas refleksijos rato klausimus.
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Vertinimas
GriZtamasis rySys teikiamas Zodziu {jvertinant grupiy darbo rezultatus ir
kiekvieno uzduoties dalyvio aktyvuma.

Uzduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Refleksijos ratas (4 priedas).

Planuojant patirties refleksijos gebéjimu ugdymui skirta uzsiémima,
rekomenduojama naudotis Siais literatiiros Saltiniais:
e Khnasel, E., Meed, J., Rossetti, A. Learn for your life: a blueprint for

career-long learning. Prentice Hall, 2000.

o  Watkins, Ch., Carnell, E., Lodge, C., Wagner, P., Whalley, C.
Learning about Learning. Landon, New York, 2000.

e Vitkus, G. Refleksjos vaidmuo vertinant ugdymo rezultatus ir paZanga.
E-laikrastis ,,Soktonas®, 2009 lapkritis, Nr.4 (prieiga:

http://www.sokvadoveliai.lt/uploads/documents/soktonas.nr4.pdf)

1020. SOCIALINIU VAIDMENU PAZINIMO GEBEJIMU
UGDYMAS

Sioje temoje siekiama atskleisti socialiniy vaidmeny ir jy dinamikos

J" L pazinimo svarba mokiniams planuojant karjera.
TIKSLAS

Socialinis vaidmuo - tam tikras elgesys, susij¢s su asmens veikla, uZimama padétimi.
Per diena asmuo atlieka deSimtis socialiniy vaidmeny. Mokiniai turéty Zinoti, kaip ju atliekami
socialiniai vaidmenys veikia asmeninio tobul¢jimo ir karjeros vystymo procesus.

Mokinio knygoje pristatoma D. Super ,,Gyvenimo vaivorykstés® teorija. Kiekviena
vaivorykstés spalva — skirtingas gyvenimo vaidmuo, kuris atlieckamas skirtingose gyvenimo
situacijose. Bégant laikui, Zmogaus socialiniai vaidmenys keiciasi; atsiranda naujy, su amziaus
tarpsniu susijusiy, vaidmeny. Kuo brandesnis yra Zmogus, tuo daugiau socialiniy vaidmeny jis
turi atlikti. Net jei Zmogus neturi darbo ar pareiguy, jis visada priklauso tam tikram socialiniam
sluoksniui, yra tam tikros bendruomenés narys, vadinasi atliecka tam tikrus socialinius

vaidmenis. Mokiniams svarbu iSmokti atpaZinti savo vaidmenis ir jvardinti su jais susijusias
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pareigas bei teises. Mokiniai turéty iSmokti derinti jvairius socialinius vaidmenis,
atsizvelgdami i savo vertybes ir gyvenimo prioritetus.

Zmogaus atliekami skirtingi socialiniai vaidmenys turi jtakos jo karjeros sprendimams.
PavyzdZziui, mama tapusi moteris galbiit vengs vykti i komandiruotes, atsisakys staZuociuy
uzsienyje ar virSvalandziy, nes jos isipareigojimai Seimos nariams ir socialinis vaidmuo
,mama* jtakos jos sprendimus. Mokiniai, paZindami savo artimaja socialing aplinka, gali
analizuoti, kaip socialiniai vaidmenys jtakoja ju artimyju elgesi ir sprendimus. Socialiniy
vaidmeny pazinimas yra ypa¢ svarbus siekiant derinti gyvenimo ir karjeros tikslus, kurti
tolimus karjeros planus. Karjeros igyvendinimo kontekste socialiniy vaidmeny paZinimas
palengvina tarpasmening ir grupés komunikacija, stiprina empatija ir bendradarbiavima.

Socialiniy vaidmeny paZinimo ir sasaju su karjera atskleidimui
skirta 10 mokinio knygos ,,Karjeros vadovas* tema ,,Socialiniai vaidmenys
ir karjera“. Sioje mokinio knygos temoje pateikiama uZzduotis ,,Mano
mamos (técio, mociutes, senelio) gyvenimo vaidmeny vaivorykste (*%*)
ple€ia karjeros galimybiy paZinimo kompetencija, skatina nuodugniai
analizuoti darbo pasaulyje vykstanCius procesus, juos sugretinti su savo
artimyjuy patirtimi.

Socialiniy vaidmeny analizei sitiloma organizuoti video uzduoti
,Socialiniy vaidmeny jvairové mano aplinkoje* (***), kuri paskatins
skirtingy socialiniy vaidmeny sekos pazinima. Atlikdami §ia uzduoti
mokiniai pasitelks Siuolaikines informacines komunikacines technologijas

(iSmaniuosius telefonus, skaitmenines video kameras), patobulins

informacijos pristatymo ir kompiuterinio rastingumo gebe¢jimus.

17Dvide$imt astunta uZduotis. SOCIALINIU VAIDMENU JVAIROVE MANO
APLINKOJE
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti socialing aplinkg ir socialinius vaidmenis.
Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, socialing pilieting, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.
UZduoties tikslas

Sudaryti mokiniams galimybe gilinti savo Zinias apie socialiniy vaidmeny
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jvairove, analizuojant artimajg socialine aplinka.
Tiksliné grupé
9 - 12 kl. mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
4 - 28 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
1 savaité uzduoties produkto — video filmuko parengimui.
45 min. filmuky perZziurai klaséje.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie$ uzduotj)
Mokiniai turi suprasti, ka vadiname socialiniais vaidmenimis, kaip jie kinta
Zmogaus gyvenime. Reikalingas bent minimalus kompiuterinio rastingumo
lygis.
Reikalingos priemonés
Kompiuteriai, filmavimo jranga (video kameros, iSmanieji telefonai ir pan.).
Filmuky montavimui rekomenduojama Windows Movie Maker™ programa.
Rezultaty perZitrai: multimedia projektorius, kompiuteris, kolon¢lés.
UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi i grupes po keturis.
Grupéms pateikiama uZduotis: sukurti 2 min. trukmés video filmuka
,»Socialiniai vaidmenys mano aplinkoje®.
Mokytojas paaiSkina, kad mokiniai turi 1 savait¢ Siai uzduociai atlikti.
UZduoties atlikimas bus vertinamas perziiiros metu.
Kiekvienas video filmukas turi atitikti Siuos reikalavimus:
e Trukmé - 2 minutés.
¢ Filmuke pavaizduoti bent 3 skirtingi socialiniai vaidmenys.
e Kiekvienas grupés narys turi pasirodyti filmuotoje medZiagoje bent 5
sekundes.
e Montavimas, igarsinimas, muzikinis fonas ir specialieji efektai — grupés
kiirybiSkumo ir laisvés demonstravimas.
Filmuky perZiiros metu grupés nariai pristato savo darbo eiga. Jei reikia,
komentuoja parengta video filmuka.
Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Mokiniams, trokStantiems dirbti individualiai, nereikéty drausti dirbti ju
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Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

pasirinktu budu.
Uzduoties rezultaty perzitrai galima pakviesti klasés auklétoja, mokyklos
socialinj pedagoga ir/ar psichologa, kurie papildomai komentuoty socialiniy

vaidmeny kaita Zmogaus gyvenime.

Mokytojas stebi, kaip mokiniy grupés planuoja uzduoties atlikima. Atkreipia

démesi 1 mokiniy pasirinktus darbo grupéje vaidmenis.

Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas. Mokytojas vertina, ar mokiniy
pateikti video filmukai atitinka uzduotyje suformuluotus reikalavimus.

GriZtamasi rySys teikiamas zodZiu.

UZduoties atlikimas ir rezultaty pristatymas tiesiogiai susiejamas su karjeros
planavimu ir jgyvendinimu. Aptardamas uzduoties atlikima, mokytojas
pabrézia, kad §i uZduotis simuliuoja darbo pasaulyje atliekamas projektines
veiklas, mokiniai gauna galimybg iSbandyti savo planavimo, organizavimo ir

kirybinius geb¢jimus.

Socialiniy vaidmeny tipus ir {jvairovg, ju ijtaka karjerai apzvelgia
sociologijos, psichologijos mokslin¢ literatiira. Aptariant socialiniy
vaidmeny kaita karjeros kelyje galima naudotis atvejy analizés metodu.
Rekomenduojami Saltiniai:

e Almonaitiené, J., Antininé, D., Ausmaniené, N., Lekaviciené, R.,
Katiliené, G., Ruibyté, L., Vasiliauskaité, Z. Bendravimo psichologija.
Kaunas: Technologija, 2001.

e Degésys, L., Buzinskas G., ASkinyté —Degésienée, R., Kanapinskaité, J.
Kasdienio ir socialinio gyvenimo tikrové. Vilnius: PPRC, SMM,
Kronta, 2007.

Naudingos nuorodos internete:

http://www.scribd.com/doc/14611766/Supers-Career-Theory-Paper

[Zitréta 2011-12-28]

http://www?2.careers.govt.nz/educators-practitioners/career-

practice/career-theory-models/supers-theory/ [ zitréta 2011-12-28]
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11. MOKINIU PSICHOLOGINIS PORTRETAS KAIP SAVES
PAZINIMO APIBENDRINIMAS

Sioje temoje siekiama atskleisti, kaip mokiniams
apibendrinti ir pristatyti karjeros prasme aktualia

informacija apie save.

Paiinti save —bﬁtina salyga mokiniui, siekian¢iam atsakingai pasirinkti karjeros kelia.
Taciau tam, kad sékmingai juo keliauty — gauty norima darba, irodyty savo kompetentinguma
ivairiose karjeros situacijose, mokinys turi gebéti tinkamai prisistatyti. Taigi visas Zinias apie
save reikia mokéti susisteminti ir pateikti, pagrindZiant jas faktais ir pavyzdZiais iS savo
gyvenimo.

KADA MOKINIAI TURI GALIMYB3 UGDYTIS SAV3S PRISTATYMO
GEBEJIMUS? (IS DIS.)

Prezentaciniai gebéjimai ugdomi per visas pamokas, kuriose mokinys turi
pristatyti save ar savo darbo rezultata. Kadangi pastaruoju metu edukacingje praktikoje
stebima tendencija Zinias tikrinti raSto darbais (d¢l to vis reciau mokiniams tenka atsakinéti
7Zodziu), o dél informaciniy technologijy prieinamumo ir ju teikiamy galimybiy patrauklumo
mokiniai prezentuoja savo darbo rezultatus demonstruodami pateiktis, vieSas kalb¢jimas apie
save, prisistatymas ZodZiu, savo asmenybés savybiy atskleidimas ir pagrindimas, savo
pasiekimy irodymas ugdymo procese pasitaiko labai retai. Mokymosi veiklos per Ugdymo
karjerai (ir kitas) pamokas turéty biti palankios prezentaciniams gebéjimams ugdytis.
Intensyvaus asmenybés formavimosi etape mokiniams saviraiSka yra natiiraliai svarbi, tereikia
suteikti jai daugiau kryptingumo. Savgs pristatymo geb¢jimus rekomenduojama ugdyti taikant
ivairius simuliacinius metodus (simuliacinis pokalbis dél darbo, simuliacinis interviu TV
studijoje ir pan.).

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama dvide$imta uZduotis
,,Mano psichologinis portretas“ (**), skirta visy pirmojo knygos skyriaus

»AS esu“ uzZduoCiy apibendrinimui. Mokiniai savo psichologinius

portretus, t.y. pagrindiniy paZinty savybiy apraSyma, rengia individualiai.
Ji bitina iSsaugoti, nes véliau jis bus reikalingas priimant karjeros

sprendimus ir sudarant karjeros plana.
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Nagrinéjant mokiniy psichologinio portreto sudarymo ir
prisistatymo jvairiose karjeros situacijose tema, rekomenduojama atlikti
SeSiolikta uzduoti ,, TV studija“ (*¥*). Kadangi ,studijoje naudojama
vaizdo iraSymo technika (videokamera arba skaitmeninis fotoaparatas),
mokiniai ypatingai stengiasi tinkamai prisistatyti, o galimybé perzituréti

iraSa sudaro salygas itin kokybiskai refleksijai.

Sesiolikta 18 uzduotis. TV STUDIJA.
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimo.....
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe ugdytis prisistatymo gebéjimus, imituojant
jvairias prisistatymo situacijas.
Tiksliné grupé
9 - 12 kl. mokiniai,
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas
Grupés dydis
10 — 20 mokiniy
UZduoties atlikimo laikas
apie 60 - 90 min. (kuo daugiau mokiniy, tuo ilgiau uZtrunka u-zZduotis ir ypa¢ —
jos aptarimas).
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzZduoti)
Mokiniai prie§ atliekant Sia uzduoti turi biiti apraS¢ savo savybes (Zr.
dvideSimta mokinio knygos uzduoti ,,Psichologinis portretas*)
Reikalingos priemonés
Videokamera arba skaitmeninis fotoaparatas, video projektorius, 1 3 min.
smelio ar kitas laikrodis, numeréliai nuo 1 iki 20 (tiek, kiek yra mokiniy).
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Patalpa turi biti erdvi, kad mokiniai galéty laisvai judéti, o mokytojas arba jo
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asistentas filmuoti prisistatymus.

UZduoties atlikimo etapai (eiga?)
1 etapas. Namy darbas.
Mokiniai namuose atliecka namy darba: pagal savo savybiy apraSyma
(dvideSimta mokinio knygos uzduotis ,,Psichologinis portretas‘) parengia 1 3
minutés minuciy trukmés prisistatyma, skirta savo asmenybés ypatumams ir
gerosioms puseéms atskleisti.
2 etapas. TV studijos imitacija.
Mokytojas, parenggs filmavimui skirta vieta ir priemones, skelbia uZzduoti:
., Netrukus Zaisime TV studijq. Bus filmuojami laidos ,,Karjeros kelias“ herojy
bandymai. Kiekvienas is jiisy turés per vienq tris minute minutes prisistatyti
taip, kad atskleisty savo svarbiausias ir patraukliausias karjeros prasme
savybes. Jiisy prisistatymai bus filmuojami, jei virsysite skirtq laikq, filmavimas
bus nutrauktas. Véliau analizuosime filmuotq medziagq ir mokysimés is savo ir
bendraklasiy klaidy “.
Kiekvienas mokinys iSsitraukia eilés numeri, kelintam jam teks prisistatyti.
Taip iSvengiama iSsisukinéjimy, atidéliojimy ir gaiSaties.
Mokiniai vienas po kito eina i ,, TV studijos zona*“, mokytojas duoda Zenkla,
kada pradéti. Mokiniai prisistato, mokytojas filmuoja. Jokiy komentary ar
aptarimo filmavimo etape néra.
3 etapas. Video medziagos analizeé.
Kai visy mokiniy prisistatymai yra nufilmuoti, vykdoma video medziagos
perziira ir aptarimas. Analizuojant kiekvieno mokinio prisistatyma,
atkreipiamas démesys 1 prisistatymo turini, kalbéjimo greiti, maniera,
formuluoc€iy taisyklinguma, prisistatanciojo kiino kalba (poza, gestus, mimika,
aprangos detales, turimus daiktus ir t.t.).
Mokiniai pasiZymi pastabas savo uzrasuose.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)
Jei néra galimybés filmuoti klaséje, galima paprasSyti, kad mokiniai parengty
filmuota savo 1 minutés prisistatyma namuose. Tuomet rekomenduojama dirbti
grupémis.

Stebésena
Mokytojas stebi mokiniy prisistatymus, ju reakcija i filmuotos medzZiagos

aptarimo metu iSsakomas pastabas. Kadangi mokytojas valdo visa saves
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paZzinimo turinj, aptarimo metu jis teikia pastabas, ka vertéjo akcentuoti, ko
galbiit nereikéjo pasakoti ir pan.

Vertinimas
Vertinamas mokiniy aktyvumas ir pastangos kuo geriau prisistatyti,
atskleidZiant savo esmines savybes.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Néra

Rengiantis savgs pazinimo srities karjeros kompetencijy apibendrinan¢iam
uzsiémimui, rekomenduojama naudotis Siose internetinése svetainése
pateikiamais patarimais:

http://manokarjera.cv.lt/

http://cv-market.lt/

http://karjeroscentras.lt/
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MOKINIU SAVES PAZINIMO SRITIES KARJEROS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS

Mokiniai per Ugdymo karjerai ir kitas pamokas bei neformalaus ugdymo veiklas turi
buti igij¢ saves pazinimo srities karjeros kompetencijas — atitinkamas Zinias, supratima,
gebéjimus ir nuostatas. 5 lentel¢je pateikiami kriterijai, naudotini vertinant igytas
kompetencijas (parengta pagal Ugdymo karjerai programa, 2012).

5 lentelé. Saves paZinimo srities karjeros kompetencijy vertinimo kriterijai

1.1. Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas.

Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

] PaaiSkina, kuo Zmonés skiriasi vieni nuo kity.

[0 Apibudina asmenybés savybiy ir jos pomégiy ivairove.

[0 Ivardina savo asmenybes svarbiausias savybes ir pomégius.

L] PripaZzista savo savituma ir kaita.

Pagrindinio ugdymo pirmos dalies pabaigoje mokinys:

[0 Nusako, kokios asmenybés charakteristikos yra svarbios renkantis karjeros kelia.
[0 Apibudina gabumuy, vertybiy ir interesy ivairove.

[ Ivardina ir pavyzdZziais pagrindzia savo gabumus, vertybes bei interesus.

[0 Analizuoja savo asmenybés charakteristikas, formuodamas objektyvy savivaizdi.

[ Sieja savo asmenybés charakteristiky nuolatini pazinima su objektyviu savivaizdziu.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:

[ Diskutuoja, kaip asmenybés savybés, gabumai, asmenings ir darbo vertybés, karjeros

interesai ir kompetencijos jtakoja karjeros sprendimus.
[0 Taiko objektyvaus isivertinimo priemones, technikas, irankius.

[0 Ivardina ir pavyzdziais pagrindZia savo asmenybés stiprigsias ir tobulintinas puses, numato

tobuléjimo gaires.
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(]

Atsizvelgia 1 savo asmenybés charakteristikas, keldamas karjeros tikslus ir priimdamas

karjeros sprendimus.

Sieja savo asmenybés charakteristikas su karjeros sprendimais.

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys:

(]

Paaiskina asmenybés savybiy, gabumu, asmeniniy ir darbo vertybiy, karjeros interesy ir

kompetencijy integralia jtaka karjerai.

[J Savarankiskai taiko ir kritiSkai vertina jvairius saves pazinimo biidus.

(]

(]

Integruodamas jvairius saves paZinimo aspektus, sudaro savo psichologini portreta ir jvertina

jo kaita.
Integruoja ivairius saves pazinimo biidus sudarydamas ir atnaujindamas karjeros plana.

Pazjsta ir kritiSkai vertina savo asmenybés charakteristiky kaita bei jtaka karjerai.

1.2. Pazinti socialing¢ aplinky ir socialinius vaidmenis.

Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

(]

O

(]

Apibiidina savokas ,,Seima‘, ,,giminé¢*, ,,bendruomené®.
Papasakoja apie savo Seima, giming, klas¢, bendruomeng.

Siekia pazinti savo artimiausia socialing aplinka.

Pagrindinio ugdymo pirmos dalies pabaigoje mokinys:

O O o o O

Apibiidina socialiniy rySiy jvairove ir dinamika.

Paaiskina socialiniy vaidmeny kaita Zmogaus gyvenime.

Papasakoja apie savo socialinius rySius, nupieSia savo kontakty tinkla.
Apibiidina savo paties ir artimyjy socialinius vaidmenis.

Siekia pazinti socialinius ry$ius, vaidmenis ir ju kaita.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:

(]

O

Apibiidina artimiausios socialinés aplinkos jtaka karjeros sprendimams.
Pagrindzia bendradarbiavimo svarba planuojant karjera.

Paaiskina, kodél priimant karjeros sprendimus svarbu atsizvelgti { blisimus socialinius

vaidmenis.

Identifikuoja savo artimiausia socialing aplinka, jvertina jos itaka priimant karjeros

sprendimus.
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(]

O

Bendradarbiauja savo socialinéje aplinkoje planuodamas asmening karjera.

AtsiZvelgia 1 savo esamus ir biisimus socialinius vaidmenis, priimdamas karjeros

sprendimus.

Ivertina artimiausios socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmeny itaka priimdamas karjeros

sprendimus.

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys:

(]

(]
(|
(]

Nagrinéja socialiniy rySiy jvairove ir dinamika.
Paaiskina socialinés aplinkos jtaka karjerai.
Nusako bendradarbiavimo svarba mokymosi ir darbinés veiklos sé¢kmei.

PaaiSkina, kaip skirtingais Zmogaus gyvenimo etapais iSrySkéjantys socialiniai vaidmenys

itakoja karjera.
Analizuoja savo socialing aplinka, ivertina socialiniy rySiy pobudi.

Bendradarbiauja mokymosi grupéje ir tarp grupiu.

[0 Analizuoja savo esamus ir numato biisimus socialinius vaidmenis ir su jais susijusius

Isipareigojimus.
Analizuoja, kaip esami ir biisimi socialiniai vaidmenys riboja ir/arba praplecia karjeros
galimybes.

KritiSkai vertina socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmenu poveiki karjerai.
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II. MOKINIU KARJEROS GALIMYBIU PAZINIMO
KOMPETENCLIU UGDYMAS
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Sio knygos skyriaus tikslas — atskleisti mokiniy Kkarjeros galimybiy paZinimo
kompetencijy ugdymo ypatumus, akcentuojant informacijos paieskos, analizés ir sintezés
gebéjimy tobulinima.

Skyriaus struktiira atitinka Ugdymo karjerai programoje pateikta ugdymo karjerai
kompetenciju saranga ir numatyto turinio nuosekluma.

Karjeros galimybiy paZinimo kompetencijy srityje iSskiriamos trys Kkarjeros
kompetencijos:

2.1. Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija.

2.2. Pazinti mokymosi visa gyvenimg galimybes.

2.3. Pazinti kintantj darbo pasaulj.

Sios kompetencijos ugdomos visuose bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
lygmenyse, taciau kompetencijy igijimo procesui daug jtakos turi mokiniy amZius ir asmeninio
tobuléjimo poreikiai.

Toliau aptarsime kiekvienos karjeros galimybiy pazinimo srities kompetencijy ugdymo
galimybes skirtinguose ugdymo lygiuose (nuo pradinio iki vidurinio ugdymo ir profesinio
mokymo).

Kompetencijos rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija raida atskleidZiama

5 pav.
%T\
i

2.1.4. Rasti, analizuoti, sisteminti, vertinti ir igyvendinat
karjera pasinaudoti aktualia informacija apie profesijas,
mokymosi ir isidarbinimo galimybes.

2.1.3. Rasti, analizuoti, sisteminti, vertinti ir planuojant karjera
pasinaudoti aktualia informacija apie profesijas ir mokymosi
galimybes.

2.1.2. Naudotis jvairiais informacijos $altiniais, rinkti ir sisteminti sau
aktualia informacijq apie profesijas ir mokymosi galimybes.

2.1.1. Naudotis ivairiais informacijos $altiniais, susipazinti su veikly ivairove.

T'.f Pradinis
) s ugdymas

5 pav. Kompetencijos ,,Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija‘ raida
Pradinio ugdymo lygmenyje pabréZiama bitinybé iSmokti naudotis ivairiais
informacijos Saltiniais, susipazinti su skirtingomis veiklomis. Informacijos {jvairiuose

Saltiniuose paieSka mokiniai atlieka per jvairias formaliojo ugdymo pamokas.
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Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje akcentuojamas informacijos apie
profesijas ir mokymosi galimybes rinkimas ir sisteminimas. Tai atlieckama per ugdymo karjerai
ir kity susijusiy dalyky pamokas: technologijy, informaciniy technologijy, gimtosios ir
uzsienio klabos. Rekomenduojama organizuoti iSvykas i modernias bibliotekas, karjeros
centrus ir pan. istaigas. Svarbiausia Siame etape - konkre¢iam mokiniui aktualios karjeros
srities informacijos kaupimas.

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniams sudaromos salygos analizuoti,
sisteminti ir vertinti karjeros informacija, kuri ypa¢ aktuali apmastant tolimesnio mokymosi
galimybes. Individualaus ugdymosi plano sudarymo faktas mokinius ir mokyklose dirbancius
specialistus skatina sutelkti démesi | naujausia informacija apie mokymosi institucijas. Su
informacija apie profesijas ir mokymosi galimybes dirbama per ugdymo karjerai, informaciniy
technologijy, ekonomikos ir verslumo pamokas, o taip pat per klasés valandéles. [tvirtinant Sig
kompetencija svarbus vaidmuo tenka specialistams, teikiantiems individualias konsultacijas
dél mokymosi ir karjeros.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje karjerai aktualios informacijos
naudojimas tiesiogiai itakoja asmeninés karjeros Zzingsnius. Nuo informacijos paieskos
sisteminimo ir vertinimo gebéjimy priklauso mokiniy karjeros pasirinkimo spektras. Siame
ugdymo lygmenyje mokiniai ieSko, analizuoja, vertina karjeros informacija per informaciniy
technologijuy, ekonomikos ir verslumo pamokas, jvairius su karjera susijusius renginius
(karjeros dienos aukstosiose mokyklose, auksStyju mokykly mugés, ivairios parodos, kuriose
pristatomos konkrecios srities imoniy pasiekimai).

Efektyvaus karjeros informacijos naudojimo kompetencijai ugdyti skirtos dvi mokinio
knygoje ,,Karjeros vadovas* nagrin¢jamos temos, kurios yra sugretintos su $iuo leidiniu (Zr.

6 lentelg).

6 lentelé. Efektyvaus karjeros informacijos naudojimo kompetencijos ugdymui

skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas knygoje ,,Ugdymas karjerai‘
12. Karjeros informacija ir jos paieska | Mokiniy karjeros informacijos paieskos
gebéjimy ugdymas
13. Informacijos paieskos etapai Mokiniy gebéjimo taikyti informacijos
paieskos etapus ugdymas
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Antra svarbi karjeros kompetencija, priskiriama karjeros galimybiy paZinimo sriciai,
yra kompetencija paZinti mokymosi visa gyvenima galimybes. Sios kompetencijos raida

atskleidZiama 6 pav.

%T\
I

2.2.4. Pazinti ir taikyti asmeninj konkurencinguma
padedancius iSsaugoti mokymosi biidus bei pasinaudoti
mokymosi visa gyvenima galimybiy ivairove.

2.2.3. Apibudinti mokymosi visa gyvenima galimybes, siejant jas
su savo karjeros planu.

2.2.2. Paaiskinti mokymosi visa gyvenima ir karjeros sékmes rysi.

2.2.1. Papasakoti, kaip geriausiai sekasi mokytis. Pradinis

ugdymas

‘fﬁ(

6 pav. Mokymosi visa gyvenimg galimybiy paZinimo kompetencijos raida

Pradinése klasése stengiamasi paskatinti mokinius atrasti ir nusakyti, koks mokymosi
biidas jiems yra sékmingiausias. Si kompetencija siejama ne tik su mokymosi patirtimi
mokykloje, bet ir mokymosi veiklomis namuose ir neformalaus mokymo institucijose.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje siekiama, kad mokiniai susiety
mokymasi visa gyvenima su karjeros sékme. Mokiniai per jvairias pamokas (ugdymo karjerai,
gimtosios ir uzsienio kalby, dorinio ugdymo) nagrin¢ja mokymosi visa gyvenima pavyzdZzius,
ieSko tokiy pavyzdZiy savo artimojoje socialinéje aplinkoje. Kadangi §i kompetencija yra labai
susijusi su bendraja mokéjimo mokytis kompetencija, ugdoma per visy dalyky pamokas,
svarbu tik akcentuoti, kad karjeros s¢kmé galima nuolatos tobulinantis.

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniai turi galimybeg isisamoninti mokymosi
visg gyvenima proceso reikSminguma asmeniniams planams. Mokiniai skatinami savo karjeros
plane numatyti mokymosi galimybes bei mokymosi veikly jvairove. Si kompetencija ugdoma
per ugdymo karjerai pamokas, klasés valandéles ir neformaliojo ugdymo veiklas.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje akcentuojamas asmeninis
konkurencingumas, kuris tiesiogiai siejamas su ivairiy mokymosi biidy bei metody iSmanymu.
Jei mokinys geba nusprgsti, kokios mokymosi veiklos jam yra reik§mingiausios, jis kryptingai
tobuléja, igyja naujy Ziniy ir gebéjimy. Siame ugdymo lygmenyje mokymosi visa gyvenima

galimybiy paZinimo kompetencija tobulinama per informaciniy technologiju, psichologijos,
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ugdymo karjerai ir kity dalykuy pamokas. Ypatingas vaidmuo tenka specialistams, teikiantiems
individualias mokymosi ir karjeros konsultacijas.

Mokymosi visa gyvenima galimybiy paZinimo kompetencijai tobulinti skirtos trys
temos, kurias aptiksite mokinio knygoje ,,Karjeros vadovas* ir mokytojo knygoje ,,Ugdymas

karjerai* (zr. 7 lentelg).

7 lentelé. Mokymosi visa gyvenimg galimybiy paZinimo kompetencijos ugdymui skirtos

temos
Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas* ,Ugdymas karjerai‘
14. Mokymasis visa gyvenima ir | Mokiniy mokymosi visa gyvenima
karjera kompetencijos ugdymas ju karjeros kelio
kontekste
15. Asmeninis mokymosi stilius | Mokiniy asmeninio mokymosi stiliaus
karjeros kelyje reikSmé karjeros kelyje
16. Mokymosi istaigy jvairove ir Mokymosi istaigy ivairové ir tolimesnio
tolesnio mokymosi galimybés .. . v .
mokymosi galimybiy paZinimo gebéjimy
ugdymas

Trecioji karjeros galimybiy pazinimo sri€iai priskiriama karjeros kompetencija —

kintancio darbo pasaulio paZinimas.
v
‘M}E\’

2.3.4. Analizuoti darbo pasaulio kaitos tendencijas,
vertinant jy galima poveiki asmeninés karjeros
igyvendinimui.

2.3.3. Ivertinti darbo pasaulio kaitg ir darbo formy ivairove,
planuojant savo karjera.

2.3.2. Apzvelgti darbo pasaulio istoring raida ir dométis darbo pasaulio
perspektyvomis.

2.3.1. Aptarti kodél Zmonés dirba, vartoti karjeros savoka.

Pradinis
ugdymas

V-{(

7 pav. Kompetencijos pazinti kintantj darbo pasaulj raida.



Pradinése klasése mokiniai aiSkinasi, kodél Zmonés dirba; kaip suprantama karjera.
Savo artimiausioje socialin¢je aplinkoje mokiniai randa jiems suprantamu sékmingos karjeros
pavyzdziy. Kintan¢io darbo pasaulio pazinimo kompetencijos pagrindai Siame ugdymo
lygmenyje igyjami per pasaulio paZinimo ir kity dalyky pamokas bei neformaliojo ugdymo
uzsiémimus.

Pagrindinio ugdymo pirmosios dalies lygmenyje mokiniams akcentuojama darbo
pasaulio istoriné raida. Per ugdymo Kkarjerai, technologijuy, istorijos ir kitas pamokas
aptariamos {vairiy profesijuy atsiradimo istorijos, darbo pasaulio poky¢iai. Kintanc¢io darbo
pasaulio paZzinimo kompetencija ugdoma ir neformalaus ugdymo veiklose: organizuojamos
iSvykos 1 {vairias imones ir istaigas, rengiami susitikimai su skirtingy profesiju atstovais,
pristatomos karjeros sékmes istorijos.

Pagrindinio ugdymo antrojoje dalyje mokiniai vertina darbo pasaulio kaita, analizuoja
darbo formy ivairove. Darbo pasaulyje vykstancius pokyc¢ius mokiniai susieja su savo karjeros
perspektyvomis. Siame etape labai svarbu, kad mokiniai siety darbo pasaulio paZinima su savo
karjeros sprendimais. Kintanc¢io darbo pasaulio pazinimo kompetencija ugdoma per ugdymo
karjerai, technologijy, ekonomikos ir verslumo bei kitas pamokas. Svarbu, kad mokiniai
susidaryty realy darbo pasaulio vaizda, todél organizuojamos ekskursijos 1 praktinio mokymo
centrus, darbo organizacijas.

Vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyje mokiniai gilina darbo pasaulio
kaitos tendenciju suvokima. Jie susieja savo karjeros perspektyvas su darbo pasaulyje
vykstancia kaita. Kintancio darbo pasaulio paZinimo kompetencija ugdoma per ekonomikos ir
verslumo, technologiju pamokas bei daugeli neformaliojo ugdymo veikly.

Kintan¢io darbo pasaulio pazinimo kompetencijos tobulinimui mokinio knygoje
,Karjeros vadovas* ir mokytojo knygoje ,,Ugdymas karjerai‘ skirtos dvi temos (Zr. 8 lentelg).

8 lentelé. Kompetencijos ,,Pazinti kintantj darbo pasaulj ugdymui skirtos temos

Temos Temos pavadinimas mokinio Temos pavadinimas mokytojo knygoje
nr. knygoje ,,Karjeros vadovas ,,Ugdymas karjerai‘
17. Kas vyksta darbo pasaulyje? Darbo pasaulio pazinimo gebé&jimy ugdymas
18. Profesijuy, kompetencijy ir | Mokinio profesiju ir mokymosi galimybiy
mokymosi galimybiy sarasas saraSo rengimas

Skyriuje ,,Mokiniy karjeros galimybiy pazinimo kompetencijos ugdymas‘ pateikiamos
22 uzduotys. Skyriaus pabaigoje pateikiama mokiniy  karjeros galimybiy paZinimo
kompetencijuy vertinimo kriterijuy sistema, kuria mokytojai gali taikyti vertindami tarpinius ir/ar

galutinius mokiniy ugdymosi karjerai rezultatus.
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124. MOKINIU KARJEROS INFORMA CIJOS PAIESKOS
GEBEJIMU UGDYMAS

Sios temos tikslas - pPagrijsti mokiniy karjeros informacijos paieskos

gebéjimy ugdymo sasajas su sékmingu karjeros planavimu.

Informacija (lot. informatio — ,iSaiSkinimas®, ,praneSimas‘) — Zinios apie faktus,
tvykius, daiktus, procesus, idéjas, savokas ir kitus objektus, kurios kuriame nors kontekste turi
kokia nors prasme. Nuolatinés kaitos salygomis geb¢jimas susirasti kokybiska informacija
tampa ypa¢ aktualiu. Informacijos paieSkos, atrankos, sisteminimo ir taikymo gebe¢jimai
priskiriami prie svarbiausiy gebéjimuy, bitiny sékmingai karjerai.

Karjeros informacija — duomenys, kurie padeda priimti efektyvius karjeros sprendimus
ir siekti karjeros tikslu: informacija apie profesijas, informacija apie studijas, informacija apie
isidarbinimo galimybes. Formaliai §ia informacija galima suskirstyti { pagrindinius blokus:
informacija apie mokymosi galimybes; profesijuy ivairovg; isidarbinimo etapus bei galimybes.
Kiekvienas i§ Siy bloky apima neisivaizduojama kieki duomeny Saltiniy: nuo oficialiy
duomeny baziy ir patvirtinty teisés akty iki studenty ir darbuotoju tinklaras¢iy (blog’u), viesuju
rySiy akciju metu skleidZiamos informacijos, gandy ir netgi klaidinanciy Ziniy. Karjeros
informacijos Saltiniy gausa (Zr. 9 lentelg) ispudinga: interneto Saltiniai ir duomeny bazés,
s€kmés istorijos Ziniasklaidoje, organizaciju ir kompaniju teikiama informacija, darbuotojy
pasakojimai ir istorijos ir t.t. Atrenkant ir analizuojant karjeros informacija reikia naudoti
legalius, objektyvig informacija pateikiancius Saltinius.

9 lentel¢. Karjeros informacijos Saltiniai

Saltinio pavadinimas Privalumai Triukumai

Pazistami Zmongs, artimieji Gerai iSmanydami profesinés
srities subtilybes neslepia

informacijos.

Didelé neobjektyvumo
tikimybeé (gali skatinti
pasirinkti biitent $ig profesija;
arba skatina atsisakyti
planuojamos karjeros).

Profesionaly informaciniai
interviu

Informacija pateikiama
remiantis ilgamete profesine
patirtimi.

Aptariami privalumai ir
trukumai.

Savo srities profesionalai turi
maZzai laiko.

Kandidatai gali biiti ivertinti
kaip potencialiis konkurentai.
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Gali biiti uzmegztas
naudingas profesinis
kontaktas.

Darbdaviai

Objektyviai apibiidina
specialistams keliamus
reikalavimus.

Karjeros galimybes mato i
organizacijos, o ne i§ asmens
pozicijy.

Profesijos patar¢jai
Specialistai, dirbantys
profesinio informavimo
taSkuose (PIT)

AuksStyjy mokykly karjeros
centry darbuotojai

Darbo birZzos darbuotojai

Turi didelg informacijos
paieskos patirtj.

Naudoja skirtingus
informacijos ieskos Saltinius,
taciau daugiausiai démesio
skiria oficialiems Saltiniams.
Padeda jsivertinti asmenines
karjeros galimybes.

Konsultacijy laikas ribotas.
Gali likti nepastebétos
aktualios karjeros
informacijos sritys (pvz.
kilimas pareigose, profesiniy
gebéjimy tobulinimo
galimybeés ir t.t.).

Internetas

Daugybé naudingos
informacijos apie skirtingas
karjeros galimybes.
Galimybé gauti kontaktinius
darbdaviy duomenis.

Proga patikrinti ne tik
oficialias duomeny bazes, bet
ir profesionaly tinklara$cius,
darbuotojy atsiliepimus,
profesiniy sajungy teikiama
informacija.

De¢l informacijos gausos
sudétinga atrasti prioriteting
informacija.

Atrankos procesas uZtrunka.

Ziniasklaidos (spaudos,
televizijos, radijo) Saltiniai

Sékmeés istorijos, profesionaly
interviu sudaro salygas geriau
suprasti planuojamos
pasirinkti karjeros ypatybes.

Informacija ne visada
objektyvi; daznai reportazai
,,nuspalvinami‘ tam tikromis
emocijomis.

Informacijos paiesSkos geb¢jimus siejant su mokiniy ugdymu karjerai, reikéty pazyméti,

kad Sie geb¢jimai turi jtakos asmeniniy veiksmy planavimui. Disponavimas teisinga

informacija, gebé&jimas ja gauti laiku padeda nuodugniai planuoti karjeros Zingsnius. Juk

lietuviy liaudies i$mintis sako: ,,Kas jspétas, tas apginkluotas”. Siuo atveju, aptariant mokiniy

informacijos paieSkos geb¢jimy rysi su s€ékminga karjera, reikéty priminti ne tik apie nuolat

kintanc¢ius darbo pasaulio reikalavimus, bet ir apie augancia konkurencija.

Sios temos aptarimui skiriama 12keturiolikta mokinio
knygos ,,Karjeros vadovas“ tema ,,Karjeros informacija ir jos
paieska“. Sioje temoje pateikiamos dvi uZduotys, skirtos
informacijos paieSkos geb¢jimams ugdyti.

Uzduotyje ,,Informacijos paieska: kas ir kaip?“ (*)
siiloma grupéje aptarti asmeninius informacijos paieskos budus.

Uzduotis ,,Karjeros informacijos sritys* (**) atliekama
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individualiai. Ji tobulina mokiniy karjeros informacijos paieskos ir
tvarkymo gebéjimus.

Uzduotis ,,Informacinis interviu® (** ) suteikia galimybe
mokiniams naudojant interviu metoda surinkti aktualia karjeros
informacija .

Karjeros informacijos paieskos greitis ir kokyb¢ priklauso
nuo zmogaus patirties ir poreikiy. Kuo daZniau mokiniai taiko
informacijos paieSkos geb¢jimus, tuo jiems lengviau surasti
kokybiskos karjeros informacijos. Sis gebé¢jimas islieka svarbus
visais Zmogaus karjeros etapais.

Sitiloma atlikti uzduotis ,, Profesijos ABC* (*) ir ,,Sqvoky
keke* (**), skirtas ivairaus amZiaus mokiniy karjeros informacijos

paieskos, tvarkymo ir taikymo geb¢jimy ugdymui.

19 uzduotis. PROFESIJOS ABC.

Ugdoma karjeros kompetencija

Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo ir paZinimo kompetencijos.

Uzduoties tikslas
Pasitelkiant
profesijas.

Tiksliné grupé

informacijos paieSskos gebéjimus, apibidinti skirtingas

5 - 8 kl. mokiniai.

Grupés dydis

10 - 20 mokiniy (porinis skaicius).

Uzduoties atlikimo laikas

45 min.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)

Mokiniai naudoja skirtingus informacijos paieskos biidus.

Reikalingos priemonés
Kompiuteriai

laikmenos.

su interneto prieiga, elektroninés informacijos saugojimo

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
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Informaciniy technologiju klasé, kurioje mokiniai galéty dirbti poromis.
Uzduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi poromis. Ant lentos arba skaidréje mokytojas pateikia
uzduotj: ,,Turite profesijy sqrasq. Pasitelke interneto priemones, suraskite Siy
profesijy apibidinimq. Pasiruoskite pristatyti poros darbo rezultatus* .
Mokiniams sitilomas Sis profesiju sarasas: AUTOMOBILIU MECHANIKAS,
MOKYTOJAS, UGNIAGESYS, PLYTELIU KLOJEJAS,
BIBLIOTEKININKAS, SEKRETORIUS, AKTORIUS, SLAUGYTOJAS, TV
OPERATORIUS, IT ADMINISTRATORIUS. Mokiniai turi nurodyti:
1) kokias uzduotis atlieka pasirinktos profesijos atstovas;
2) kokioje vietoje (patalpose, lauke) dirba;
3) kokius darbo irankius naudoja.
UZduociai atlikti skiriama 30 min.
Mokiniai atlieka refleksija ir atsako { mokytojo klausimus:
o Ar sudétinga rasti tinkamq informacijq apie pasirinktq profesijq?
e Kq naujo suZinojote atlikdami Siq uZduotj?
e Kaip Siq patirtj naudosite ateityje?
Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)
Uzduotis gali biiti atliekama individuliai arba skiriama namy darbams.
Stebésena
Pateikes uZduoti mokytojas stebi, kaip mokiniy poros dirba drauge. Mokytojas
gali pateikti pasitlymus, kur ieSkoti informacijos, taiau i pati paieSkos procesa
nesikisa.
Vertinimas
Griztamasis rySys teikiamas ZodZiu, jvertinant rezultaty ivairove ir mokiniy
darbo poroje sklanduma.
Aptarimas
Po uZduoties atlikimo aptariant rezultatus reikéty mokiniams akcentuoti, kad §i
uzduotis tobulina ju informacijos paieSkos gebéjimus, kurie bus ypac svarbiis
planuojant ir igyvendinant karjera.
20Septyniolikta uzduotis. SAVOKU KEKE.

Ugdoma karjeros kompetencija

Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija.
Ugdomos kitos kompetencijos
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Komunikavimo ir pazinimo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe veikiant grupéje ugdytis karjeros informacijos
paieskos gebéjimus.
Tiksliné grupé
9 - 10 kl. mokiniai.
Grupés dydis
10 - 20 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
45 min.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Mokiniai turi Ziniy apie karjeros informacijos sritis, geba naudoti skirtingus
informacijos paieskos budus.
Reikalingos priemonés
Kompiuteriai su interneto prieiga, elektroninés informacijos saugojimo laikmenos.
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Informaciniy technologijy klasé, kurioje mokiniai galéty dirbti poromis.
UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi poromis. Ant lentos arba skaidréje mokytojas pateikia
uzduotj: ,,Turite sqvoky sqrasq. Pasitelke interneto priemones suraskite Siuos
ZodZius ANGLU, ITALU ir LENKU kalbomis. Pateiktas sqvokas paaiskinkite .
Mokiniai gauna uZduoties lapa (55 priedas). Savokuy sarasas: KARJERA,
PROFESIJA, PASIEKIMAI, GEBEJIMAI, DARBAS, ZINIOS, MOKYKLA,
TYRIMAS, PLANAS, PROFESIJOS PATAREJAS. UZduoéiai atlikti skiriama 30
min.
Mokiniai atlieka refleksija ir atsako { mokytojo klausimus:
o Kaip sekesi ieskoti sqvoky kitomis kalbomis?
o Ar sudétinga rasti tinkamq sqvokos paaiskinimq?
e Kq naujo suZinojote atlikdami Siq uZduoti?
e Kaip Siq patirtj naudosite ateityje?
Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)
UZduotis gali biiti atliekama individuliai.
Stebésena

Pateikgs uzduoti mokytojas stebi, kaip mokiniy poros ja atlieka, jei reikia,
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konsultuoja dél savoky paaiskinimo, savokuy vertimo i uZsienio kalbas.

Vertinimas

Griztamasis rySys teikiamas ZodZiu, jvertinant rezultaty tiksluma ir uZduoties
atlikimo kokybe. Vertinant atkreipiamas démesys i informacijos paieSkos proceso

preciziskuma.

Aptarimas

Po uzduoties atlikimo aptariant rezultatus reikéty mokiniams akcentuoti, kad Si
uzduotis tobulina juy informacijos paieskos ir sisteminimo gebéjimus, kurie bus
ypac svarbiis planuojant ir igyvendinant karjera.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

55 priedas

Karjeros informacijos paieskos uZsi¢émima galima integruoti {
informaciniy technologijy pamokas.
Rekomenduojami Saltiniai:

Informaciniy gebéjimy ugdymo metodiné priemoné vyresniy klasiy

moksleiviams http://www.biblioteka.lt/vaikai/vyresn.html

Lietuviy kalbos Zodynas http://www.lkz.1t/startas/htm

Tarptautiniy Zodziy Zodynas http://www.zodziai.lt

Karjeros projektavimo terminy Zodynas internete

http://glossary.ambernet.lt/

135. MOKINIU GVEBEJ IMO TAIKYTI INFORMACILJOS
PAIESKOS ETAPUS UGDYMAS

Sios temos tikslas - aApibidinti mokiniy informacijos

paieskos etapy taikymo galimybes ugdymo procese.

J

TIKSLAS

Informacijos paieSka — tai visuma priemoniy ir biidy, padedanciy rasti reikiama informacija.

Informacijos ieSkoma sékmingai, jei tenkinamos dvi salygos: informacija yra uZraSyta (ar turi
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elektroning versija); informacijos saugyklos yra susistemintos ir klasifikuotos. 8 pav.

pristatoma informacijos paieskos eiga.

N

RAKTINIAI ZODZIAI

-
Internetas, P

duomeny bazés, : Ea"{'“_“i ;
bibliotekos . perzidra

8 pav. Informacijos paieskos eiga.
Skiriami SeSi informacijos paieskos etapai:

1. informacijos poreikio nustatymas; iSsiaiskinama, kokios tiksliai informacijos truksta.

2. informacijos paieskos planavimas; suplanuojama informacijos paieSka, atrenkami
raktiniai ZodZiai.

3. informacijos paieSkos vykdymas; internete, duomeny bazése, bibliotekoje
suformuluojamos uzklausos informacijai rasti. Perzitirimi gauti Saltiniai, analizuojama,
ar informacijos paieSkos rezultatas tenkina ieSkova.

4. informacijos paieskos tikslinimas ir koregavimas; informacijos paieSkos laukas
susiaurinamas arba prapleciamas, priklausomai nuo ieSkovo poreikiy. Informacijos
paiesSkos koregavimas leidZia aptikti netikétus rezultatus.

5. informacijos paieSkos rezultaty analizé, vertinimas, atranka ir risiavimas; rezultaty
analiz¢ ir sisteminimas suteikia proga gauti optimalius paieskos rezultatus, juos iSskirti.

6. informacijos Saltiniy iSsaugojimas; naudingi, tinkami informacijos Saltiniai iSsaugomi
taip, kad Siy rezultaty prireikus sekanti karta — juos biity lengva aptikti ir aktyvuoti.
Skirtingy informacijos Saltiniy naudojimas karjeros informacijai gauti gali suteikti

netikéty rezultaty, iSplésti Zmogaus, ieSkanCio informacijos, pasirinkimo galimybes.
Pavyzdziui, ieSkoma informacijos apie organizacija, kurioje planuojama ieskoti darbo. Jei
organizacija veikia ne vienerius metus, galima pasinaudoti archyvais, analizuoti juose

pateiktus duomenis (veiklos, 1¢Su panaudojimo ataskaitas ir pan.), taip pat rasti pagrinding
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organizacijos tinklalapi, perzitiréti deklaruojamas vertybes ir tradicijas. Taciau, pasitelkus tik

Siuos Saltinius, b

us surinkta vienpus€ - organizacijos pateikta - informacija. Siuolaikinés

technologijos suteikia galimybg rasti darbuotojy ir klienty atsiliepimus: pagyras ir skundus.

Taip pat galima aptikti ir organizacijos konkurenty informacija. Kuo tiksliau bus ieSkoma

informacijos, tuo iSsamesnis vaizdas apie situacija bus gautas.

Ugdant mokiniy gebéjima taikyti informacijos paieskos etapus, rekomenduojama

atkreipti ju démesi 1 tiksly ir preciziSka paieskos procesa. Itin svarbu ieSkant informacijos

parinkti tinkamus raktinius ZodZius. NeuZtenka rasti reikalingg informacija — reikia ja

analizuoti ir i§saugoti. Taip pat svarbu suteikti logiSkus i§saugomy duomeny pavadinimus, kad

prireikus juos perziiiréti nereikéty gaisti laiko.

Informacijos paieskos buidai aptariami 135 mokinio knygos temoje.

Sioje mokinio knygos temoje pateikiama praktiné informacijos
paieskos uZzduotis ,,Informacijos paieskos bandymas“ (**), skatinanti
mokiniy savarankiSkuma, lavinanti raktiniy ZodZiy formulavimo ir
panaudojimo gebéjimus.

Informacijos paieSkos procesas priklauso nuo asmens patirties ir
motyvacijos veikti. Jei asmuo sklandZiai pereina visus informacijos
paieskos etapus, jo turima informacija yra susisteminta ir lengvai
pateikiama.

Sitloma atlikti uzduoti ,,Raktinis Zodis“ (***), kuri skirta mokiniy
grupei. Atlikg §ia uzduoti mokiniai patobulins karjeros informacijos
paieskos, tvarkymo ir taikymo geb¢jimus.

Uzduotis ,,Bylos pavadinimas (**) suteiks galimybe dirbant poroje

patobulinti informacijos analizés ir sisteminimo gebé&jimus.

21AStuoniolikta uzduotis. RAKTINIS ZODIS.

Ugdoma karjeros kompetencija

Efektyvus karjeros informacijos radimas ir naudojimas.

Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, bendradarbiavimo kompetencija.

Uzduoties tikslas

Ugdyti mokiniy karjeros informacijos paieSkos ir analizés gebéjimus.

Tiksliné grupé
9-1

0 k1. mokiniai;
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mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
10 - 20 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
45 min.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Mokiniai turi Ziniy apie karjeros informacijos sritis, Zino ir geba naudoti
skirtingus informacijos paieskos biidus.

Reikalingos priemonés
RaSikliai ir uzduoties lapas mokiniy porai, balta lenta (didelis lapas) ir
zymekliai.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Erdvi patalpa, kurioje mokiniai, sédédami poromis ir kalbédami, netrukdyty
vieni kietiems.

UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi poromis. Jie gauna uzduoties lapa (6 priedas).
Mokytojas paaiskina, kad uZduoties atlikimui skiriama 20 min.
Mokiniai drauge perskaito pateiktas 5 situacijas. Jie aptaria ir uzraso uzduoties
lape situacijai budingus raktinius Zodzius.
Visoms poroms pabaigus uZduoti, atsakymu variantai aptariami drauge, jie
uzraSomi ant lentos ar Al lape (skiriama 15 min.).
Mokiniai atlieka refleksija ir atsako { mokytojo klausimus:
e Ar buvo sudeétinga parinkti raktinius ZodZius situacijoms?
e Kq naujo suZinojote atlikdami Siq uZduoti?
e Kaip Siq patirtj naudosite savo karjeros kelyje?

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)
Galima mokinius suskirstyti { grupes po keturis. Tada grupé uzduot; atlieka
drauge ir parengia grupés darbo rezultaty pristatyma.
Jei uzduotis atliekama kompiuteriy klas¢je, galima pateikti antra uZzduoties dali:
patikrinti internete, kokia informacija gaunama uZklausos eilutéje iraSius
mokiniy pateiktus raktinius Zodzius.

Stebésena
Mokytojas stebi, kaip mokiniy poros atlieka uzduoti, jei reikia konsultuoja dél

raktiniy ZodZiy parinkimo.
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Vertinimas
Taikomas formuojamasis Kkriterinis vertinimas pagal informacijos paieska
apibudinancius kriterijus. Nustatoma ir ivardinama mokinio padaryta pazanga.
Aptarimas
Aptariant uzduoties rezultatus mokytojas pabrézia, kad Sios uzduoties metu
mokiniai ne tik tobulino savo informacijos paieSkos ir sisteminimo gebé¢jimus,
bet ir dirbdami poromis mokési palaikyti socialini kontakta, bendradarbiauti
Uzduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZduoties lapas ,,Raktiniai ZodZiai” (6 priedas).

22Nauja uzduotis. BYLOS PAVADINIMAS.
Ugdoma karjeros kompetencija
Efektyvus karjeros informacijos radimas ir naudojimas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, bendradarbiavimo kompetencija.
UZduoties tikslas
Ugdyti mokiniy informacijos paieskos etapy taikymo gebéjimus.
Tiksliné grupé
11 - 12 kl. mokiniai
Grupés dydis
10-20 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
45 min.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uZduoti)
Mokiniai geba naudoti skirtingus informacijos paieSkos biidus, supranta
informacijos ieskos etapy seka..
Reikalingos priemonés
RasSikliai ir uzduoties lapas mokiniy porai, balta lenta (didelis lapas) ir markeriai.
UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi poromis. Jie gauna uzduoties lapa (7XX priedas).
Mokytojas paaiskina, kad uZduoties atlikimui skiriama 20 min.
Mokiniai drauge perskaito pateiktas informacines Zinutes. Pagal tekstuose
pateikta informacija, suskirto pateiktas informacines Zinutes | atskiras bylas.

Sioms byloms sukuria logiskus, funkcionalius pavadinimus.
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Mokiniy poroms pabaigus uzduotj, drauge aptariami atsakymy variantai, jie

uzraSomi ant lentos ar Al lape (skiriama 15 min.).

Mokiniai atlieka refleksija ir atsako 1 mokytojo klausimus:

e Ar sudétinga sisteminti informacines Zinutes? Ar kilo nesutarimy dirbant
drauge su kitu mokiniu?

e Kq naujo suZinojote atlikdami Siq uZduoti?

e Kaip Siq patirtj naudosite ateityje?

e Kaip manote, kodél informacijos paieska svarbi Zmogui siekiant karjeros

tiksly?

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

UZduotis gali buti skiriama namy darbams.
Galima pasiiilyti mokiniams kompiuterini Sios uzduoties varianta. Atliekant
uzduot] informaciniu technologiju klas¢je galima praSyti elektroninio uzduoties

rezultato atsakymo.

Mokytojas stebi, kaip mokiniy poros atlieka uzduoti, atkreipdamas démesj i
poros darbo biida: imasi analizés drauge; ar kuris vienas poros narys linkes
vadovauti. Biitina atkreipti mokiniy démesi ne tik i rezultato siekima, bet ir i

darbo drauge eiga.

Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas pagal informacijos paieska

apibiidinancius kriterijus. Apibiidinama mokiniy poros pasiekta pazanga.

Aptariant uZduoties rezultatus mokytojas pabrézia, kad Sios uZduoties metu
mokiniai ne tik tobulino savo informacijos paieSkos ir sisteminimo geb¢jimus,
bet ir dirbdami poromis turéjo galimybe isiklausyti | kita mokini, uZmegzti
glaudesni rysi.

UZduoties rezultatas — praktin¢ galimybé suteikti byloms tinkamus pavadinimus

— siejamas su karjeros planavimo Zingsniais.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZduoties lapas ,,Bylos pavadinimas ” (XX7 priedas).
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Elektroninés informacijos paieSkos galimybes nuodugniai apraSo
informaciniy technologijy metodiniai ir mokomieji leidiniai.
Rekomenduojami Saltiniai:
http://iftorina.vdu.lt/iftorina2010/4_InformacijosPaieska.pdf
http://www.vipt.It/moodle/course/view.php?id=44&lang=It utf§&username=
guest

http://distance.ktu.lt/cdk/courses/2404/fcontent.html
http://kursai.bibliotekospazangai.lt/mokomieji_filmukai

146. MOKINIU MOKYMOSI VISA GYVENIMA
KOMPETENCIJOS UGDYMAS JU KARJEROS KELIO
KONTEKSTE

Temos tikslas - aAptarti mokiniy mokymosi visa gyvenimg

galimybiy pazZinimo reikSme¢ ateities karjerai, nusakant Sios

( |’ kompetencijos tobulinimo galimybes mokykloje.
TIKSLAS

Mokymasis visa gyvenima — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame amzZiaus
tarpsnyje, siekiant tobulinti asmenings, pilietin€s, socialinés ir profesinés srities kompetencijas
(Mokymosi visa gyvenima uZtikrinimo strategija, 2003). Tai - visa gyvenima trunkantis
procesas, kuriam jtakos turi konkretaus Zmogaus, visuomenés ir informaciniy technologiju
kaita. Skirtingos asmenybés renkasi skirtingus mokymosi biidus. Pastebima mokymosi biidy ir
formy kaita, vis labiau akcentuojamas neformaliai igyty kompetencijy pripazinimo klausimas.

Mokiniy mokéjimo mokytis kompetencija ugdoma kone per visy dalyky pamokas.
Ugdymo karjerai programoje ypatingai akcentuojama sasaja tarp mokymosi visg gyvenima ir
karjeros s¢ékmés. Mokymosi visa gyvenima svarbos isisamoninimas skatina mokiniy asmeniniy
gyvenimo ir karjeros tiksly nuolating perziiira, jautruma mokymosi poreikiams.

Pozityvi nuostata { mokymosi visa gyvenima procesa skatina asmens nory, poreikiy ir
galimybiy perZziiira, ju apmastyma karjeros kontekste. Tai susij¢ su samoningu ir atsakingu
nusiteikimu valdyti savo gyvenima, pasitelkiant tinkamiausias tobuléjimo priemones.

Mokymosi visa gyvenima uZztikrinimo strategijoje (2003) aiSkiai iSreikSta nuostata, jog
Sios kompetencijos aktualumo suvokimas priklauso ir nuo Svietimo sistemos perduodamy
signaly. Strategijoje teigiama: ,,Mokymosi visa gyvenima stiprinimui esming reikSme turi

nuolatinio mokymosi kompetencijos formavimo akcentai nuo pat pradiniy Svietimo sistemos
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lygmeny*“. Formalaus ugdymo institucijos yra labai svarbios formuojant mokymosi veikly
vertingumo suvokima, taciau negalima pamirsti ir neformaliojo ugdymo institucijy, kuriose
lavinami jaunuoliy talentai, praktiniai gebéjimai.

Mokymosi visa gyvenima procesa galima prilyginti kelionei, kurios igyvendinimui gali
buti pasirinktos visiSkai skirtingos priemonés ir biidai. Kiekvienas asmuo pats nusprendzia,
koki dvasinio ir profesinio tobuléjimo kelia pasirinks. Mokymosi visa gyvenima metodus
rekomenduotina tiesiogiai sugretinti su mokymosi metody grupémis (L. Jovaisa, 2001).
Mokymosi visa gyvenima kompetencijai ugdyti naudojamos $ios mokymosi metody grupes:

¢ Informacijos Saltiniy naudojimo metodai.

e Praktiniai — operaciniai mokymosi metodai.

e Kirybos mokymosi metodai.

Visos iSvardintos metodu grupés turi placias pritaikymo galimybes, lemiamas
asmeniniy Zmogaus mokymosi tiksly.

e Informacijos Saltiniy naudojimo metodai leidZia efektyviai naudotis informacija,

teikiama skirtingais kanalais (pvz., pagal asmenini mokymosi stiliy).

e Praktiniai — operaciniai metodai yra pagristi praktiniu gebéjimy tobulinimu. Zinios,
gebéjimai ir nuostatos ugdomi atliekant konkre€ius praktinius veiksmus.

e Kiirybos mokymosi metodai pagristi vaizduotés ir mastymo ,,iSlaisvinimu®. Tai
skirtingos mokymosi veiklos, reikalaujancios netradiciniy Zmogaus veiksmy, idéjy
generavimo. Svarbu mokiniams pabrézti, jog kiiryba apima daugybe Zmogaus
gyvenimo sri¢iy, todé¢l kiirybiski rezultatai gali buti pasiekti ne tik meningje
veikloje, bet ir techninéje, mokslinéje srityse ar kasdieniniame gyvenime.

Diskutuojant su mokiniais apie mokymosi reikalinguma ir reikSme¢ Zmogaus gyvenime,
butina pazyméti, kad neformaliai igytos Zinios ir gebé¢jimai yra tokie pat vertingi. Tik nuo
besimokancio asmens priklauso, kaip bus panaudoti mokymosi veikly rezultatai ir patirtis.

Mokymosi visa gyvenima budai ir formos aptariami 146
mokinio knygos temoje. Joje pateikiama praktin¢ uzduotis — mini

socialinis tyrimas ,,Mokymosi bidai“ (***). Sia uZduotimi

skatinamas mokiniy socialinés aplinkos paZinimas, tobulinami
bendravimo ir bendradarbiavimo geb¢jimai, aktualizuojama

mokymosi visa gyvenima kompetencija.
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Nagrinéjant mokymosi visa gyvenima sasajos su karjera
tema, rekomenduojama atlikti tris grupines uzduotis. Uzduotis
,Mokosi visa Seima“ (**) skirta 5 - 8 klasiy mokiniams.

UZzduotis ,,Mokausi jdomiai* (**) atkreips mokiniy
démesi 1 skirtingu mokymosi galimybiy iSnaudojima, patobulins
bendradarbiavimo gebéjimus.

Uzduotis ,,Mokausi mokydamas* (***) skatins isidéméti

pati efektyviausia mokymosi biida. Mokiniai, dirbdami grupéje,

iSbandys §{ mokymosi biida, kartu tobulindami mokymosi visa

gyvenima kompetencija.

23 uzduotis. MOKOSI VISA SEIMA
Ugdoma karjeros kompetencija

Mokymosi visa gyvenima galimybiy paZinimas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, mokéjimo  mokytis, iniciatyvumo ir  kiirybingumo
kompetencijos.
UZduoties tikslas
Skatinant mokiniy susidoméjima mokymosi galimybémis, sudaryti salygas
iSsiaiSkinti artimosios socialinés aplinkos mokymosi patirtj.
Tiksliné grupé
5 - 8 kl. mokiniai.
Grupés dydis
4 - 24 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
45 - 60 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus). PasiruoSimui skiriamos 3 — 7
dienos.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzduoti)
Mokiniai turéty Zinoti apie mokymosi visa gyvenima svarba.
Reikalingos priemonés
RaSymo priemong¢s ir uZrasy sasiuviniai mokiniams.
Uzduoties atlikimo eiga
Mokiniams paskelbiama individuali uzduotis, kurios rezultatus jie pristatys kito

uzsiémimo metu. UZduotis ,,Mokosi visa Seima* skamba taip: ,,ISsiaiskinkite,
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kaip mokési jisy tévai, seneliai (ir/arba tetos, dédés). Gaukite atsakymus j
Siuos klausimus:
e Kiek mety jie mokesi?
o Kokiy kalby mokesi?
o Kokie mokomieji dalykai jiems buvo mégstamiausi?
e Kurie mokomieji dalykai buvo patys naudingiausi (labiausiai pritaikomi
kasdien)?
o Koks egzaminas buvo pats sudétingiausias?
e Kokie dalykai jiems yra jdomiis Siuo metu? “
Sekancio uZsiémimo metu mokiniai surinkta informacija pristato savo suolo
draugui. Mokiniai drauge palygina turima informacija, jei aptinka
panasumy, juos pasiZymi.
Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Uzduoties rezultatai gali buti pristatomi visai klasei arba pateikiami rasto darbo
forma.
Stebésena
Atkreipiamas démesys | informacijos rinkimo procesa, biitina pastebéti ir
pagirti net minimalias pastangas. Mokiniams dalinantis informacijas stebimas
bendradarbiavimo rySiy mezgimas, skatinamas pozityvus kito pozicijos
priémimas.
Vertinimas
GriZztamasis rySys suteikiamas ZodZiu. Atkreipiamas démesys i mokiniy
pastangas tinkamai atlikti uzZduoti. Naudojamas formuojamasis vertinimas,
atsizvelgiant | pateikiamos informacijos detaluma.
Aptarimas
Mokytojas atkreipia mokiniy démesi, jog atlikdami $ig uzduoti jie suzinojo apie

savo artimyjy mokymosi patirtj.

24Devyniolikta uZduotis. MOKAUSI IDOMIALI.
Ugdoma karjeros kompetencija

Pazinti mokymosi visa gyvenima galimybes.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, moké&jimo mokytis, iniciatyvumo ir kiirybingumo
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kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe plétoti savo mokymosi visg gyvenima
kompetencija.

Tiksliné grupé
9 - 10 kl. mokiniai;
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
5 - 25 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
45 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prieS uzduotj)
Mokiniai turéty Zinoti apie skirtingus mokymosi metodus.

Reikalingos priemonés
Uzduoties lapai (8 priedas). Spalvoti pieStukai, Zymekliai, liniuotés, A4 formato
balti popieriaus lapai. Diktofonas (garsa iraSantis telefonas).

Uzduoties atlikimo eiga
Mokiniai gauna uzduoties lapa ir 2 tusCius popieriaus lapus.
Mokiniams paskelbiama uzduotis: ,,Perskaitykite tekstq. ISskirkite pagrindine
idéjq. Tekste skirtingomis spalvomis pazymeékite sqvokas, kurias galite paaiskinti,
ir sqvokas, kurios jums yra nepazistamos “. (Siai veiklai skiriama 10 min.).
Véliau mokiniai papraSomi nubraizyti schema, kuri atspindi tekste perduodama
informacija. (Veiklai skiriama 10 min.).
TreCioje uZzduoties dalyje, mokiniai praSomi suformuluoti 2 sakinius,
apibidinandius pateikta teksta. Sie mokiniy perskaitomi sakiniai jra$omi
diktofonu. (Siai veiklai skiriama 10 min.).
Irasai perklausomi. Mokiniai iSrenka jrasa, geriausiai apibiidinant] teksta.
Atlike tris skirtingas teksto ,,apdorojimo* uzduotis mokiniai aptaria. Aptarimui
naudotini klausimai:
e Kuri uZduoties dalis buvo sudétingiausia?
e Kas jus nustebino atliekant uZduotj?
o Kokiq jtakq uZduoties atlikimui turéjo laiko limitas?

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Galima uzduot] skaidyti ir pateikti po viena dalj, po kiekvienos dalies atliekant
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refleksija. Po uzduoties atlikimo galima pateikti kontrolinius klausimus is teksto,
kuri mokiniai jau skaité. Sia uZduoti mokiniai gali atlikti ne tik individualiai, bet
ir porose.

Stebésena
Mokytojas stebi dirban¢ius mokinius. Jei reikia, mokytojas gali komentuoti
vienos ar kitos uzduoties dalies atlikima. Daug démesio skiriama refleksijai.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas, kai ji atlieka kiti mokiniai (mokomasis
vertinimas). Mokiniai vertina bendraklasiy rezultatus pagal informacijos
pateikimo aiSkumo, originalumo kriterijus. Vertinant stengiamasi atkreipti démesi
1 pozityvius mokiniy veiksmus, ju pastangas analizuoti informacija.

Aptarimas
Aptariant Sios uzduoties rezultatus, mokytojas siiilo atkreipti démesi, jog darbe
Zmonés daznai susiduria su nepazistamais terminais, profesiniu Zargonu.
Geb¢jimas greitai ir aiSkiai iSskirti pagrindinius informacinius blokus leidZia
produktyviau mokytis ir dirbti, skatina asmeninés karjeros igyvendinimo
kompetencijas.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZzduoties lapas (8 7 priedas).

25DvideSimta uzduotis. MOKAUSI MOKYDAMASIS.
Ugdoma karjeros kompetencija

Mokymosi visa gyvenima galimybiu paZinimas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, moké&jimo mokytis, iniciatyvumo ir kiirybingumo
kompetencijos.
UZduoties tikslas
Lavinant mokiniy mokéjimo mokytis gebéjima — sudaryti salygas iSbandyti
nauja mokymosi galimybe.
Tiksliné grupé
11 - 12 kl. mokiniai,
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
4 - 24 mokiniai.
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Uzduoties atlikimo laikas

45 - 60 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzZduoti)

Mokiniai turéty Zinoti apie skirtingus mokymosi metodus.

Reikalingos priemonés

Vienas uzduoties lapas (9 priedas) vienai mokiniy porai.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai, dirbantys poroje, gauna uzduoties lapa, kuris perkerpamas i dvi dalis.
Abu mokiniai atidZiai perskaito savo teksto dali, jei reikia pasiZymi svarbiausias
mintis, pasirengia savo dalj perpasakoti porininkui. (Skiriama 15 minuciy.)
Mokiniai vienas kitam papasakoja sava teksto dalj, paaiskina sunkesnes detales,
sqvokas. Jie gali vienas kito klausinéti, pasitikslinti informacija. (Skiriama 15
minuciy.)

Pabaigus informacijos aptarima, mokytojas pranesa, kad i§ ka tik perzitiréto
teksto bus raSomas savarankiSkas darbas. Mokiniai turi rastu individualiai
atsakyti 1 pateiktus klausimus. (Skiriama 10 minuciy.)

Paras¢ savarankiSka darba, mokiniai aptaria uZduoties atlikima. Prisimena, kaip
jautési mokydami Kkitus, kaip sekési perteikti sudétingesnes teksto detales,
paaiskinti savokas. Jie apibiidina, ka naujo apie save suZzinojo; kaip jautési
savarankiSko darbo metu.

Svarbu sukurti jaukig ir pozityvia mokymosi aplinka. Nereikéty grieztai skubinti

mokiniy, laiko limitas primenamas subtiliai.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima uzduotj skirti 4 Zmoniy grupei, darba organizuojant pagal analogiska
schema. Turint daugiau laiko, galima savarankiS$ko darbo lapelius duoti

patikrinti patiems mokiniams.
Stebint dirbancius mokinius reikéty atkreipti démesi i papildomai uzduodamus
klausimus. Refleksijos metu reikéty stebeéti, kad visi mokiniai apibiidinty savo

jausena po uzduoties atlikimo.

Taikomas formuojamasis vertinimas, kai griztamasis rySys suteikiamas ZodZiu.

Atkreipiamas démesys 1 mokiniy jsitraukima ir mokomaja veikla.
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Mokytojas atkreipia mokiniy démesj, jog atlikdami Sia uzduoti jie mokési

mokydami. Mokytojas susieja Sia mokiniy patirti su karjeros kompetencijomis,

pabrézia, jog informacijos perteikimas kietiems yra veikla, daZznai pasitaikanti

darbo pasaulyje.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZduoties lapas (98 priedas).

Mokytojas gali naudoti priede pateikta teksta arba pats pasirinkti bet kokios

tematikos teksta, kuris, jo nuomone, yra aktualus ir pakankamai sudétingas.

Mokymosi visa gyvenima aktualumas akcentuojamas daugybéje Europos
Sajungos dokumenty. Mokymasis visa gyvenima nuosekliai aptariamas
pedagogingje, psichologingje literatiiroje ir internetiniuose Saltiniuose.

Rekomenduojami Saltiniai:

Jensen, E. Tobulas mokymas. Vilnius: AB OVO, 2001.

JovaiSa L. Ugdymo mokslas ir praktika: analitiniy straipsniy monografija.
Vilnius: Agora, 2001.

Juceviciené P. Besimokantis miestas. Kaunas: KTU, Technologija, 2007.
Lukogiiiniené V., Béksta A. Mokymosi pagrindai. Vilnius: SMM,PPRC,
Kronta, 2007.

Mokymosi visg gyvenima memorandumas (prieiga internete:

www.lssa.smm.lt/docs/Memorandumas 2001.doc

Mokymosi visa gyvenima uZtikrinimo strategija (prieiga internete:

http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 17p 1d=329216&p quer

y=&p tr2)
Tarptautinés konferencijos ,,Mokymasis visa gyvenima ir karjeros raida
Ziniy visuomenéje‘ leidinys

http://www.elibrary.It/resursai/Konferencijos/KU 19/TEZIU KNYGA.pdf

http://www.qualityresearchinternational.com/glossary/lifelonglearning.htm

http://radiographics.rsna.org/content/24/5/1483.full
http://www.esae.org/articles/2007 08 005.pdf
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157. MOKINIY ASMENINIO MOKYMOSI STILIAUS
REIKSME KARJEROS KELYJE

Temos tikslas — nusakyti mokiniy asmeninio mokymosi stiliaus

aktualumg karjeros kontekste.

[

TIKSLAS
Mokéjimas mokytis aktualus visy amZiaus grupiu Zmonéms, nes butent $is moké&jimas

skatina nuolatini asmenybés tobul¢jima. PaZinodami save ir Zinodami savo vyraujantj
mokymosi stiliy Zmonés gali lengviau ir greiciau iSmokti naujy dalyky, efektyviau iSnaudoti
turimus iSteklius.

Mokymosi stilius — tai pameégtas galvojimo, informacijos apdorojimo ir supratimo
budas. Tai — konkreciam Zmogui tinkamiausias mokymosi biidas. Jo pagalba pasirenkamos
priemongs ir metodai, kurie leidZia greifiau padaryti mokymosi paZanga, igalina aktyviai
veikti.

Dazniausiai naudojamasi VAK sistema, kur iSskiriami trys pagrindiniai mokymosi
stiliai. Jie pagristi skirtingais informacijos priémimo ir perteikimo bidais: vizualinis
(regimasis); audialinis (girdimasis); kinestetinis (lietimo). Aptarti mokymosi stiliai pasiZymi
skirtingai iSreikStomis, vis kitokiomis informacijos priémimo variacijomis. Mokiniams reikéty
priminti, jog savo mokymosi stiliaus Zinojimas ir jam biidingy priemoniy naudojimas leidzia
pasiekti geresniy rezultaty, sékmingiau atlikti uzduotis.

10 lentelé. VAK informacijos perteikimo signalai ir sékmingo mokymosi

galimybés
Mokymosi Kam skiriamas Priemonés, padésiancios sékmingiau mokytis
stilius démesys?
Vizualinis Vaizdas. Spalvos. Schemos, bréZiniai, pieSiniai, eskizai, lentelés,
Formos. Sriftai. raStiSkos instrukcijos, plakatai,
Spausdinti tekstai. IT priemonés skaidrés, grafikai, video medziaga.
Audialinis Garsas. Saskambis. Garso irasai, instrukcijos ZodZiu, informacijos
Intonacija. ZodZiai. skaitymas garsiai, pasakojimai, diskusijos, debatai,
Ritmas. klausimy uzdavinéjimas, kity Zmoniy mokymas.
Kinestetinis Lietimas. Judesys. Projektiné veikla, laboratoriniai darbai. [simenama
Skirtingy priemoniy, | informacija susiejama su judesiu, mokomasi
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medziagy tekstiiros.

Pavirsiy faktiiros.

vaikstin¢jant. Pateikiami praktikoje pritaikomi

pavyzdZiai, ,,ap¢iuopiami‘ uzduociy rezultatai.

Asmeninio mokymosi stiliaus iSmanymas aktualus ir karjeros igyvendinimo kontekste.

Pirma, tai leidZia efektyviau ieSkoti, analizuoti ir apibendrinti informacija, kitaip tariant,

konkuruoti su kitais nuolat kintan¢iame darbo pasaulyje. Antra, tai leidZia numatyti asmeninio

tobuléjimo galimybes. TreCia, mokymosi stiliy iSmanymas padeda efektyviai pristatyti

informacija karjeros situacijose, atsizvelgiant i kity Zmoniy (bendramoksliy ar darbuotoju)

informacijos priémimo budus.

Neimanoma apibréZzti paties efektyviausio, absoliuciai tobulo mokymosi stiliaus.

Kiekvienas asmuo tiria ir iSbando jvairias priemones, o tada nusprendzia, kaip mokytis jam yra

parankiausia. Kadangi skirtingi Zmonés mokosi skirtingai, jiems tinka skirtingos mokymosi

priemonés ir metodai.

Mokymosi stiliui aptarti skiriama 15septyniolikta mokinio knygos
tema ,,Asmeninis mokymosi stilius karjeros kelyje*. Sioje mokinio knygos
temoje pateikiamos uZzduotys, siiilanCios atkreipti démesi i asmenini

mokinio mokymosi procesa. Klausimynas ,, Kaip as priimu informacijq* (*)

- individuali veikla. UZpildomas klausimynas padeda nustatyti asmeninj

informacijos priémimo biida.

Klausimynas ,,Mano mokymosi stilius* (**) igalina mokinius

nustatyti savo mokymosi stiliy.

Neatskiriama mokymosi dalis — informacijos isiminimas. Atminties lavinimas yra

svarbus, siekiant efektyviai mokytis. ISskiriamos trys atminties pakopos (Zr. 9 pav.), kurias turi

pereiti informacija, jei siekiama, kad ji ilgam i$likty atmintyje.

Ilgalaikeé atmintis

Trumpalaiké atmintis

Ultratrumpalaiké atmintis

9 pav. Atminties pakopos.
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Ultratrumpalaiké atmintis — pirmoji pakopa. Sioje jutiminéje atmintyje informacija

iSlaikoma vos kelias sekundes. Tada ji keliauja i trumpaja atminti, kur nedidelis informacijos

kiekis iSlaikomas iki 30 sekundZiy. Jei samoningai stengiamasi prisiminti, toliau informacija

pasiekia treciaja pakopa — ilgalaik¢ atminti, kur nuolat saugoma daugybé¢ informacijos.

Informacijos reikSmé ir naudingumas lemia, ar informacija bus ilgam jsimenama. Jei

asmuo suvokia, dél ko mokosi, jis daug lengviau isimins reikalinga informacija. Kartojimas

padeda uZtikrinti, kad informacija nebus iSstumta ir pamirsta.

1siminimo metodo taikyma.

Mokymasis gali biiti jvairiausiy formy ir apimc¢iy. Taciau
i{siminimas bitinas bet kuriai mokymosi veiklai. Siiiloma klas¢je atlikti

uzduoty ,,Turguje pirkau“ (*), skatinania netradicinio informacijos

Analitinis mastymas, gebéjimas lyginti duomenis vertinamas kaip
auk$ciausias mokymosi veiklos poZymis. Dalyvaudami grupés Zaidime
LAS skrendu § Meénulj...* (***), mokiniai turés galimybeg savarankiSkai

rasti zaidimo sprendimo rakta, analizuoti nuolat gaunama informacija.

Uzduotis ,,Mokausi gudriai“ (**) skatina pasitikslinti Zinias apie

mokymosi stilius ir jiems tinkamiausius mokymosi budus.

26Dvidesimt pirma uzduotis. ZAIDIMAS ,,TURGUJE PIRKAU*
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti mokymosi visa gyvenima galimybes.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, pazinimo kompetencijos.
UZduoties tikslas

Sudaryti sglygas mokiniams plétoti mokymosi

kompetencija, lavinant jy gebéjima jsiminti informacijg.

Tiksliné grupé

5 — 8 kl. mokiniai.
Grupés dydis

Iki 30 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas

20 min.

Uzduoties atlikimo eiga

visa

Mokiniai sustoja ratu. Mokytojas stovi rate drauge su mokiniais.

gyvenima
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Mokytojas paskelbia instrukcija: ,, Visi drauge einame § turgy. Turime nupirkti
kiek jmanoma daugiau produkty, skirty vakaréliui. Pradésime nuo vaisiy ir
darZoviy*“.
Pirkiniy sarasas skelbiamas tokiu btidu: mokinys pasako, koki produkta perka.
Antrasis mokinys pasako, ka perka ir ivardina ankstesni pirkini. Treciasis
mokinys nurodo savo pirkinj ir du ankstesnius pirkinius. Jei kuris nors dalyvis
suklysta vardindamas, pradedama i$ pradziy.
Mokytojas visa pirkiniy saraSa vardina paskutinis, taip demonstruodamas grazy
pavyzdi ir puikia atmintj.
Po pratimo atlikimo trumpai aptariama, kas buvo sudétingiausia Zaidziant
zaidima ,,Turguje pirkau®.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)
Jei grupe néra didele (8-10 dalyviy), po s€ékmingo produkty saraso i§vardinimo,
dalyvius reikia sukeisti vietomis ir tada pabandyti iSvardinti pirkiniy sarasa.
Susipazinimo pratimas ,,[simink mano varda‘“ atliekamas tuo paciu principu.
Sis pratimas gali biiti naudojamas pirma karta susitikus su naujais mokiniais.

Stebésena
Mokytojas stebi, kad visi mokiniai dalyvauty zaidime. Jei ties kuriuo nors
mokiniu informacija ,,stringa®, mokinius reikéty sukeisti vietomis.

Vertinimas
Griztamasis formuojamojo vertinimo rySys pateikiamas ZodZiu apibendrinant
grupés darba.

Aptarimas
Vertinant atsiZzvelgiama i asmens isitraukima i grupés darba, originaliy
produkty parinkima, grupés darbo darna.
Aptariant uZduoties rezultatus primenama, jog informacijos {siminimas, jos
klasifikacija ir naudojimas yra tiesiogiai susij¢ su daugybe darbo uzduociy.
Atminties lavinimas, gebéjimas analizuoti informacija mokiniams pravers

siekiant asmeniniy karjeros tiksly.

27Dvidesimt antra uzduotis. ZAIDIMAS ,,AS SKRENDU | MENULJ“
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti mokymosi visa gyvenima galimybes.

Ugdomos kitos kompetencijos
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Komunikavimo, pazinimo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Plésti mokiniy mokymosi visa gyvenima kompetencija lavinant ju
gebéjimg analizuoti ir gretinti informacija.
Tiksliné grupé
9 - 10 kl. mokiniai.
Grupés dydis
5 - 8 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
10 - 40 min.
UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai suséda ratu. Mokytojas sédi drauge su mokiniais.

Mokytojas informuoja, kad $is uZsiémimas lavina kritini mastyma, skatina

informacijos analizavimo ir gretinimo veiklas.

Mokiniams paaiSkinama, kad savarankiskai turi suprasti slaptaja taisykle, kuri

paaiskina, kodél vieni Zmonés skrenda i Ménuli, o kiti lieka Zeméje.

UZsiémimas pradedamas mokytojo ZodZziais ,,AS skrendu | Meénulj ir

pasiimu.....“ (ivardinamas daiktas, atitinkantis slaptaja taisyklg). Mokinys,

sédintis mokytojui i$ deSinés, jvardina savo daikta. Jei daiktas atitinka slaptaja
taisykle, mokiniui pasakoma: ,,Tu skrendi i Ménuli“. Jei mokinio ivardintas
daiktas neatitinka slaptosios taisyklés, jis licka Zeméje.

Dvi paprasciausios slaptosios taisyklés formuluotés:

e pagal Iytj (pvz. Jonas skrenda { Ménulj pasi¢émes laikrodj, bet licka Zeméje
pasiémgs kéde. Inga skrenda i Ménulj pasiémusi dézg, bet lieka Zeméje
pasiémus rakta);

e pagal vardo pirma raide¢ (pvz. Rita skrenda { Ménulj pasiémusi rata, rakta,
rulete, radija; Tomas skrenda i Ménulj pasiémes taros, torta, titnaga ir pan.).

Mokytojas jokiu budu neiSduota slaptosios taisyklés. Mokiniai, iSsiaiSking

slaptaja taisykle, neiSduoda jos kitiems ir Zaidzia iki galo.

Siiiloma ,,apsukti‘ bent 5 ratus.

Po Zaidimo mokiniai drauge aptaria, kas buvo sunkiausia; kaip sekési aiskintis

slaptaja taisyklg. Galima pasitulyti mokiniams apgalvoti, kokias savo slaptasias

taisykles Siam Zaidimui sukurty jie patys.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
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Pagrindinés zaidimo variacijos pagristos slaptosios taisyklés suformulavimu.
Kuo intelektualesn¢ zaidime dalyvaujanti grupé, tuo idomesniuy slaptyju

taisykliy galima sukurti.

Stebésena
Mokytojas stebi Zaidime dalyvaujancia grupe, kontroliuoja, kad grupé laikytysi
taisykliy. Mokiniuy refleksijos metu mokytojas turi galimybeg pasitikslinti
pastabas, apie Zaidimo ,,i$Sifravima*, uzduoti papildomuy klausimy mokiniams.

Vertinimas
Svarbiausia ne gauti rezultata - ,,i$Sifruoti slaptaja taisyklg, o aktyvus
dalyvavimas. Vertinant démesys atkreipiamas | pozityvius mokiniy veiksmus,
ju pastangas grupuoti ir palyginti informacija.

Aptarimas

Mokytojas, aptardamas uZduoties atlikimo rezultatus, pabrézia, jog
informacijos analizé ir klasifikacija leidZia efektyviau naudoti laiko ir kitus
iSteklius. Mokiniams primenama, kad geb¢jimas netradiciSkai mastyti ir
analizuoti duomenis veda prie originaliy sprendimy, kurie ypaC vertinami

darbo pasaulyje.

28 uzduotis. MOKAUSI GUDRIAL
Ugdoma karjeros kompetencija
Pazinti mokymosi visa gyvenima galimybes.
Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, pazinimo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Ugdyti mokiniy gebéjimg tikslingai naudoti asmeninj mokymosi stiliy.
Tiksliné grupé
Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
4-25 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
30 - 45 min.
Uzduoties atlikimo eiga
Mokiniai gauna uzduoties lapus, kuriuos turi uzpildyti. Mokytojas informuoja,

kad S$i uZduotis padés geriau suvokti asmeninio mokymosi stiliaus
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reikSminguma. UZzZduoties lape nurodytos situacijos turéty biiti aptartos,
atsizvelgiant | savo asmenini mokymosi stiliy ir jam biudingus mokymosi
principus.
UZpildg uzduoties lapa, mokiniai drauge su mokytoju dar karta prisimena VAK
mokymosi stilius. Refleksijos metu aptaria, kokiu biidu jiems lengviausia
iSmokti naujuy dalyky.
Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Porai mokiniy pateikiami skirtingi atvejai, kuriuos analizuodami mokiniai
iSskiria skirtingus mokymosi stilius.
Stebésena
Mokytojas stebi dirban¢ius mokinius. Jei reikia, mokiniams primena VAK
mokymosi stiliy specifika. Ypatingas démesys skiriamas uzduoties refleksijai.
Vertinimas
GriZtamasis rySys pateikiamas Zodziu. Palankiai vertinamas ne konkretus
uzduoties atsakymas, o asmeninés patirties susiejimas su uzduoties atsakymais.
Aptarimas
Mokytojas, aptardamas uzduoties atlikimo rezultatus, pabrézia, jog asmeninio
mokymosi stiliaus identifikavimas ir samoningas naudojimas sudaro salygas
greiCiau ir kokybiSkiau isiminti informacija, leidZia pasiekti aukStesniy
akademiniy rezultaty.
Uzduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

Uzduoties lapas ,,Mokausi gudriai* (priedas 10)

Rengiantis Siai temai galima naudoti pedagoginius ir psichologinius
Saltinius, nagrin¢jancius metamokymosi ir probleminio mokymosi
tematika.

Rekomenduojami literatiiros Saltiniai:

e Koppensteiner, Ch. Kaip geriau isiminti ir iSmokti? Vilnius: Alma
litera, 2005.

e Lekavidiené R., Vasiliauskaité Z., Antiniené D., Almonaitiené J.
Bendravimo psichologija SiuolaikiSkai. Vilnius: Alma litera, 2010.

e Lukositnien¢ V., BékSta A. Mokymosi pagrindai. Vilnius:
SMM,PPRC, Kronta, 2007.

e Mpyers D.G. Psichologija. Vilnius: Poligrafija ir informatika, 2000.
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e Petty G. Siuolaikinis mokymas. Praktinis vadovas. Vilnius: Tyto alba,
2006.

e SulGius A. Mokomés mokytis. Kaunas: Sviesa, 2004.

Naudingos nuorodos internete:

http://distance.ktu.lt/kursai/verslumas/verslo _ideologija/118245.html

http://www.pprc.lt/aukm/failai/AUKM Ypatumai.pdf

http://www.businessballs.com/vaklearningstylestest.htm

168. MOKYMO ISTAIGU IVAIROVE IR TOLESNIO
MOKYMOSI GALIMYBIU PAZINIMO GEBEJIMU UGDYMAS

Sios temos tikslas - aAtskleisti mokiniy mokymosi galimybiy

pazinimo ugdyma per mokymosi institucijy jvairovés analize.

TIKSLAS

Mokymo istaigy ivairové Lietuvoje suteikia galimybes sklandZiai pereiti i§ vienos
mokymosi aplinkos 1 kita, pasirinkti mokymosi veikla, atitinkan¢ia asmeninius poreikius.
Mokiniai, analizuojantys informacija apie mokymosi istaigy ivairove, jose teikiamas ugdymo
paslaugas, gali tikslingai rinktis mokymosi veiklas, atsakingai planuoti karjera.

Aptariant mokymosi istaigy jvairove ir juy teikiamy paslaugu pasirinkimo galimybes
bitina mokiniams priminti, kad $is pasirinkimas turés didelés itakos tolimesnei karjerai. Todél
mokymosi galimybés tiriamos, atidziai lyginamos, ivertinant juy atitikima asmeniniams
tobuléjimo poreikiams.

Lietuvos Svietimo sistema suteikia sklandaus per¢jimo galimybes i skirtingo lygmens ir
tipo formaliojo ugdymo programas. Mokinys, pagal savo vertybes, interesus ir gebéjimus pats
renkasi, kur mokytis.

Mokymosi galimybés Lietuvos profesinio mokymo jstaigose.

Lietuvos profesinio mokymo istaigose gali mokytis jvairaus amziaus mokiniai. Jose
sitloma mazdaug 480 profesinio mokymo programy. Mokiniai i Sias istaigas priimami nuo 14
mety.

Profesinio mokymo sistemos teikiamas tolimesnio mokymosi galimybes galima skirstyti

1 tris grupes, pagal besimokanciojo igyta iSsilavinima.
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11 lentelé. Profesinio mokymo jstaigy siilomos mokymosi galimybés

Asmenims, neturintiems Asmenims, turintiems pagrindinj Asmenims, turintiems
pagrindinio iSsilavinimo iSsilavinima vidurinj iSsilavinima
Profesing kvalifikacija Profesing kvalifikacija (mokymosi

(mokymosi trukmé 2 metai) | trukmé 2 metai) Profesing kvalifikacija
Profesing kvalifikacija ir Profesing kvalifikacija ir vidurini (mokymosi trukmé 1-2 metai)
pagrindini iSsilavinima iSsilavinima (mokymosi trukme 3

(mokymosi trukmé 3 metai) | metai)

Mokymosi pagal profesinio mokymo programa privalumai:

e Néra stojamyjuy egzaminy, todél visi norintys mokytis profesinio mokymo
Istaigoje dalyvauja priémimo procese, iSvengdami papildomo streso.

e Mokslas valstybinése profesinio mokymo istaigose yra finansuojamas valstybés
léSomis.

e PaZzangiems mokiniams mokamos stipendijos.

e Dieniniy skyriy mokiniams uztikrinamos lengvatos vieSojo transporto bilietams
1sigyti.

Mokymosi galimybés Lietuvos aukstojo mokslo institucijose yra labai placios.
Siomis galimybémis naudotis turi teisg visi Lietuvos pilieciai, igije¢ vidurini iSsilavinima.
Aukstojo mokslo institucijos skirstomos | dvi pagrindines grupes: universitetus ir kolegijas.
Studijy programos skirstomos i tris pakopas:

I pakopa. Bakalauro studiju programos. Renkamasi i§ universitety ir kolegijuy sitilomy
studiju programy. Baigus bakalauro studiju programa jgyjamas bakalauro kvalifikacinis
laipsnis, patvirtinamas bakalauro diplomu (universitete) arba profesinio bakalauro diplomu
(kolegijoje).

IT pakopa. Magistro studiju programos, sitilomos universitety. Sékmingai baigus Sias
programas igyjamas magistro kvalifikacinis laipsnis, patvirtinamas magistro diplomu.

I pakopa. Doktorantiiros studijos, pasirenkamos pagal moksliniy interesy sritj.
Sékmingai apgynus daktaro disertacija igyjamas daktaro mokslo laipsnis, kuri patvirtina
iSduodamas daktaro mokslo laipsnio diplomas.

Aptariant mokymosi galimybiy pazinimo geb&jimy ugdyma, bitina stabtelti ties
takoskyra tarp formalaus ir neformalaus ugdymo institucijy. Mokiniams reikéty priminti, jog
formaliai {gytos Zinios ir geb¢jimai sudaro salygas tolimesniam mokymuisi (pvz., iSlaikius
brandos egzaminus, renkamasi aukStesnio lygmens mokymosi galimybés). Taciau

neformaliojo ugdymo metu jgytos Zinios ir geb&jimai skatina uZsiimti specifinémis karjeros
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veiklomis, tobulinti praktinius gebéjimus (pvz., pramoginiy Sokiu Sokéjai tampa treneriais,
ikuria savo Sokiy mokyklas).

Tolesnio mokymosi galimybés aptariamos mokinio knygos
,,Karjeros vadovas® 16 temoje.

Sioje temoje pateikiama uzduotis skatina mokinius savarankiskai

ieSkoti informacijos apie savo mokymosi galimybes. UZduotis ,, Mokymosi
galimybés*“ (*) pleCia mokiniy akiratj, leidzia numatyti mokymosi
alternatyvas, patobulinti informacijos paieSkos ir analizés gebéjimus.
Atliekant $ia uZduoti ugdoma mokymosi visa gyvenima galimybiy paZinimo
kompetencija.

Sitiloma pasitelkti pazangias technologijas ir atlikti visa eile
uzduociy.

Diskusija ,,Kur mokytis miisy mikrorajone (**) suteiks proga
apzvelgti ivairiausias mokymosi galimybes artimiausioje geografin¢je
aplinkoje.

UZduotis ,,AIKOS informacija  mokiniui*“  (**)  skatina
bendradarbiavima, informacijos analizés ir sisteminimo geb¢jimy plétote,

karjeros galimybiuy paZinimo kompetencijos augima.

UZduotis ,,AIKOS Zaliems*“ (***) — tai mokiniy sukurtas video
filmukas, skirtas pristatyti AIKOS (Atvira informavimo konsultavimo
orientavimo sistema) bendraamZiams. Tai uzduotis, skatinanti komandinio
darbo gebé¢jimy derinima su planavimo ir iStekliy valdymo gebéjimais.

Uzduotis ,,Miisy profesinio mokymo jstaiga* (***) skirta profesinio
mokymo {staigy mokiniy informacijos apibendrinimo ir pateikimo geb¢jimy

ugdymui.

29 uzduotis. DISKUSIJA ,,KUR MOKYTIS MUSU MIKRORAJONE?¢
Ugdoma karjeros kompetencija

Mokymosi visa gyvenima galimybiu paZinimas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, bendradarbiavimo, asmenin¢ kompetencijos.
UZduoties tikslas
Aptarti mokiniy mokymosi galimybiy jvairove mikrorajone, skatinant

atpazinti skirtingas mokymosi formas.

125



Tiksliné grupé
Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
5 - 15 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
45 min.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Mokiniai yra apgalvoj¢ savo mokymosi patirtis, Zino apie skirtingas mokymo
formas ir istaigas.
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Erdvi klasé, ratu sustatytos kédés.
Uzduoties atlikimo eiga
Mokiniai pakvieCiami iSsirinkti vietas ir susésti. Mokytojas taria jvadini Zodi,
primena mokymosi vertinguma. Kiekvienas diskusijoje dalyvaujantis mokinys
trumpai pristato savo dabarting mokymosi patirti: kaip sekasi mokykloje; kokius
burelius lanko mokykloje; kokius burelius lanko uz mokyklos riby. Diskusija
pradedama klausimu: kas paskatino lankyti burelius (patys nor¢jo, draugai, tévai
ir pan.)? Kod¢l svarbu tobulinti savo geb¢jimus?
Aptariama, kokias mokymo jstaigas mikrorajone mokiniai zZino. Esant poreikiui,
mokytojas patikslina mokiniy pateikta informacija.
Stebésena
Mokytojas analizuoja mokiniy iSsakomas mintis, stebi mokiniy elgesi diskusijos
metu. Svarbu priminti, jog laikomasi pagarbos ir vertingumo principuy.
Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas. GriZtamasis rySys mokiniams suteikiamas
7Zodziu akcentuojant ju tinkama pasiruo$ima diskusijai, aktyvy dalyvavima.
Aptarimas
Mokytojas pagiria mokinius uz konstruktyvy elgesi diskusijos metu, akcentuoja
nauja informacija apie mokymosi galimybes mikrorajone. Pabréziama

asmeninés atsakomybés uz savo mokymasi svarba.

30 Dvidesimt trecia uzduotis AIKOS INFORMA CIJA MOKINIUI
Ugdoma karjeros kompetencija

Mokymosi visa gyvenima galimybiu paZinimas.
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Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, asmeniné kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti salygas mokiniams analizuoti AIKOS duomeny bazés informacija
ir jg pristatyti kitiems mokiniams.
Tiksliné grupé
9 - 10 kl. mokiniai,
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
5 - 20 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
1 val. 30 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uZduoti)
Mokiniai yra susipazing su elektroninés informacijos paieskos sistemomis,
naudojasi MS Windows Power Point™ programa.
Reikalingos priemonés
Kompiuteriai su interneto prieiga.
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Informaciniy technologiju klasé.
Uzduoties atlikimo eiga
Mokiniai séda prie kompiuteriy ir surenka AIKOS tinklapio nuoroda

www.aikos.smm.lt .

Mokiniams paskelbiama uZzduotis: ,,Naudodami AIKOS duomeny bazés
informacijq, sukurkite pristatymo ,,AIKOS informacija mokiniui* skaidres. Jiisy
pristatymo skaidreés turi tenkinti Sias sqlygas:

e Pristatymo apimtis: nuo 7 ikil0 skaidriy. Tituliné ir baigiamoji skaidrés yra
privalomos.

e Pristatyme isdéstoma $i informacija: kaip mokiniui AIKOS duomeny bazéje
rasti informacijq apie profesijas, kokie yra AIKOS duomeny bazés
privalumai, kokie gali biiti praktiniai patarimai, ieSkant informacijos AIKOS
duomeny bazéje.

Mokiniy parengti pristatymai iSsaugojami elektroninéje laikmenoje. Jie

aptariami drauge su autoriais.

Uzduoties rezultato pagrindas yra informacijos paieSkos procesas, todel i
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pristatymo dizaina nereikéty kreipti daug démesio.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Sig uzduotj mokiniai gali atlikti ne tik individualiai, bet ir dirbdami porose.
Galima rengti ne skaidres, o lankstinuka ar skrajuke apie AIKOS sistema. Jei yra
galimyb¢, galima organizuoti vieSa pristatymuy ,,AIKOS informacija mokiniui*
perziura.

Stebésena
Mokytojas stebi mokiniy informacijos paieSkos procesa.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas. Mokytojas vertina, ar mokiniy
pateikti darbai atitinka uzduotyje suformuluotus reikalavimus.

Aptarimas
Aptariant uzduoties rezultatus mokiniams primenama, jog AIKOS informaciné
sistema - tai puiki galimybé rasti reikiamos karjeros informacijos. Sioje
informacinéje sistemoje talpinama tik patikrinta, oficialiai pripaZinta
informacija, todél mokiniai gali buti tikri, kad visada turés naujausia, legalia

informacija apie mokymo institucijas ir mokymosi galimybes.

31 Dvidesimt ketvirta uzduotis AILKOS ZALIEMS.
Ugdoma karjeros kompetencija
Mokymosi visa gyvenima galimybiu paZinimas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams sglygas ugdytis karjeros informacijos paieskos ir
pristatymo gebéjimus, ruosiant video filmuka apie AIKOS duomeny baze.
Tiksliné grupé
11 — 12 kl. mokiniai.
Grupés dydis
4 - 20 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
1 savaité uzduoties produkto — video filmuko parengimui.
45 min. filmuky perzitrai.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
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Mokiniai turi biti susipazing su elektroninés informacijos paieskos sistemomis;
reikalingas bent minimalus kompiuterinio rastingumo lygis.
Reikalingos priemonés
Kompiuteriai, filmavimo jranga (video kameros, iSmanieji telefonai ir pan.).
Filmuky montavimui rekomenduojama MS Windows Movie Maker™
programa.
Rezultaty perzitrai: multimedia projektorius, kompiuteris, kolonélés.
Uzduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi i grupes po keturis.
Grupéms pateikiama uzduotis - ,,Sukurkite 2 min. trukmés video filmukq
LAIKOS Zaliems*. Mokytojas paaisSkina, kad mokiniai turi 1 savaitg Siai
uzduociai atlikti. UZduoties atlikimas bus vertinamas perZitiros metu.
Reikalavimai video filmukui ,,AIKOS Zaliems**:
e Trukmé 2 minutes.
e Filmuku paaiSkinama kaip ieSkoti informacijos apie profesijas AIKOS
duomeny bazéje.
e Kiekvienas grupés narys turi pasirodyti filmuotoje medzZiagoje bent 5
sekundes.
e Montavimas, igarsinimas, muzikinis fonas ir specialieji efektai — grupés
kiirybiSkumo ir laisvés demonstravimas.
Filmuky perzitiros metu grupés nariai pristato savo darbo eiga. Jei reikia,
komentuoja parengta video filmuka.
Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)

Sia uzduoti mokiniai gali atlikti ir individualiai ar dirbdami porose.

Stebésena
Mokytojas atlieka patar¢jo vaidmeni. Jis stebi, kaip mokiniy grupés planuoja
uzduoties atlikima. Atkreipia démesi i mokiniy pasirinktus darbo grupéje
vaidmenis.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas. Mokytojas vertina, ar mokiniy
pateikti video filmukai atitinka uZduotyje suformuluotus reikalavimus.
Griztamasi rySys pateikiamas ZodZiu.

Aptarimas

Mokytojas pabrézia, jog bitina laikytis uzduotyje pateikty reikalavimuy,
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primena, jog svarbu suformuluoti informacini turini, bet ir apgalvoti jo
pateikima. Sios uZduoties rezultatas susiejamas su mokiniy ateities karjera bent
dviem aspektais: komandinio darbo gebé¢jimy tobulinimu ir rezultato/produkto

pristatymo patirties jgijimu.

32 uzduotis. MUSU PROFESINIO MOKYMO [STAIGA.
Ugdoma karjeros kompetencija

Mokymosi visa gyvenima galimybiu paZinimas.

Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, bendradarbiavimo, asmenin¢ kompetencijos.

UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams salygas pristatyti savo profesinio mokymo jstaiga,
akcentuojant mokymosi galimybiy jvairove.

Tiksliné grupé
Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
5 - 20 mokiniai.

UZduoties atlikimo laikas
1 val. 30 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Mokiniai yra susipazing su elektroninés informacijos paieskos sistemomis,
naudojasi MS Windows Power Point™ programa.

Reikalingos priemonés
Kompiuteriai su interneto prieiga.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Informaciniy technologijy klasé.

Uzduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi { grupes po 4. Jiems paskelbiama uZduotis:
,Naudodamiesi visais jums Zinomais ir prieinamais informacijos Saltiniais,
sukurkite savo profesinio mokymo jstaigos pristatymo ,,AS mokausi cia*“
skaidres. Jiisy pristatymo skaidreés turi tenkinti Sias sqlygas:
e Pristatymo apimtis: nuo 7 iki 15 skaidriy. Tituliné ir baigiamoji skaidrés yra

privalomos..

e Pristatyme isdéstoma Si informacija: profesinio mokymo jstaigos misija;
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kontaktiné informacija; isvardinamos specialybés, kurias galima jgyti;
aptariamas priemimas | profesinio mokymo istaigq.
e Pristatymo skaidrése galima pateikti asmeninés mokymosi patirties
pavyzdi.
Mokiniy parengti pristatymai iSsaugojami elektroninéje laikmenoje. Jie
aptariami drauge su autoriais.
UZduoties rezultato pagrindas — mokymosi galimybiy atskleidimas. Pristatymo
dizainas néra labai aktualus, daug svarbiau — pristatymo informatyvumas ir

tikslus mokymosi galimybiy apibiidinimas.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Sia uzduot{ mokiniai gali atlikti dirbdami porose arba individualiai. Galima

rengti ne skaidres, o lankstinuka ar skrajuke apie profesinio mokymo istaiga.

Mokytojas stebi mokiniy informacijos paieSkos procesa.

Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas. Mokytojas vertina, ar mokiniy

pateikti darbai atitinka uZduotyje suformuluotus reikalavimus.

Aptariant uZduoties rezultatus akcentuojama mokymosi galimybiy ivairove,
primenamas Svietimo sistemos atvirumas. Drauge su mokiniais aptariami
informacijos paie§kos rezultatai. Si uZduotis gali padéti jvertinti ir koreguoti
profesinio mokymo istaigy internetiniy tinklapiy iSdéstyma. Mokiniai gali

pateikti vertingy pastaby dél elektroninio informacijos pateikimo vartotojams.

ISsami informacija apie tolesnio mokymosi galimybes Lietuvoje pateikiama
oficialiuose tinklalapiuose:

e http://www.aikos.smm.lt — Atvira informavimo konsultavimo ir

orientavimo sistema.

e http://www.lamabpo.lt — Lietuvos aukStyju mokykly asociacija bendram
priémimui organizuoti.
Rengiantis §iai temai galima naudotis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokymo/si procesy tvarka, taisykles ir eiga:
LR Svietimo jstatymas:

http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 17p id=395105&p_query
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=&p_tr2=
LR aukstojo mokslo istatymas

http://www.smm.It/teisine_baze/docs/istatymai/VIII-1586-2.htm

LR profesinio mokymo istatymas:

http://www3.1Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p 1d=404449

179. DARBO PASAULIO PAZINIMO GEBEJIMU UGDYMAS

Temos tikslas - nNusakyti mokiniy darbo pasaulio paZinimo

: gebéjimy plétros kryptis ir svarba planuojant karjera.
[T
TIKSLAS

Visuomene¢je vykstantys ekonomikos, kultiiros ir politinio gyvenimo pokyciai yra
spartiis ir atneSantys naujoves. Globalizacijos salygomis geografiniais atstumai praranda
reikSme. Virtualaus buvimo, keliavimo, mokymosi galimybés iSplecia darbo pasaulio ribas.
Darbo pasaulis yra jtakojamas Zmonijos skai¢iaus augimo ir demografinés situacijos kaitos.

Mokiniy skatinimas domeétis darbo pasaulio poky¢iais yra tiesiogiai siejamas su
karjeros galimybiy tyrimu ir karjeros kelio pasirinkimu. Darbo pasaulio pokyc¢iai salygoja
naujy galimybiy ir kliti¢iy atsiradima, lemianti darbuotojy karjeros kaita.

Informacija apie darbo pasaulyje egzistuojancias darbo vietas ir kaitos procesus
leidzia atidZiau rinktis darbo vieta, platesniame kontekste apmastyti asmeninés karjeros
zingsnius. Lietuvos profesiju klasifikatorius padeda paZinti oficialiai pripaZinty profesiju

ivairove (Zr.http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8). Ji naudodami mokiniai galés

sukonkretinti savo profesinio pasirinkimo variantus, numatyti galimas giminiskas profesijas.
Profesijoms, ju specifikai ir atlieckamuy darbo veikly apibiidinimui naudojamos

profesiogramos. Profesiograma - trumpas, konkretus ir detalus konkreios profesijos

apibudinimas (profesijos charakteristika). Elementarioji profesiogramos struktira (Zr.

http://www.aikos.smm.lIt/html/4/111212.html ): darbo objektas, darbo priemonés, darbo vietos

charakteristikos aprasymas, reikiamos kvalifikacijos apras§ymas, profesinio statuso jvertinimas.

Analizuodami tokj profesijos apiblidinima mokiniai susipaZista su profesija neutraliomis
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salygomis, neatsiZvelgiant | profesijos stereotipus ir tos profesinés srities mitologija.
Konkrecios profesijos teorini pazinima prie realybés priartina bendravimas su tos profesijos
atstovais. Informaciniai interviu padeda iStirti profesing kasdienybg, nustatyti darbiniy veikly
seka, gauti atsakymus apie profesinés veiklos subtilybes.

Kalbant apie darbo pasauli, negalima pamirSti nuolat populiaréjanciu karjeros
galimybiy, atsirandanciy kuriant nuosava versla. Galima pasirinkti skirtingas variacijas: dirbti
laisvai samdomu darbuotoju (angl. freelancer), susikurti savo darbo vieta naudojant verslo
liudijima ar patentus. Aktyvus Zmogus gali pasinaudoti jvairiomis progomis ir pats susikurti
sekmingos karjeros formulg.

Darbo pasaulio kaitai aptarti skirta 17devyniolikta mokinio knygos
tema ,,Kas vyksta darbo pasaulyje?“. Sioje temoje pateikiamos uZzduotys

plétoja kintancio darbo pasaulio pazinimo kompetencija, skatina darbo

pasaulyje vykstancius procesus sugretinti su asmenine patirtimi.

Uzduotis ,, Zurnalisto tyrimas* (*) atliekama individualiai. Ji skirta
socialinés aplinkos pazinimo, informacijos analizés gebéjimu tobulinimui.
Sioms uzduotims atlikti reikalingas kompiuteris su interneto prieiga.

,Naujos darbo formos* (**) - uzduotis skirta jvairiy darbo formy
apibiidinimui ir analizei.

Uzduotis ,,Mano artimyjy profesijos* (***), skatina bendravima su
artimaja socialine aplinka. Si uZduotis mokiniams leidZia nuodugniau
susipaZzinti su Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, jo sandara.

Uzduotis ,,Man jdomios profesijos* (**) atliekama individualiai,
ta¢iau uzduoties rezultatai pristatomi klaséje. Mokiniai tobulina kintancio
darbo pasaulio paZinimo kompetencija, informacijos analizés ir pristatymo
gebejimus.

Uzduotis ,,Profesijy medis“ (**) skirta giminiSky profesijy

pristatymui naudojant kiirybinius mokiniy geb¢jimus.
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Darbo pasaulio kaitai atskleisti skirtos toliau pristatomos uzduotys:
»Miisy mokyklos darbuotojai* (**), ,,Darbo pasaulis* (***), , Mano
svajoniy darbas“ (*), ,,Profesiogramy analize (**) ir ,Interviu su
profesionalu“ (***). Sios uzduotys sudaro galimybe aptarti darbo pasaulio
pokycCius ne tik valstybés politikos lygmeniu, bet ir vieno Zmogaus
gyvenimo kontekste.

Skatinant mokinius dométis darbo pasaulio kaita galima sékmingai

naudotis profesinio veiklinimo galimybémis, pavyzdZiui, rengti vizitus i

sektorinius praktinio mokymo centrus, kuriamus skirtingose Lietuvos

regionuose.

33 uzduotis. MUSU MOKYKLOS DARBUOTOJAI
Ugdoma karjeros kompetencija

Kintancio darbo pasaulio paZinimas.

Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, komunikavimo kompetencijos.

UZduoties tikslas
Skatinti mokiniy bendravimg su skirtingy profesijy atstovais ir gilinti
darbo pasaulio paZinima.

Tiksliné grupé
5 - 8 kl. mokiniai.

Grupés dydis
4 - 30 mokiniy (suskirstomi grupémis po 4).

UZduoties atlikimo laikas
45 min. (30 min. susipaZzinimui su mokyklos darbuotojais, 15 min. uzduoties
rezultaty aptarimui).

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzZduoti)
Mokiniai Zino, jog skirtingy profesiju atstovai vykdo skirtingas uzduotis. Jie yra
pasirenge pokalbiui su mokykloje dirbanciais darbuotojais.

Uzduoties atlikimo eiga
PasiruoSimas. Su mokyklos darbuotojais mokytojas i§ anksto susitaria del
susikimo su mokiniais. | Siuos susitikimus jtraukiami visi mokyklos darbuotojai:
administracija (direktorius, pavaduotojai), techninis personalas (raStinés

darbuotojai, budintys, valytojai, sargai), valgyklos personalas (vir¢jos, valgyklos
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Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

vedéjas), pedagoginis personalas ir specialistai.
Mokiniai suskirstomi grupémis po 4 narius. Per 30 min. mokiniy grupé turi
susitikti su 2 mokyklos darbuotojais. Mokiniai burty keliu iSsirenka du
darbuotojus, su kuriais susitiks. Per 10 — 15 minu¢iy mokiniai iSsiaiSkina:

e Kiek mety darbuotojas dirba Siose pareigose?

e Kokias pagrindines uzduotis atlieka?

e Ka savo darbe darbuotojas labiausiai mégsta?

e Kokie didZiausi sunkumai?

e Kokius darbo irankius (priemones) naudoja?

Ivykdg uzduoti mokiniai susirenka rezultaty aptarimui.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai kalba su mokyklos darbuotojais; kokius
papildomus klausimus uZduoda. Svarbu atkreipti démesi 1 grupés darba ir

mokiniy tarpusavio santykius.

Taikomas formuojamasis vertinimas, atkreipiant démesi i grupiy surinktos

informacijos nuosekluma. Papildomai vertinimas mokiniy darbas grupése.

Aptardamas uzduoties rezultatus, mokytojas primena mokiniams, kad
kalbédamiesi su mokyklos darbuotojais jie pazino skirtingas pareigybes, gal¢jo

geriau suprasti, kokias uzduotis atlieka skirtingi darbuotojai.

34DvideSimt septinta uzduotis DARBO PASAULIS.

Ugdoma karjeros kompetencija

Kintancio darbo pasaulio paZinimas.

Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo kompetencija.

Uzduoties tikslas

Skatinant mokiniy susidoméjima darbo pasaulio kaitos procesais, plésti

mokiniy karjeros galimybiy pazinima.

Tiksliné grupé

5 - 8 kl. mokiniai.

Grupés dydis

8 - 14 mokiniy.
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UZduoties atlikimo laikas
30 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)
Reikalingos priemonés
Atsakymy vietos Zymekliai (Taip. Ne. Labiau taip. Labiau ne). Lipni juosta
zymekliams priklijuoti. Mokytojo klausimuy kortelés.
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Didelé, erdvi patalpa. Kiemas.
Uzduoties atlikimo eiga
Jei pamoka vyksta klas¢je, suolai iSstumdomi, centre paliekamas laisvas plotas.

Mokytojas  ant  grindy  priklijuoja  atsakymu  vietos  Zymeklius.

TAIP

Labiau NE Labiau TAIP

NE

Mokiniai informuojami, kad perskaicius teigini, per 10 sekundZiy jie turi
pasirinkti savo atsakyma ir toje vietoje atsistoti.
Mokytojas skaito teigini, mokiniai pasirenka savo atsakyma. Drauge aptariami
pasirinkimo motyvai, skirtingas pozicijas pasirink¢ mokiniai komentuoja savo
pasirinkima.
Skaitomas sekanti teiginys. Atsakymu pasirinkimo procediira pasikartoja.
Sitiloma uzduociai naudoti 5-7 kontraversiSkus teiginius. Pastaba mokytojams:
atkreipti ypatinga démesj i teiginiy formuluotes, vengti dviguby neiginiy.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)
UZduoti galima naudoti kaip ivada i pamoka apie darbo pasauli; profesiju

ivairove; darbuotojy teises ir pareigas.

Stebésena
Perskaitgs teiginius mokytojas stebi, kaip mokiniai pasirenka atsakymy
variantus. Mokytojas analizuoja, ar atsakymuy aptarimo metu yra mokiniy,
kei¢ian¢iy nuomong. Biitina jy paklausti, kodél ivyko nuomonés pakeitimas.
Vertinimas

Taikomas formuojamasis vertinimas, kai griZtamasis rySys suteikiamas ZodZiu.
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Aptarimas
Aptariant uzduoties rezultatus, mokytojas siiilo atkreipti démesj i skirtingas
nuomones ir iSsakomus argumentus joms pagristi. Mokiniams primenama, kad
skirtingi Zmongs turi skirtinga pozitri, todél gebéjimas susikalbéti, rasti bendra
sprendima, bus reikSmingas pradéjus dirbti.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZzduoties lapas ,,Teiginiai. Darbo pasaulis® (11 priedas).

35DvideSimt penkta uZduotis. MANO SVAJONIU DARBAS.

Ugdoma karjeros kompetencija
Kintancio darbo pasaulio paZinimas.

Ugdomos kitos kompetencijos
Komunikavimo, asmenin¢ kompetencijos.

UZduoties tikslas
Bendradarbiaujant ,,duzgianciose grupése* tobulinti mokiniy karjeros
galimybiy paZinimo gebéjimus.

Tiksliné grupé
9 - 10 kl. mokiniai,
Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.

Grupés dydis
8 - 20 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas
20 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)

Reikalingos priemonés
Popieriaus lapas ir raSikliai grupéms; balta lenta (didelis lapas) ir Zymekliai
rezultaty fiksavimui. Laikrodis arba laikmatis.

Uzduoties atlikimo eiga
Mokiniai suskirstomi grupémis po 4. Jie suséda uz vieno stalo, gauna lapa
popieriaus ir rasiklj.
Mokytojas trumpai paaiSkina ,,diizgian¢iy grupiy® veikla: ,,Per 5 min. grupé ant
lapo suraso, kokie yra svajoniy darbo bruoZai (charakteristikos).” (Veiklai
skiriama 5 min., grieZtai laikomasi laiko reglamento.)
Baigus rasyti, visos grupés suséda aptarti ir ,,iSgryninti* svajoniy darbo bruoZzus.

Grupiy atsakymai fiksuojami ant lentos arba dideliame lape, kad buty gerai
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matomi.
Jei fiksuojant svajoniy darbo bruoZus kyla diskusijos, reikia leisti mokiniams
iSsakyti savo konstruktyvius argumentus (skiriama iki 15 min.).

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)
Uzduot] galima naudoti kaip jvada { pamoka apie darbo pasauli, profesiju
ivairove; darbuotojy teises ir pareigas.
Galima sitilyti kiekvienai grupei atskirai pristatyti savo ,,Svajoniy darbo* id¢ja;

tokiu atveju kiekvienam pristatymui skiriama iki 2 min.

Stebésena
Pateikdamas uZduot; mokytojas stebi, kad ,,diizgiancios grupés® efektyviai
dirbty — t.y. skirty laika idéjy fiksavimui, o ne veikly pasiskirstymo klausimams.
Mokytojas atidZiai ziuri, kad nebiity nusiZengta laiko reglamentui.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas, kai Zodziu suteikiamas griZtamasis rysys.
Atkreipiamas démesys { mokiniy isitraukima ir darba grupéje, pagiriama uz ypac
originaliy idéjy iSsakyma.

Aptarimas

Aptariant rezultatus mokytojas pabrézia, jog $i uzduotis skatino ju kiirybiskuma,
leido iSsakyti originalias mintis. Mokiniai, dirbdami drauge, tobulino
bendravimo ir bendradarbiavimo geb¢jimus, kurie yra ypa¢ aktualls
Siuolaikiniame darbo pasaulyje. Diskusija, kilusi aptariant svajoniy darbo

bruoZzus, skatina mokiniy socialiniy gebéjimy plétra.

36 uzduotis PROFESIOGRAMU ANALIZE
Ugdoma karjeros kompetencija
Kintanc¢io darbo pasaulio pazinimas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, komunikavimo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti sglygas mokiniams susipaZzinti su profesiogramy struktiira, jose
pateikiama informacija, skatinanti mokinius pazinti kintantj darbo pasaulj.
Tiksliné grupé
9 - 10 kl. mokiniai.
Grupés dydis
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4 - 26 mokiniai.

Uzduoties atlikimo laikas

30 - 45 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzZduoti)

Mokiniams reikia paaiSkinti apie profesiogramuy struktiirg ir paskirtj.

Reikalingos priemonés

UZzduoties lapas kiekvienam mokiniui (12 priedas).
Profesiogramos kopija kiekvienam mokiniui

(Saltinis: http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/).

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai gauna uzduoties lapus (128 priedas). Individualiam uzduoties atlikimui
skiriama 15 min.

Atlikus profesiogramos uZduotj, mokiniai suskirstomi poromis. Poros nariai
apsikeicia savo uzduoties lapais, kad galéty perzitreti ir jvertinti kito mokinio
atsakymus. Mokiniai turi galimybg uzduoti kitam poros nariui klausimus, prasyti
pakomentuoti neaiskius atsakymus. (Skiriama 10 — 15 minuciy.)

Mokiniai, pabaige darba, praSomi pasidalinti patirtimi: kaip sekési atlikti
uzduotj, kokj jvertinima suteiké kitas poros narys? Kaip jautési vertindami kito

mokinio uzduoties lapa? Ka naujo suzinojo apie profesiju pasauli?

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)

Stebésena

Vertinimas

UZduotis gali buti skiriama namy darbams.

Mokiniams gali biti suteikiama galimybé iS Profesiju vadovo savarankiSkai
pasirinkti profesiograma: pacios {domiausios profesijos / pacios nuobodziausios
profesijos / svajoniy profesijos.

Galima skirti kelis skirtingus profesiogramy variantus.

Pastaba: Profesijos vadovas spausdinta forma buvo leidZziamas iki 2010 mety.
2010 metais profesijos vadovas yra tik elektronine forma tinklalapyje

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/.

Mokytojas stebi mokiniy individualy darba, jei reikia, komentuoja atsakymuy

formuluotes.

Taikomas formuojamasis vertinimas, kuri atlieka patys mokiniai. Tai mokomojo

vertinimo forma, kai mokiniai vertina savo bendramoksliy rezultatus.
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Aptarimas
Aptariant uzduoties atlikima, mokytojas atkreipia mokiniy démesi i ju igyta kito
mokinio darbo vertinimo patirti. Mokytojas susieja Sia uZduoti su karjeros
igyvendinimu.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZzduoties lapas (128 priedas). Profesiogramos analizei.

37Naujas uzduotis. INTERVIU SU PROFESIONALU.
Ugdoma karjeros kompetencija

Kintancio darbo pasaulio paZinimas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, komunikavimo kompetencijos.
UZduoties tikslas
Pagilinti mokiniy Zinias apie profesiju pasaulj, jiems bendraujant su
skirtinguy profesijuy atstovais.
Tiksliné grupé
9 - 10 kl. mokiniai,
mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
4 - 26 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
1 savaité uzduoties atlikimui. 45 min. rezultato pristatymui klas¢je.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzZduoti)
Mokiniams paaiSkinama, kaip atliekamas informacinis interviu, apibtidinama jo,
kaip informacijos Saltinio, paskirtis.
Reikalingos priemonés
UZduoties lapas kiekvienam mokiniui (13XX priedas).
UZduoties atlikimo eiga
Mokiniai gauna uzduoties lapus (13xx priedas).
Mokytojas pristato uZduoties eiga: per pamoka mokiniai susipaZista su
informacinio interviu metodu; 1 savait¢ mokiniai gali ieSkoti profesijy, kurios
domina, atstovy ir juos apklausti; kita pamoka mokiniai pristato informacinio
interviu rezultatus.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduoti)
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Pasunkinant uzduot] galima surengti loterija: burty keliu mokiniai iSsitraukty
profesijas, kuriy atstovus turéty apklausti.
Rezultato pristatymui galima sitlyti naudoti ne uZduoties lapa, o mokiniy
parengtas skaidres.

Stebésena
Mokytojas stebi, ar mokiniai teisingai suprato uzduotj, komentuoja informacinio
interviu metoda. Jei reikia, nedrasius mokinius paskatina veikti visy pirma
artimoje socialinéje aplinkoje.
Rezultaty pristatymo metu mokytojas stebi, kiek isitrauke i $ia veikla mokiniai,
kaip jie apibudina igyta patirtj.

Vertinimas
Taikomas formuojamasis vertinimas, kuri atlieka patys mokiniai, aptardami savo
bendramoksliy atlikty interviu rezultatus.

Aptarimas
Pagrindinis uzduoties rezultatas — jgyta informacinio interviu taikymo patirtis,
kuriag mokytojas susieja su buisimu karjeros sprendimu. Mokiniams primenama,
kad jie iSbandé¢ ,,iranki*, padésiant]i ateityje ,,iS pirmy lipy“ gauti informacijos
apie karjeros sritis, profesing veikla ir perspektyvas.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZduoties lapas (13XX priedas). Interviu su profesionalu.

38NAUJA uzduotis. PROFESINIS VEIKLINIMAS. VIZITAI | SEKTORINIUS
PRAKTINIO MOKYMO CENTRUS.
Ugdoma karjeros kompetencija

Kintancio darbo pasaulio paZinimas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Pazinimo, komunikavimo, asmeniné kompetencijos.
Profesinio veiklinimo tikslas
Sudaryti salygas mokiniams tirti savo karjeros galimybes dalyvaujant
vizituose | sektorinius praktinio mokymo centrus.
Tiksliné grupé
9 - 10 kl. mokiniai.
Grupés dydis

15 mokiniy vienam lydin¢iam asmeniui.
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Patarimai, profesinj veiklinimg organizuojan¢iam mokytojui

Atsizvelgdamas | mokiniy pageidavimus, mokytojas vizitui parenka pageidaujamo
sektoriaus praktinius mokymus vykdant] centra. Su sektorinio praktinio mokymo
centry atsakingais darbuotojais i§ anksto suderinamas vizito laikas, trukmé ir
dalyvaujanciy mokiniy grupés dydis.

Pries vizita | sektorinius praktinio mokymo centrus mokiniams primenama praktinés

patirties reikSme darbo pasaulyje.

Aptariant darbo pasaulio kaita, rekomenduojama pasitelkti statistinius
duomenis, darbo rinkos situacijos apzvalgas, Lietuvos profesiju
klasifikatoriy.

Nuorodos internete:

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:LT:PDF

(EK komunikatas ,,Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms. 2008);

http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8 (Profesijy klasifikatorius)

http://www.mukis.It/lIt/mokytojams.html ~ (Mokiniy = ugdymo  karjerai

informacingé svetainé)

http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/situacija.aspx (Lietuvos

darbo birZos situacijos darbo rinkoje apzvalga);

http://www.vmi.lt/It/ (Valstybinés mokesciy inspekcijos tinklapis)

http://www.profesijypasaulis.lt;

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/

http://www.esparama.lt/2007-
2013/1t/gaires/priemones/priemone/projektai ?priem_id=000bdd5380003dd6

(Informacija apie projekta ,,Profesinio mokymo infrastrukttros plétra®,

sektorinius profesinio mokymo centrus)

181. MOKINIO PROFESLJU IR MOKYMOSI GALIMYBIU

SARASO RENGIMAS

Sios temos tikslas - tTaikant skirtingy informacijos paieskos biidy
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teikiamus privalumus apibendrinti mokinio karjeros (mokymosi ir

darbo) galimybes.

TIKSLAS

Planuojant asmening karjera, svarbu objektyviai suvokti savo mokymosi ir tobuléjimo
galimybiy spektra. Lietuvos Svietimo sistema suteikia galimybes sklandZiai pereiti i§ vienos
mokymosi aplinkos i kita. Sistema parengta priimti jaunuolius, tafiau jaunuoliai patys turi
nuspresti, kokias studijy (ar profesinio mokymo) programas pasirinkti.

AStuoniolikta mokinio knygos ,,Karjeros vadovas“ tema skirta visos II dalies
apibendrinimui. Mokiniai patikrina savo pasirengima atsakyti sau i klausimus: kokios
profesijos mane domina? Kokia karjera rink¢iausi ateityje? Kokios mokymosi galimybés man
yra tinkamos?

Jei mokinio pasirengima karjeros sprendimui prilygintume karinei operacijai, tai
karjeros galimybiy saraSo rengimas tapty tokios operacijos Zvalgomuoju Zygiu, kurio metu
iSsiaiSkinami pagrindiniai teritorijos parametrai, numatomi judéjimo ir atsitraukimo keliai,
patikrinama ginkluoté. Labai svarbu, kad i karjeros galimybiy saraSo parengima mokiniai
pazvelgtuy rimtai. Sis saraSas susies mokinio turima saves pazinimo informacija su
disponuojama informacija apie darbo pasaulio kaita, paskatins realiau vertinti savo stiprybes
busimos karjeros kontekste.

Mokinio knygos ,,Karjeros vadovas®“ 1821 temoje pristatomas
profesiju ir mokymosi galimybiy sarasas, aptariama, kod¢l svarbu $i sarasSa

parengti.

UZduotis ,, Profesijy ir mokymosi galimybiy sqrasas‘ (**) skirta
karjeros (mokymosi ir darbo) galimybiy paZinimui. Ji atliekama
individualiai. Mokiniai susistemina ir {vardina savo pasirinkimo
galimybes, profesijy ir mokymosi galimybiy sarasa iSsaugo kaip svarby

dokumenta, kuri naudos priimdami karjeros sprendimus.
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Saves ir darbo pasaulio pazinimo gyliui identifikuoti sitiloma
mokiniams pateikti uzduoti ,,Mano pasirinkimo galimybés“ (***). Sios
uzduoties atlikimas reikalauja apibendrinti informacija apie darbo pasauli
ir profesijas, susisteminti Zinias apie mokymosi galimybes.

Profesinio mokymo istaigy mokiniai turéty atlikti apibendrinancia
uzduot] ,,Mano profesinés galimybés* (***), kuri padés apibendrinti

turima informacija apie profesijos, kurios mokomasi, perspektyvas.

39Dvidesimt devinta uzduotis MANO PASIRINKIMO GALIMYBES.
Ugdoma karjeros kompetencija
Kintanc¢io darbo pasaulio pazinimas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, asmening, socialin¢ pilietiné kompetencijos.
UZduoties tikslas
Nustatyti ir susisteminti asmeninius mokymosi poreikius, kurie yra ypa¢
aktualis planuojant tolimesnius karjeros Zingsnius.
Tiksliné grupé
9 - 10 kl. mokiniai.
Grupés dydis
10 - 20 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
45 min. x 2 (2 pamokos)
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Mokiniai turi buti supazindinti su AIKOS informacine sistema, turéti Ziniy apie
skirtingas studijy ir mokymosi galimybes, kurias sitlo Lietuvos Svietimo
sistema, supratima apie per¢jimo i§ vieno iSsilavinimo lygmens { kita.
Reikalingos priemonés
Kompiuteriai su interneto prieiga, uzduoties lapai (14 priedas), rasikliai.
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Informaciniy technologijy klasé.
UZduoties atlikimo eiga

Mokiniams pateikiami uzduoties lapai (arba elektroniné uzduoties lapo versija).
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Mokytojas paaiSkina, kad informacijos paieskai, sisteminimui ir pateikimui
skiriama 35 min. Per Si laika mokiniai turi uzpildyti uzduoties lapa. Klas¢je
paskelbiama instrukcija: ,,[sivaizduokite, kad Siandien paskutiné diena, kai turite
nuspresti, kokios tolimesnio mokymosi galimybés jums svarbios renkantis
karjeros keliq. Svarstyti néra kada., Sprendimo atidéti nejmanoma. UZduoties
lape nurodykite jus dominanciq karjeros sriti, studijy ar mokymo programy
pasirinkimo galimybes. “

Baigus uzduoties lapo pildyma atliekama 10 min. refleksija, aptariant kokios
informacijos paieSka uZtruko ilgiausiai; ka naujo mokiniai suzinojo, atlikdami
Sig uzduoti. Mokiniai informuojami, jog kita pamoka turés trumpai pristatyti
savo galimybiy sarasa.

Kitos pamokos metu mokiniai sugrupuojami po 4. Savo grupel¢je kiekvienas
mokinys pristato rezultata (vienam pristatymui skiriamos 5 min., i§ viso 20
min.).

Mokytojas grupéms pateikia ISCED — tarptautinio Svietimo sistemos lygmenu
saraSa. Mokiniy grupé drauge nustato, kokios ISCED lygmens galimybes yra
pasirinkg. (Skiriama 15 min.)

Po Sio aptarimo mokiniai pasidalina isptidziais:

e Kaip sekesi pristatyti savo galimybiy schema?

e Kaip sekési nustatyti ISCED lygmenis?

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima uzduotj naudoti Ziniy ir geb&jimuy patikrai.

Mokytojas stebi, kaip mokiniy poros atlieka uzduoti, jei reikia konsultuoja dél
informacijos paieskos. Mokytojas akcentuoja konsultavimo principus: pagarbos,

neSaliSkumo, konfidencialumo.

Naudojamas apibendrinamasis vertinimas, apibréZiantis mokinio pazanga,
padaryta per tobul¢jimo laikotarpi. Tai — apibendrinanti uzduotis, sujungianti
mokinio rinkta ir analizuota informacija ir padedanti apibrézti galimy karjeros

pasirinkimy spektra.

Aptariant Sios uzduoties rezultatus, mokytojas nurodo, kad asmeniniy galimybiy

tvardinimas leidzia aiSkiau numatyti karjeros zingsnius. Galimybiy ivardinimas
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néra vienkartinis, nekvestionuojamas veiksmas. Tai — pagalba, kuria mokinys
naudojasi planuodamas savo karjera.
Uzduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZduoties lapas ,,Mano galimybiy schema“ (140 priedas) .

40 uzduotis. MANO PROFESINES GALIMYBES.
Ugdoma karjeros kompetencija
Kintancio darbo pasaulio paZinimas.
Ugdomos kitos kompetencijos
Pazinimo, asmeniné, socialiné pilietiné kompetencijos.
UZduoties tikslas
Skatinti kintancio darbo pasaulio pazinima, akcentuojant pasirinktos
profesijos perspektyvas.
Tiksliné grupé
Mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas.
Grupés dydis
10 - 20 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
45 min.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzZduoti)
Mokiniai turi btti susipaZing su profesiju klasifikatoriumi, profesiogramy
sandara ir giminisky profesijy koncepcija.
Reikalingos priemonés
Kompiuteriai su interneto prieiga.
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Informaciniy technologijy klasé.
Uzduoties atlikimo eiga
Mokytojas paskelbia uzduoti: ,,Naudodami visus jums prieinamus informacijos
Saltinius, atsakykite { Siuos klausimus:
e Kada pabaigsite mokymosi procesq ir jgysite profesine kvalifikacijq?
e Kokias profesines galimybes jZvelgiate Siuo metu?
o Kokios asmeninés savybés, jisy nuomone, yra pacios svarbiausios jisy
specialybés atstovams?

e Kokias giminiskas profesijas Zinote?
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Savo atsakymus surasSykite ir persiyskite mokytojui elektroniniu pastu“.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Aptarimas

Galima Sia uzduoti naudoti Ziniy apie kintanti darbo pasauli ir informacijos
paieskos bei sisteminimo gebéjimy patikrai.

Sia uzduoti galima integruoti | informaciniy technologijy pamokas.

Mokytojas stebi, kaip mokiniai atlieka uZduotj, jei reikia konsultuoja dél

informacijos paieskos Saltiniy.

Naudojamas apibendrinamasis vertinimas, apibréziantis mokinio pazanga. Tai —
apibendrinanti uzduotis, sujungianti mokinio rinkta ir analizuota informacija ir

padedanti geriau apibréZti asmeninés karjeros alternatyvas.

Aptariant Sios uzduoties rezultatus mokytojas nurodo, jog asmeniniy galimybiy
tvardinimas ir kintanc¢io darbo paZinimas yra susij¢. PabréZiama, jog galimybiu

ivardinimas néra vienkartinis veiksmas.

Sudarant tolesnio mokymosi ir karjeros galimybiy sarasa, rekomenduojama
naudoti oficialias duomeny bazes:

http://www.aikos.smms.It

http://www .lamabpo.lt

Naudoti Profesiju vadova:

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/

Profesijy klasifikatoriy:
http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/?p=0_8

Rekomenduojami Saltiniai:
Eurydice duomenys apie Lietuvos Svietimo sistema:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase

full reports/LT LT.pdf ;

Lietuvos  Svietimo sistemos lygmenys pagal ISCED sistema:

http://www.dynot.net/index.php?Itemid=81 &id=46&option=com_content&

task=view&lang=It;

http://www Kkarjerosmokvykla.europass.lt/get.php?f.72 .
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MOKINIU KARJEROS GALIMYBIU PAZINIMO
KOMPETENCIJU VERTINIMAS

Mokiniai per ugdymo karjerai ir kitas pamokas bei neformalaus ugdymo veiklas turi
puikia proga igyti karjeros galimybiy pazinimo kompetencijas. 12 lenteléje pateikiami
kriterijai, naudotini vertinant jgytas kompetencijas (parengta pagal Ugdymo karjerai programa,

2012).

12 lentelé. Karjeros galimybiy paZinimo kompetencijy vertinimo Kriterijai

2.1. Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija
Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

[0 Apibiidina informacijos Saltinius.
[ Paaiskina, kaip ieSkoti informacijos internete ir bibliotekoje.
[J Naudodamasis jvairiais Saltiniais, surenka informacija apie dominancias profesijas.

O Siekia tyrinéti veikly ivairove.

Pagrindijo ugdymo pirmos dalies pabaigoje mokinys:
[ PaaiSkina, kaip ir kur rasti, sisteminti ir saugoti informacija.
[J Randa ir susistemina sau aktualia informacija apie profesijas ir mokymosi galimybes.

0 Domisi veikly ivairove ir karjeros galimybémis.

Pagrindijo ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:

1 Apibudina karjeros informacijos riisis, informacijos paieskos ir tvarkymo biidus.
Paaiskina, kaip sisteminti, saugoti ir atnaujinti karjeros informacija.

Nurodo, kur ir kaip ieSkoti informacijos apie profesijas ir mokymosi galimybes.

Paaiskina, kaip aktualia karjeros informacija panaudoti planuojant karjera.

o o o O

Naudodamasis ivairiais informacijos rinkimo biidais, randa, analizuoja, sistemina,
kritiSkai vertina ir nuolat atnaujina sau aktualia informacija apie profesijas ir mokymosi

galimybes.

[0 Naudoja sau aktualia karjeros informacija sudarydamas karjeros plana.
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0 Domisi aktualia karjeros informacija ir tikslingai ja panaudoja planuodamas karjera.

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys:
[ Paaiskina, kaip aktualia karjeros informacija panaudoti jgyvendinat karjera.

0 Nurodo, kur ir kaip ieSkoti informacijos apie profesijas, studijy sritis ir kryptis, profesines

ir aukstasias mokyklas bei jsidarbinimo galimybes.

[0 Naudodamasis ivairiais informacijos rinkimo budais, randa, analizuoja, sistemina,
kritiSkai vertina ir nuolat atnaujina sau aktualig informacija apie profesijas, studijy sritis ir

kryptis, profesines ir aukStasias mokyklas bei isidarbinimo galimybes.
[0 Geba pasinaudoti sau aktualia karjeros informacija igyvendinant karjeros plana.

[J Domisi aktualia karjeros informacija ir tikslingai ja panaudoja siekiant karjeros tiksly.

2.2. Pazinti mokymosi visa gyvenimg galimybes.

Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

[0 Apibudina mokymosi procesa.

] Papasakoja apie individualy ir grupini mokymasi.
[0 Mokosi individualiai ir grupé¢je.

[ Jaucia poreiki iSmokti mokytis.

Pagrindinio ugdymo pirmos dalies pabaigoje mokinys:

[J Nusako mokymosi visa gyvenima biidus ir metodus, siedamas juos su karjera.

[0 Analizuoja mokymosi visa gyvenima pavyzdZius savo socialingje aplinkoje.

L] Taiko jvairius mokymosi biidus, projektuodamas juos bei mokymosi rezultatus i ateit;.

L] Sieja mokymasi su gyvenimo ir karjeros sé¢kme.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:
[0 ISvardina mokymosi visa gyvenima buidus ir metodus, siedamas juos su karjeros planu.
[J Nusako mokymosi biidy jvairove, siedamas ja su karjeros planavimu.

[0 Apibiidina mokymosi stilius ir jy taikymo jvairiose mokymosi bei karjeros veiklose

galimybes.
[0 Ivertina mokimosi galimybes, sudarydamas asmeninj karjeros plana.

[J Taiko sau tinkamus mokymosi buidus ir metodus, jgyvendindamas karjeros plana.
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O

(]

O

Pasirenka mokymosi buidus, atitinkancius asmenini mokymosi stiliy.
Jaucia poreiki mokytis ir tobuléti.

Siekia paZinti save kaip besimokantiji.

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys:

O

O o o O

O

Paaiskina mokymosi visa gyvenima biidus ir metodus, padedancius iSsaugoti asmenini

konkurencinguma.

Nusako mokymosi galimybiy jvairove.

PagrindZia mokymosi visg gyvenima svarba karjerai.
Atsirenka tinkamas mokymosi galimybes.

Taiko sau tinkamus mokymosi bidus ir metodus, padésiancius iSsaugoti asmeninj

konkurencinguma.

Analizuoja savo mokymosi stiliy ir projektuoja jo taikymo galimybes tolesniuose karjeros

etapuose.

PripaZista mokymasi kaip visa gyvenima trunkantj procesa.

2.3. Pazinti kintantj darbo pasaulj.
Pradinio ugdymo lygmens pabaigoje mokinys:

O

(]

O

(]

O

Paaiskina karjeros savoka.

Nusako darbo paskirtj Zmogaus ir visuomenés gyvenime.
Papasakoja apie savo Seimos nariy ir artimyjy karjeras.
Apibiidina, kokios karjeros noréty.

Domisi profesijomis ir Zmoniy karjeromis.

Pagrindinio ugdymo pirmos dalies pabaigoje mokinys:

O o o o O

Aptaria darbo pasaulio istoring raida.

Nusako socialinés, ekonomings, technologinés raidos tendencijas.

Papasakoja apie darba, profesijas ir Zmoniy karjeras skirtingais istoriniais laikotarpiais.
Vertina savo karjeros vizija darbo pasaulio perspektyvy aspektu.

Domisi darbo pasaulio kaitos veiksniais.

Pagrindinio ugdymo antrosios dalies pabaigoje mokinys:
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o 0o o o o o O

Nusako darbo pasaulio kaitos tendencijas.

Apibiidina darbo formy jvairove.

Nusako darbo ir jo fizines, psichologingés, socialinés aplinkos ypatumus.
Atpazista darbo pasaulio kaitos tendencijas artimiausioje socialinéje aplinkoje.
Ivertina galima darbo pasaulio kaitos jtaka asmeniniam karjeros planui.
Analizuoja darbo formy jvairove, planuodamas savo karjera.

Planuodamas karjera atsizvelgia | darbo pasaulio kaita.

Vidurinio ugdymo ir atitinkamo profesinio mokymo lygmens pabaigoje mokinys:

O

(|
(|
(]

O

Paaiskina darbo pasaulio kaitos tendencijy galima poveiki Zmogaus karjerai.
ApZvelgia i darbo formy jvairove.
Apibiidina darbo ir jo fizinés, psichologings, socialinés aplinkos ypatumus.

Analizuoja konkrecius karjeros atvejus, atpazindamas darbo pasaulio kaitos poveiki

karjeros pokycCiams.
Ivertina galima darbo pasaulio kaitos poveiki pasirinktai asmeninei karjerai.
Kfritiskai vertina darbo formy jvairove, siedamas ja su savo karjeros igyvendinimu.

Tyrinéja ivairias darbo galimybes ir darbo pasaulio pokycius.

I1. MOKINIU KARJEROS GALIMYBIU PAZINIMO
KOMPETENCIJU UGDYMAS
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14. MOKINIU KARJEROS INFORMA CIJOS PAIESKOS
GEBEJIMU UGDYMAS

e Apgalvosite, kas sudaro karjeros informacija ir kokius informacijos
paieSkos budus mokiniai taiko savo mokymosi veiklose.

TIKSLAS.

2 &€ eSusipazinsite su mokinio knygoje pateikiamomis karjeros
NETRUKUS

informacijos ir paieSkos uzduotimis.
eSusipazinsite su Sios temos uZduotimis, rekomenduojamomis atlikti
grupéje ar klaséje.
Informacija (lot. informatio — ,iSaiSkinimas®, ,praneSimas‘) — Zinios apie faktus,

ivykius, daiktus, procesus, idéjas, savokas ir kitus objektus, kurios kuriame nors kontekste turi
kokia nors prasmg. Nuolatinio kitimo salygomis tampa ypac¢ aktualu gebéti susirasti kokybiska
informacija. Informacijos paieskos, atrankos, sisteminimo ir taikymo geb¢jimai priskiriami
prie svarbiausiy gebéjimuy, biitiny sékmingai karjerai.

Karjeros informacija — tai, duomenys, kurie padeda priimti efektyvius karjeros
sprendimus ir siekti karjeros tiksly: informacija apie profesijas, informacija apie studijas,
informacija apie isidarbinimo galimybes.

Sios temos aptarimui skiriama keturiolikta mokinio knygos , Karjeros
kelias“ tema ,Karjeros informacija ir jos paieska“. Sioje temoje

pateikiamos dvi uzduotys, skirtos informacijos paieSkos gebéjimams

plésti.

Uzduotis ,,Informacijos paieska: kas ir kaip?“ (*), sitilo grupéje aptarti
asmeninius informacijos paieskos biidus.

UZduotis ,, Karjeros informacijos sritys“ (**) atliekama individualiai. Ji
tobulina mokiniy karjeros informacijos paieSkos ir tvarkymo geb¢jimus.
Karjeros informacijos paieskos grietis ir kokybé priklauso nuo Zmogaus
patirties ir poreikiy. Kuo daZniau mokiniai taiko informacijos paieskos
gebéjimus, tuo jiems lengviau surasti kokybiskos karjeros informacijos,
Sis geb¢jimas i3lieka svarbus visais Zmogaus karjeros etapais.

Sitiloma atlikti uzduoti ,,Sqvoky keké* (**), skirta ugdyti mokiniy

karjeros informacijos paieskos, tvarkymo ir taikymo gebéjimus.
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Septyniolikta uzduotis. SAVOKU KEKE.
Ugdoma karjeros kompetencija

Informacijos paieska, tvarkymas ir taikymas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo ir paZinimo kompetencijos.

Uzduoties tikslas

Sudaryti mokiniams galimybe veikiant grupéje ugdytis

informacijos paieskos ir analizés gebéjimus.
Tiksliné grupé

9-10 kl. mokiniai.
Grupés dydis

10-20 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas

45 min.

Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti prie§ uzZduoti)

Mokiniai turi Ziniy apie karjeros informacijos sritis, geba naudoti skirtingus

informacijos paieskos biidus.

Reikalingos priemonés

Kompiuteriai su interneto prieiga, elektroninés informacijos saugojimo

laikmenos.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Erdvi patalpa, kurioje mokiniai galéty dirbti poromis prie kompiuteriy.

Uzduoties atlikimo etapai (eiga?)

Mokiniai suskirstomi poromis. Ant lentos arba skaidréje mokytojas pateikia
uzduoty: ,,Turite sqvoky sqrasas. Pasitelke interneto priemones suraskite
Siuos ZodZius ANGLU, ITALU ir LENKU kalbomis. Pateiktas sqvokas
paaiskinkite “

Mokiniai gauna uZduoties lapa (5 priedas). Savoku sarasas: KARJERA,
PROFESIJA, PASIEKIMAI, GEBEJIMAI, DARBAS, ZINIOS,
MOKYKLA, TYRIMAS, PLANAS, PROFESIJOS PATAREJAS. Uzduociai
atlikti skiriama 30 min.

Mokiniai atlieka refleksija ir atsako { mokytojo klausimus:

eKaip jautétes dirbdami poroje su kitu mokiniu?
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eKaip sekesi ieSkoti savoky kitomis kalbomis?

e Ar sudétinga rasti tinkama savokos paaiSkinima?

¢Ka naujo suzinojote atlikdami Sig uzduot;?

eKaip Sia patirt] naudosite ateityje?

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

UZduotis gali biiti atliekama individuliai.

Pateikgs uzduot]i mokytojas stebi, kaip mokiniy poros ja atlieka, jei reikia

konsultuoja dél savoky paaiskinimo, savoku vertimo i uZsienio kalbas.

Griztamasis rySys teikiamas ZodZiu, jvertinant rezultaty tiksluma ir uZduoties
atlikimo kokybg. Vertinant atkreipiamas démesys 1 informacijos peiskos
proceso preciziskuma.

Po uZduoties atlikimo aptariant rezultatus reikéty mokiniams akcentuoti, kad
$i uzduotis tobulina jy informacijos paieskos ir sisteminimo gebéjimus, kurie

bus ypac svarbiis planuojant ir jgyvendinant karjera.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

5 priedas.

Karjeros informacijos paieskos uZsiémima galima integruoti {
informaciniy technologijy pamokas.
Rekomenduojami Saltiniai:

Lietuviy kalbos Zodynas http://www.lkz.1t/startas/htm

Tarptautiniy ZodZiy Zodynas http://www.zodziai.lt

Karjeros projektavimo terminy Zodynas internete

http://glossary.ambernet.lt/

15. MOKINIU GEBEJIMO TAIKYTI INFORMACIJOS

PAIESKOS ETAPUS UGDYMAS

e Apgalvosite efektyvios informacijos paieskos galimybes mokykloje.
eSusipazinsite su mokinio knygoje pateikiama uZduotimi, skirta

ugdyti mokiniy informacijos paieskos etapy taikymo geb¢jimus.
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NETRUKUS eSusipazinsite su uzduotj, rekomenduojama atlikti klaséje nagrinéjant
Sig tema.
Informacijos paieSka — tai visuma priemoniy ir biidy, padedanciy rasti reikiama
informacija. Informacijos ieSkoma sékmingai, jei tenkinamos dvi salygos: informacija yra
uzraSyta (ar turi elektroning versija); informacijos saugyklos yra susistemintos ir klasifikuotos.

1 pav. pristatoma informacijos paieskos eiga.

~
Internetas,

duomeny bazés, |
bibliotekos

J

1 pav. Informacijos paieSkos eiga.

Skiriami SeSi informacijos paieSkos etapai:

sinformacijos poreikio nustatymas; i$siaiSkinama, kokios tiksliai informacijos triiksta.

sinformacijos paieskos planavimas; suplanuojama informacijos paieska, atrenkami raktiniai
ZodZiai.

e informacijos paieskos vykdymas; internete, duomeny bazése bibliotekoje suformuluojamos
uzklausos informacijai rasti. PerZitrimi gauti Saltiniai, analizuojama, ar informacijos
paieskos rezultatas tenkina ieSkova.

e informacijos paieSkos tikslinimas ir koregavimas; informacijos paieSkos laukas
susiaurinamas arba prapleciamas, priklausomai nuo ieSkovo poreikiy. Informacijos
paieskos koregavimas leidZia aptikti netikétus rezultatus.

e informacijos paieskos rezultaty analizé, vertinimas, atranka ir risiavimas; rezultaty
analiz¢ ir sisteminimas suteikia proga gauti optimalius paieSkos rezultatus, juos iSskirti.

sinformacijos Saltiniy issaugojimas; naudingi, tinkami informacijos $altiniai iSsaugomi taip,

kad Siy rezultaty prireikus sekanti karta — juos biity lengva aptikti ir aktyvuoti.
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Informacijos paieskos buidai aptariami 15 mokinio knygos temoje.
Sioje mokinio knygos temoje pateikiama praktiné informacijos paieskos

uzduotis ,,Informacijos paieskos bandymas*“ (**), skatinanti mokiniy

savarankiSkuma, lavinanti raktiniy Zodziy formulavimo ir panaudojimo
geb¢jimus.

Informacijos paieSkos procesas priklauso nuo asmens patirties ir
motyvacijos veikti. Jei asmuo sklandZiai pereina visus informacijos
paieskos etapus, jo turima informacija yra susisteminta ir lengvai
pateikiama.

Sitiloma atlikti uzduoti ,,Raktinis Zodis“ (***), kuri skirta mokiniy grupei.
Atlike Sia uZduoti mokiniai patobulins karjeros informacijos paieskos,

tvarkymo ir taikymo gebéjimus.

Astuoniolikta uzduotis. RAKTINIS ZODIS.
Ugdoma karjeros kompetencija

Informacijos paieska, tvarkymas ir taikymas.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, bendradarbiavimo kompetencija.
UZduoties tikslas
Ugdyti mokiniy informacijos paieskos ir analizés gebéjimus karjeros
srityje.
Tiksliné grupé
9-10 kl. mokiniai
Grupés dydis
10-20 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas
45 min.
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Mokiniai turi Ziniy apie karjeros informacijos sritis, Zino ir geba naudoti
skirtingus informacijos paieskos biidus.
Reikalingos priemonés

Rasikliai ir uzduoties lapas mokiniy porai, balta lenta (didelis lapas) ir

156



markeriai.

Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)

Erdvi patalpa, kurioje mokiniai sédédami poromis ir kalbédami netrukdyty

vieni kietiems.

UZduoties atlikimo etapai (eiga?)

Mokiniai suskirstomi poromis. Jie gauna uzduoties lapa (6 priedas).
Mokytojas paaiskina, kad uzduoties atlikimui skiriama 20 min.

Mokiniai drauge perskaito pateiktas 5 situacijas. Jie aptaria ir uZraSo ant
uzduoties lapo situacijai biidingus raktinius ZodZius.

Visoms poroms pabaigus uzduotj, atsakymy variantai aptariami drauge, jie
uzraSomi ant lentos ar A1l lapo (skiriama 15 min.).

Mokiniai atlieka refleksija ir atsako 1 mokytojo klausimus:

eKaip jautétés dirbdami poroje su kitu mokiniu?

e Ar buvo sudétinga parinkti raktinius Zodzius situacijoms?

¢Ka naujo suzinojote atlikdami Sig uzduot;?

eKaip $ia patirti naudosite ateityje?

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Stebésena

Vertinimas

Galima mokinius suskirstyti { grupes po keturis. Tada grup¢ uzduoti atlieka
drauge ir parengia grupés darbo rezultaty pristatyma.

Jei uzduotis atliekama kompiuteriy klas¢je, galima pateikti antra uzduoties
dali: patikrinti internete, kokia informacija gaunama uzklausos eilutéje

{raSius mokiniy pateiktus raktinius Zodzius.

Mokytojas stebi, kaip mokiniy poros atlieka uzduoti, jei reikia konsultuoja

dél raktiniy Zodziy parinkimo.

Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas, pagal informacijos paieska
apibudinancius kriterijus identifikuojama ir iSsakoma mokinio padaryta
pazanga.

Aptariant uZduoties rezultatus mokytojas pabrézia, kad Sios uzduoties metu
mokiniai ne tik tobulino savo informacijos paieSkos ir sisteminimo
gebéjimus, bet ir dirbdami poromis mokeési palaikyti socialini kontakta,

bendradarbiauti

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)
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Uzduoties lapas ,,Raktiniai Zodziai” (6 priedas).

Elektroninés informacijos paieskos galimybes nuodugniai apraSo informaciniy
technologiju metodiniai ir mokomieji leidiniai.

Rekomenduojami Saltiniai:
http://iftorina.vdu.lt/iftorina2010/4_InformacijosPaieska.pdf [Zitréta 2011-
11-23]

http://www.vipt.It/moodle/course/view.php?id=44&lang=It utf§&username=

guest [zitréta 2011-11-22]
http://distance.ktu.lt/cdk/courses/2404/fcontent.html [Ziuréta 2011-11-22]

http://kursai.bibliotekospazangai.lt/mokomieji_filmukai [zitréta 2011-11-21]

16. MOKINIU MOKYMOSI VISA GYVENIMA
KOMPETENCIJOS UGDYMAS JU KARJEROS KELIO
KONTEKSTE

ePagilinsite Zinias apie asmeninio mokymosi stiliaus
nustatyma ir jo svarbg siekiant karjeros tiksly.

ePrisiminsite informacijos priémimo ir taikymo budy

P &€ [vairove.

NETRUKUS eSusipazinsite su mokinio knygoje pateikiamomis mokymosi visa
gyvenima temai rekomenduojamomis uzduotimis.

ePerzvelgsite nagriné¢jamos temos uzduotis, rekomenduojamas atlikti
klaséje.

Mokymasis yra visa gyvenima trunkantis procesas, kuriam jtakos turi konkretaus
Zmogaus, visuomenés ir informaciniy technologijuy kaita. Skirtingos asmenybés renkasi
skirtingus mokymosi biidus. Pastebima mokymosi budy ir formy kaita, vis labiau
akcentuojamas neformaliai jgyty kompetenciju pripaZinimo klausimas.

Mokiniy mokéjimo mokytis kompetencija ugdoma kone per visy dalyky pamokas.
Ugdymo karjerai programoje ypatingai akcentuojama sasaja tarp mokymosi visg gyvenimg ir
karjeros s¢kmés. Mokymosi visa gyvenima svarbos isisamoninimas skatina mokiniy asmeniniy

gyvenimo ir karjeros tiksly nuolating perziiira, jautruma mokymosi poreikiams.
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Mokymosi visa gyvenima biidai ir formos aptariami 16 mokinio knygos
temoje. Ten pateikiama praktiné uZzduotis — mini socialinis tyrimas

»Mokymosi biudai*“ (***). Sia uzduotimi skatinamas mokiniy socialinés

aplinkos pazinimas, tobulinami bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai,

aktualizuojama mokymosi visa gyvenima kompetencija.

Nagrinéjant mokymosi visa gyvenima sasajos su karjera tema,
rekomenduojama atlikti dvi grupines uzduotis.

Devyniolikta uzduotis ,,Mokausi jdomiai*“ (**) atkreips mokiniy démesj i
skirtingy mokymosi galimybiy iSnaudojima, patobulins bendradarbiavimo
gebéjimus.

DvideSimta uzduotis ,,Mokausi mokydamas* (***) skatins isidéméti pati

efektyviausia mokymosi biida. Mokiniai dirbdami grupéje iSbandys $i

mokymosi biida, kartu tobulindami mokymosi visa gyvenima kompetencija.

DEVYNIOLIKTA UZDUOTIS. MOKAUSI [DOMIAL

UGDOMA KARJEROS KOMPETENCIJA
MOKYMASIS VISA GYVENIMA.

UGDOMOS KITOS KOMPETENCILJOS
KOMUNIKA VIMO, MOKEJIMO MOKYTIS, INICIATYVUMO IR
KURYBINGUMO KOMPETENCIJOS.

UZDUOTIES TIKSLAS
SUDARYTI MOKINIAMS GALIMYBE PLETOTI SAVO MOKYMOSI
VISA GYVENIMA KOMPETENCIJA, LAVINANT MOKEJIMO
MOKYTIS GEBEJIMA.

TIKSLINE GRUPE

9-10 KL. MOKINIAL
GRUPES DYDIS

5 - 25 MOKINIAL
UZDUOTIES ATLIKIMO LAIKAS

45 MIN. (PRIKLAUSO NUO DALYVIU SKAICIAUS)
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PASIRENGIMAS (KA REIKIA PAAISKINTI, SU KOKIA TEORIJA SUSIPAZINTI
PRIES UZDUOTY)

MOKINIAI TURETU ZINOTI APIE SKIRTINGUS MOKYMOSI
METODUS.

REIKALINGOS PRIEMONES
UZDUOTIES LAPAI (7 PRIEDAS). SPALVOTI PIESTUKAL,
MARKERIAI, LINIUOTES, A4 FORMATO BALTI POPIERIAUS
LAPAL DIKTOFONAS (GARSA J[RASANTIS TELEFONAS).

REIKALAVIMAI UZDUOTIES ATLIKIMO VIETAI (APLINKAI)

ERDVI PATALPA, KURIOJE MOKINIAI GALETU DIRBTI
NETRUKDOMI.

UZDUOTIES ATLIKIMO EIGA
MOKINIAI GAUNA UZDUOTIES LAPA IR 2 TUSCIUS POPIERIAUS
LAPUS.
MOKINIAMS PASKELBIAMA UZDUOTIS: ,,PERSKAITYKITE TEKSTA.
ISSKIRKITE PAGRINDINE IDEJA. TEKSTE SKIRTINGOMIS
SPALVOMIS PAZYMEKITE SAVOKAS, KURIAS GALITE PAAISKINTI IR
SAVOKAS, KURIOS JUMS YRA NEPAZISTAMOS*. (SIAI VEIKLAI
SKIRIAMA 10 MIN.).
VELIAU MOKINIAI PAPRASOMI NUBRAIZYTI SCHEMA, KURI
ATSPINDI TEKSTE PERDUODAMA INFORMACIJA. (VEIKLAI
SKIRIAMA 10 MIN.).
TRECIOJE UZDUOTIES DALYJE, MOKINIAI PRASOMI
SUFORMULUOTI 2 SAKINIUS, APIBUDINANCIUS PATEIKTA
TEKSTA. SIE MOKINIU PERSKAITOMI SAKINIAI JRASOMI
DIKTOFONU. (SIAI VEIKLAI SKIRIAMA 10 MIN.).
IRASAI PERKLAUSOMI. MOKINIAI ISRENKA JRASA, GERIAUSIAI
APIBUDINANT] TEKSTA.
ATLIKE TRIS SKIRTINGAS TEKSTO ,,APDOROJIMO“ UZDUOTIS
MOKINIAI APTARIA, KAIP SEKESI: KURI DALIS BUVO
SUDETINGIAUSIA? KAS NUSTEBINO? KAIP JUO VEIKE LAIKO
LIMITAS?

KITI TOS PACIOS UZDUOTIES VARIANTAI (KAIP KITAIP GALIMA
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ORGANIZUOTI UZDUOTY])
GALIMA UZDUOT] SKAIDYTI IR PATEIKTI PO VIENA DALJ, PO
KIEKVIENOS DALIES ATLIEKANT REFLEKSIJA. PO UZDUOTIES
ATLIKIMO GALIMA PATEIKTI KONTROLINIUS KLAUSIMUS IS
TEKSTO, KUR] MOKINIAI JAU SKAITE. SIA UZDUOT] MOKINIAI
GALI ATLIKTI NE TIK INDIVIDUALIAIL BET IR DIRBDAMI
POROSE.

STEBESENA
MOKYTOJAS STEBI DIRBANCIUS MOKINIUS. JEI REIKIA,
MOKYTOJAS GALI KOMENTUOTI VIENOS AR KITOS UZDUOTIES
DALIES ATLIKIMA. DAUG DEMESIO SKIRIAMA REFLEKSIJAL

VERTINIMAS
TAIKOMAS FORMUOJAMASI VERTINIMAS, KAI J] ATLIEKA KITI
MOKINIAI (MOKOMASIS VERTINIMAS). MOKINIAI VERTINA
BENDRAKLASIU REZULTATUS PAGAL INFORMACIJOS
PATEIKIMO AISKUMO, ORIGINALUMO KRITERIJUS. VERTINANT
STENGIAMASI ATKREIPTI DEMES] | POZITY VIUS MOKINIU
VEIKSMUS, JU PASTANGAS ANALIZUOTI INFORMACIJA.
APTARIANT SIOS UZDUOTIES REZULTATUS, MOKYTOJAS SITLO
ATKREIPTI DEMES], JOG DARBE ZMONES DAZNAI SUSIDURIA SU
NEPAZJSTAMAIS TERMINAIS, PROFESINIU ZARGONU.
GEBEJIMAS GREITATI IR AISKIAI ISSKIRTI PAGRINDINIUS
INFORMA CINIUS BLOKUS LEIDZIA PRODUKTYVIAU MOKYTIS IR
DIRBTI, SKATINA ASMENINES KARJEROS VYSTYMO
KOMPETENCIJAS.

UZDUOTIES INSTRUKCILJOS LAPAI (DALOMOJI MEDZIAGA)

UZDUOTIES LAPAS (7 PRIEDAS).

DvideSimta uzduotis. MOKAUSI MOKYDAMASIS.
Ugdoma karjeros kompetencija

Mokymasis visa gyvenima.
Ugdomos kitos kompetencijos

Komunikavimo, moké&jimo mokytis, iniciatyvumo ir kiirybingumo
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kompetencijos.
UZduoties tikslas
Sudaryti mokiniams galimybe plétoti savo mokymosi visa gyvenima
kompetencija, lavinant ju mokéjimo mokytis gebéjima.
Tiksliné grupé
9-10 kl. mokiniai.
Grupés dydis
4 - 24 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas
45 - 60 min. (priklauso nuo dalyviy skaiciaus)
Pasirengimas (ka reikia paaiskinti, su kokia teorija susipazinti pries uzduotj)
Mokiniai turéty Zinoti apie skirtingus mokymosi metodus.
Reikalingos priemonés
Vienas uzduoties lapas (8 priedas) vienai mokiniy porai.
Reikalavimai uzduoties atlikimo vietai (aplinkai)
Erdvi patalpa, kurioje mokiniai galéty dirbti netrukdomi.

Uzduoties atlikimo eiga

Mokiniai, dirbantys poroje, gauna uzduoties lapa, kuris perkerpamas { dvi
dalis. Abu mokiniai atidZiai perskaito savo teksto dalj, jei reikia pasiZymi

svarbiausias mintis, pasirengia savo dali perpasakoti / pateikti porininkui.

(Skiriama 15 min.).

Mokiniai vienas kitam papasakoja sava teksto dalj, paaiSkina sunkesnes

detales, savokas. Jie gali vienas kito klausinéti, pasitikslinti informacija.

(Skiriam 15 min.).

Pabaigus informacijos aptarimo veikla, mokytojas praneSa, kad iS ka tik

perziuréto teksto bus rasomas savarankiSkas darbas. Mokiniai turi rastu

individualiai atsakyti i pateiktus klausimus. (Skiriama 10 min).

Paras¢ savarankiSka darba mokiniai aptaria uZduoties atlikima. Prisimena,
kaip jautési mokydami kitus, kaip sekési perteikti sudétingesnes teksto

detales, paaiskinti savokas. Jie apibiidina, ka naujo apie save suzinojo, Kaip

jautési savarankiSko darbo metu.

Svarbu sukurti jaukig ir pozityvia mokymosi aplinka. Nereikéty grieZtai

skubinti mokiniy, laiko limitas primenamas subtiliai.

Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
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Stebésena

Vertinimas

Galima uzduot; skirti 4 Zmoniy grupei, dirba organizuojant pagal analogiska
schema. Turint daugiau laiko, galima iSnaudoti galimybeg ir savarankisko

darbo lapelius duoti patikrinti patiems mokiniams.

Stebint dirban¢ius mokinius reikéty atkreipti démesi 1 papildomai
uzduodamus klausimus. Refleksijos metu reikéty stebéti, kad visi mokiniai

apibiidinty savo jausena po uzduoties atlikimo.

Taikomas formuojamasis vertinimas, kai ZodZiu suteikiamas griZtamasis
rySys . Atkreipiamas démesys i mokiniy isitraukima ir mokomaja veikla.

Aptariant uzduoties atlikima mokytojas atkreipia mokiniy démesi, jog Sios
uzduoties metu jiem mokési mokydami. Mokytojas susieja Sia mokiniy
patirti su karjeros kompetencijomis, pabrézia, jog informacijos perteikimas

kietiems yra veikla, daznai pasitaikanti darbo pasaulyje.

UZduoties instrukcijos lapai (dalomoji medziaga)

UZduoties lapas (8 priedas). (Mokytojas gali naudoti priede pateikta teksta
arba pats pasirinkti bet kokios tematikos teksta, kuris, jo nuomone, yra

aktualus ir pakankamai sudétingas.)

Sajungos dokumenty. Si Ziniy visuomenés tobuléjimo tendencija nuosekliai

Saltiniuose.
Rekomenduojami Saltiniai:
eJensen, E. Tobulas mokymas. Vilnius: AB OVO, 2001.

e[ukosiiiniené V., Béksta A. Mokymosi pagrindai. Vilnius: SMM.PPRC,
Kronta, 2007.

eMokymosi visa gyvenima memorandumas (prieiga internete:
www.lIssa.smm.lt/docs/Memorandumas_2001.doc

eMokymosi visa gyvenima uZtikrinimo strategija (prieiga internete:

http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p 1d=329216&p_quer

Mokymosi visa gyvenima aktualumas propaguojamas daugybéje Europos

aptariama pedagoginéje, psichologinéje literatiiroje ir internetiniuose

y=&p_tr2)
ehttp://www.qualityresearchinternational.com/glossary/lifelonglearning.htm
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17. MOKINIU ASMENINIO MOKYMOSI STILIAUS REIKSME
KARJEROS KELYJE
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