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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Gimnazija 2018 m. vykde tokias 2016-2018 m. strateginio plano programas:

1. Bendradarbiavimo santykiy kulttiros ir tradicijy puoseléjimas.

2. Ugdymo(si) kokybe ir se¢kmingumas.

3. Savita ir motyvuojanti ugdymo aplinka gimnazijoje.

4. Vadovavimo mokymo(si) procesui kompetencijos tobulinimas ir patirties sklaida.

Planuojant ir vykdant veiklas laikytasi numatyty strateginiy prioritety:
1. Ugdymos(si) kokybés gerinimas;

2. Gimnazijos kultiiros ir tradicijy puoseléjimas;

3. Mokiniy asmeniniy ir socialiniy kompetencijy tobulinimas.

1. Bendradarbiavimo santykiy kultiiros ir tradicijy puoselé¢jimas. Gimnazija glaudziai
bendradarbiauja su Svédasy miestelio bendruomene, Anyks$¢iy kultiros centro Svédasy skyriumi,
Anyk$¢iy rajono savivaldybés Liudvikos ir Stanislovo Didziuliy vieSosios bibliotekos Svédasy
biblioteka, Svédasy Sv. arkangelo Mykolo bazny¢ia, Svedasy senitnija, Svédasy seneliy globos
namais ir Untupiy privaciais seneliy globos namais ,,Sidabrinis amzius™, Svédasy girininkija,
Utenos gyvuny globos namais, Lietuvos kariuomene. Gimnazija kartu su Siomis jstaigomis
organizuoja ir rengia bendrus renginius, $iose erdvése vyksta pamokos bei uzsiémimai. Taip pat
uzsiemimai vyksta tévy darbovietése. Gimnazijos ir tévy palaikomas glaudus rySys yra ypac
svarbus geresnei mokiniy pazangai ir pasiekimams. Tévy pavyzdzio jtaka vaiky mokymuisi yra
labai didelé ir svarbi. Todél gimnazija, organizuodama netradicinio ugdymo dienas, rengdama
gimnazijos renginiy projektus, nuolat jtraukia j $ig veikla ir mokiniy tévus. Teévai kartu sportuoja,
dalinasi profesine patirtimi, veda pamokas ir klasés valand¢les, prisideda prie iSvykuy, ekskursiju,
Zygiy. Visa tai skatina mokinius siekti kuo didesnés pazangos ir pasiekimy.

2. Ugdymo(si) kokyb¢ ir sékmingumas. Ugdymo turinys planuojamas vadovaujantis
Mokytojy taryboje priimtais susitarimais dél planavimo principy, struktiiros, laikotarpiy, planai
derinami tarpusavyje siekiant dalyky integracijos. Planuojant atsizvelgiama j kontekstg: mokiniy
Zinias, patirt], geb¢jimus, specialisty rekomendacijas. Mokiniai dalinami | pogrupius pagal
mokiniy gebéjimus ir poreikius, rengiamos pritaikytos ir individualios programos mokiniams,
turintiems  specialiyjy ugdymosi poreikiy, planuojama specialisty pagalba. Planuojant
atsizvelgiama | gimnazijos veiklos konteksta — planuojama projektin¢ veikla, dalyvavimas
$ventiniuose, tradiciniuose renginiuose. Planai koreguojami pagal poreiki: mokiniams
nejsisavinus ugdymo turinio, griztama prie nesuprasty dalyky, kartojamos nejsisavintos temos.
Keldami ugdymo tikslus, mokytojai dazniausiai atsizvelgia j mokiniy asmening, socialing ir
kulttiring patirti, pamokos veiklas, uzduoties tikslus derina su kompetencijy ir mokinio




asmenybés ugdymo tikslais.

3. Savita ir motyvuojanti ugdymo aplinka gimnazijoje. Gimnazijoje yra pakankamai
skirtingos paskirties, atitinkan¢iy dalyko turinj, mokymo(si) situacija, mokiniy poreikius ir amziy
priemoniy ir jrangos. Visi kabinetai apriipinti kompiuterinémis priemonémis, projektoriais,
laboratorijos — medziagomis, reikalingomis atlikti bandymams, sukomplektuota sportine bazé,
muzikos kabineto jranga, jsigyta garso aparatiira renginiy vedimui, jrengta 3D mokomujy objekty
klase, sumontuotos interaktyvios edukacinés grindys, jrengtas mokyklos informacinis terminalas,
irengtas prieSmokyklinio ugdymo kabinetas, sukurtos edukacinés bei poilsio zonos mokiniams
lauke ir gimnazijoje, ikimokyklinio ugdymo skyriuje jrengta interaktyvi sistema. Gimnazijoje
sudarytos tinkamos salygos informaciniy komunikaciniy technologijy naudojimui. [sigytos
StuolaikiSkos priemonés ir jranga naudojama ugdymo(si) tikslams pasiekti. Pamokose mokytojai
naudoja mokomujy dalyky kompiuterines programas. Visos ivardintos priemonés daro
mokymosi procesg patraukly, zadina mokiniy smalsuma bei norg mokytis. Visa tai daro jtaka ir
gerina mokiniy mokymosi rezultatus bei kelia ugdymo organizavimo kokybe.

4. Vadovavimo mokymo(si) procesui kompetencijos tobulinimas ir patirties sklaida.

Gimnazija nuolat keiCiasi, ieSkoma naujo kelio jgyvendinti geros mokyklos koncepcijoje
suformuluotas pagrindines vertybes. Kuriant gera mokykla svarbu atsizvelgti i moderniausias
mokymosi tendencijas — informacinés, Ziniy, besimokancios, virtualios visuomenés poreikius.
Tode¢l kiekvienam mokytojui keliami nauji ir vis didesni reikalavimai. Svarbiausia mokytojo
paskirtis — atskleisti Zmogaus prigimtyje gludintj kiirybinj potencialg. Mokytojas turi padéti
mokiniams paZinti save, jgyti bendravimo jgudziy, plétoti savo kiirybiskuma, priimti save kaip
unikaliag asmenybe¢. Mokytojai nuolatos i§ savo mokiniy tikisi, kad jie pasieks optimaliy rezultaty
pagal savo gebejimus ir individualias galias, mokés bendrauti ir bendradarbiauti, nebijos imtis
atsakomybés, iniciatyvos, bus savo kraSto patriotai. Remiantis nacionaliniais ir Anyksciy .
savivaldybes lygmens Svietimo prioritetais, siekiant geresnés ugdymo kokybés, atsizvelgus |
gimnazijos iSorés vertinimo ir vidaus jsivertinimo vertinimus, taip pat mokiniy pasiekimus (VBE,
MBE, PUPP, Nacionaliniy patikrinimy pasiekimy (ST) rezultatus), pagal stebéty pamoky
protokolus, galime teigti, jog mokytojai pakankamai gerai geba vadovauti mokymo(si) procesui.
Vesdami pamokas mokytojai pamokos uzdaviniuose numato ismokimo likes¢ius, kartu su
mokiniais aptaria jy kriterijus. Pamokoje mokiniai yra skatinami i$sakyti savo likes¢ius.
Mokytojai veiksmingai bendraudami su mokiniais tiki jy galiomis. Visa tai padeda formuotis
aukStesniems mokiniy pazangos siekiams, mokytojai parenka prasmingas, jprasminanéias
mokymasi ugdymo(si) veiklas, sudaro salygas mokiniams patirti pazinimo ir mokymosi
dziaugsma, o parenkami tinkami metodai padeda jgyti stebéjimo, eksperimentavimo, kiirybos
patirCiy, sieti mokyma su gyvenimu, spresti gyvenimo problemas. Mokytojai, planuodami
pamokas, skiria démesj mokiniy aktyviai veiklai.
Pedagoginiy darbuotojy kaitos problema yra aktuali ne tik miisy gimnazijoje, bet ir Anyks¢iy
rajone bei Salyje. Tik mazas procentas jauny ir kvalifikuoty specialisty $iandien ateina dirbti
mokyklas. Todel natiiralu, jog keiCiantis ugdymo turiniui ir susidarius tokiai situacijai visoje
Lietuvoje, itin svarbu dirbantiems pedagogams nuosekliai ir kryptingai atnaujinti savo ne tik
profesines, bet ir pedagogines zinias bei kompetencijas. Gimnazijoje yra vykdomas projektas
.,Mokytojas-mokytojui* (mokytojai stebi ir analizuoja metodinése grupése vieni kity pamokas,
rezultatus pristato Mokytoju taryboje), mokytojai dalijasi seminaruose jgyta patirtimi, skaito
praneSimus, rengia mokymo(si) priemones ir jomis dalijasi su respublikos mokytojais.
Dalyvaudami metodinese bei kitose darbo grupése mokytojai jsitraukia j gimnazijos veiklas.
Bendruomeneje diskutuojami, planuojami pazangos siekiai, priimami nutarimai dél veiklos
tobulinimo biidy, priemoniy, tiksly jgyvendinimui: mokytojai dalinasi gergja patirtimi, pagal
susitarimg stengiasi tobulinti mokiniy asmeninés pazangos steb¢jimo ir fiksavimo sistema, ugdyti
bendrasias kompetencijas, planuojamos ir vedamos integruotos pamokos, mokiniy poreikiy
tenkinimui, pagalbos teikimui skiriamos konsultacijos, dalyky moduliai. Gimnazijos
bendruomené nuolat apmasto, ka galima patobulinti, siekia pazangos, sprendimai priimami
vadovaujantis susitarimais, kas sudaro veiklos tobulinimo prielaidas.




5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

1.1. Pagerinti ugdymo
turinio vadybg pagal
pradinio ir vidurinio
ugdymo apraso
nuostatas ir geros
mokyklos samprata.

Sukurta ugdymo
konsultavimo sistema;
patobulinta vertinimo
sistema ugdymo
procese orientuojantis
] formuojamajj ir
pagalba teikiantj
vertinima.
Patobulintos mokytojy
ugdymo proceso
valdymo ir mokiniy
pazangos bei
pasiekimy vertinimo
kompetencijos.

Sukurta ugdomojo
konsultavimo sistema,
parengta patobulinta
vertinimo sistema.
Visi gimnazijos
mokytojai dalyvavo
kvalifikacijos
kursuose, kur
patobulino ugdymo
proceso valdymo ir
mokiniy pazangos bei
pasiekimy vertinimo
kompetencijas.
Sukurtas ir
lgyvendintas modulis
»Mokytojas—
mokytojui®, ne
maziau, kaip 80
procenty mokytojy
dalinosi gerajg darbo
patirtimi — kiekvienas
mokytojas per
trimestrg praveda 1
atvirg pamoka pagal
Siuolaiking pamokos
organizavimo ir
vykdymo paradigma
gimnazijos
mokytojams, 1 atvirg
pamoka per metus —
rajono mokytojams.
Gimnazijos vadovai
per savaite stebi ne
maziau kaip dvi
mokytojy pamokas
(pamoky steb¢jimo
protokolai su
pasitlymais veiklai
tobulinti bei numatyta
grjztamosios
priezitros data).

1. Sukurta ugdomojo
konsultavimo sistema.
(2018 m. birzelio 1 d.
jsakymas Nr. V-78B)
2. Patobulinta
vertinimo sistema.
(2018 m. birzelio 1 d.
Jsakymas Nr. V-78A)
3. Visi gimnazijos
mokytojai (100 proc.)
2018-09-17 dalyvavo
kvalifikacijos
kursuose ,,Ugdymo
proceso valdymo ir
mokiniy pazangos bei
pasiekimy vertinimo
kompetencijy plétoté*,
kur patobulino
ugdymo proceso
valdymo ir mokiniy
pazangos bei
pasiekimy vertinimo
kompetencijas.

4. Sukurtas ir
igyvendintas modulis
»Mokytojas—
mokytojui, 100
procenty mokytojy
dalinosi geraja darbo
patirtimi — kiekvienas
mokytojas per
trimestrg pravede po 3
atviras pamokas pagal
Siuolaiking pamokos
organizavimo ir
vykdymo paradigma
gimnazijos
mokytojams, visi
mokytojai (100 proc.)
vedé 1 atvirg pamoka
per metus rajono
mokytojams.

5. Gimnazijos vadovai




per savaite stebéjo ne
maziau kaip dvi
mokytojy pamokas,
buvo aptariama
pamoky kokybé,
pateikti sitilymai, kaip
tobulinti veikla bei
numatyta griztamosios
priezilros data.

1.2. Tobulinti
individualios mokinio
pazangos stebéjimo
sistema.

Laiku pastebéti ir
nustatyti mokinio
mokymosi sunkumai
ir geb¢jimai, suteikta
pagalba, numatytos
priemoneés mokinio
individualiai pazangai
gerinti.

Parengta patobulinta
individualios mokinio
pazangos stebéjimo
sistema:

e sukurtas vaiko
individualios
pazangos stebésenos
tvarkos aprasas:

e parengta mokinio
pazangos jsivertinimo
anketa;

e organizuojami
mokymai pedagoginio
ugdymo
individualizavimo
klausimais;

e organizuojama
pedagogy gerosios
patirties sklaida
metodinése grupése.
Visa mokyklos
bendruomené
igyvendina
individualios mokinio
pazangos stebéjimo
sistemg (atlikta
individualios mokinio
pazangos stebéjimo
sistemos
igyvendinimo
prieziiira,
1Sanalizuotas poveikis
mokiniy pasiekimams,
pazangai, parengtos
iSvados , numatytos
tobulinimo
priemongs).

1. Patobulinta
individualios mokinio
pazangos steb¢jimo
sistema:

e sukurtas vaiko
individualios
pazangos stebésenos
tvarkos aprasas,
parengta mokinio
pazangos isivertinimo
anketa (2018 m.
rugpjucio 31 d.
1sakymas Nr. V-88A);
o 2018-09-17
organizuoti mokymai
»Ugdymo proceso
valdymo ir mokiniy
pazangos bei
pasiekimy vertinimo
kompetencijy plétoté*;
e organizuota ir
vykdoma pedagogy
gerosios patirties
sklaida metodinése
grupése.

2. Visa mokyklos
bendruomeneé
igyvendina
individualios mokinio
pazangos steb&jimo
sistemg: atlikta
individualios mokinio
pazangos steb¢jimo
sistemos
igyvendinimo
priezilra,
iSanalizuotas poveikis
mokiniy pasiekimames,
pazangai, parengtos
iSvados, numatytos
tobulinimo priemonés
(2018-12-11,
protokolo Nr. M-3-
10).




1.3. Pagerinti
aptarnaujancio
personalo darbo
salygas.

1. Pagerintos
aptarnaujancio
personalo darbuotojy
darbo salygos
gimnazijoje.

2. Atnaujintos jstaigos
darbuotojy darbo
sutartys.

1. Jrengtas poilsio
kambarys
aptarnaujanc¢iam
personalui
(valytojoms,
budétojai,
kiemsargiui, pastaty
remontininkui)
gimnazijos riisio
patalpose.

2. Atnaujinta 100

procenty darbo
sutarciy.

1. Pagerintos
aptarnaujancio
personalo darbo
salygos: jrengtas
poilsio kambarys
(valytojoms,
budétojai,
kiemsargiui, pastaty
remontininkui)
gimnazijos risio
patalpose.

2. Atnaujinta 100
procenty darbo
sutarciy.

1.4. Stiprinti
gimnazijos materialine
baze.

Atnaujinti pasenusig
kompiutering jranga.

Informatikos kabinetui
nupirkti 2 stacionariis
kompiuteriai i§ MK
mokymo priemonéms
skirty lésy.

1. Informatikos
kabinetui nupirkti 3
stacionaris
kompiuteriai i§ MK
mokymo priemonéms
skirty 1ésy.

2. I§ Svietimo
informaciniy
technologijy centro
gauta 15 neSiojamy
kompiuteriy.

1.5. Irengti edukacines
erdves.

Irengtos edukacinés
erdves darzelyje ir
gimnazijoje.

Iki rugséjo 15 d.
jrengta edukacine
erdve darzelyje —
lauko pavésinéje.
Gimnazijoje jrengtos
edukacinés erdves:
viena lauke, dvi-
koridoriuose, viena i
Ju suskaitmeninta.
[rengta viena
pasyvaus poilsio zona,
viena aktyvaus poilsio
zona mokiniams.

Irengta edukaciné
erdve darzelyje —
atnaujintos lauko
pavesings, irengta
nauja vaiky zaidimy
aikstele, viduje jrengta
interaktyvi sistema.
Gimnazijoje kieme
jrengta viena
edukaciné erdvé
(Saskiy/Ssachmaty
lenta) ir praplésta
poilsio zona lauke.
Laiptai gimnazijoje
papuosti daugybos
lentele bei
populiariomis angly
kalbos frazémis. Salia
matematikos kabineto
nubraizytas matlankis,
Salia istorijos — laiko
juosta. Pradiniy klasiy
koridoriuje atsirado
»gyvasis kampelis®
(gyvena paptigos) bei
nubraizyti zaidimai,
judumui pertrauky
metu skatinti. Prie




bibliotekos jrengtos
interaktyvios grindys,
skaitmeninis
muziejus, jrengta
poilsio zona. Prie akty
salés pastatyti teniso ir
futbolo stalai. Pirmo
auksto poilsio zonoje
atnaujinti baldai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

225

2.3.

2.4.

2.5.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Edukaciniy erdviy jrengimas
darzelyje ir gimnazijoje.

DarZelyje jrengta nauja vaiky Zaidimy aikstel¢ lauke,
viduje — interaktyvi sistema.

Gimnazijoje Salia matematikos kabineto nubraizytas
matlankis, Salia istorijos — laiko juosta. Pradiniy klasiy
koridoriuje atsirado ,,gyvasis kampelis“ (gyvena papiigos)
bei nubraizyti Zaidimai, judumui pertrauky metu skatinti.
[rengtas skaitmeninis muziejus. Gerina ugdymo kokybe.

3.2. Poilsio zony jrengimas.

Gimnazijos kieme praplésta poilsio zona. Prie bibliotekos
irengta pasyvaus poilsio zona, prie akty salés — dar viena
aktyvaus poilsio zona. Mokiniai pertrauky metu renkasi
aktyvy ar pasyvy poilsj.

3.3. Atviros pamokos respublikos
pedagogams.

10 procenty gimnazijos mokytojy vedé atviras pamokas
respublikos pedagogams — dalijosi geraja patirtimi.

3.4. [diegtas mokinio individualios
pazangos kompetencijy jsivertinimo
modelis.

TAMO dienyne jdiegtos individualios pazangos
kompetencijy jsivertinimo anketos leidZia kiekvienam
mokiniui jsivertinti bendrasias kompetencijas.

3.5. Kolegialus mokymasis.

Gimnazijos mokytojai steb&jo pamokas kitose rajono
mokyklose, sémési patirties, jgytas Zinias pritaiké vedant
savas pamokas.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.




I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduoc¢iy jvykdymo aprasymas Pazymu:laa;gttllitsmkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai CJ
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi.
6.2.
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IV SKYRIUS

KITY METVU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety, uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

9.1. Nuolatinis profesinis
tobuléjimas

Organizuoti testinius
mokymus mokytojams,
kuriuose jie tobulins IKT ir
virtualiy priemoniy naudojima
ugdymo procese

80 procenty mokytojy
pamokose naudoja IKT ir
virtualias mokymosi aplinkas,
kurios jtraukia mokinius j
mokymasi individualiai,
poromis, komandomis.

9.2. Didinti tévy jsitraukimg
mokinio individualios
pazangos gerinimag

Organizuojami 2 mokymai
tevams, kuriuose dalyvauja 75
proc. Po 2-3 tévus i§ klasés
dalyvaujaj organizuojant ir
vykdant netradicinio ugdymo
dienas

Po kiekvieno trimestro
organizuojami mokinio, kurio
pasiekimai neatitinka jo
galimybiy, rezultaty aptarimai
su mokiniu, tévais, mokytoju,
klasés auklétoju

Organizuojami 2 mokymai
tévams; po 2-3 tévus is klasés
dalyvauja { organizuojant
netradicinio ugdymo dienas,
jas vykdo po kiekvieno
trimestro organizuojami
mokinio pazangos aptarimai su
mokiniu, tévais, mokytoju,
klasés auklétoju.

9.3. Sukurti ir jgyvendinti

mokytojy jsivertinimo sistema.

Sukurta mokytojy
isivertinimo, sistema

Parengtas mokytojy
isivertinimo tvarkos projektas,
kuriame atsispindés mokytojy
Isivertinimo sistema,
pristatytas ir apsvarstytas
metodinése grupése, mokytojy
taryboje ir patvirtintas
direktoriaus jsakymu.

9.4. Inicijuoti, organizuoti ir
vykdyti stebéseng ugdyma
netradicinése aplinkose.

Mokytojai organizuoja
pamokas netradicinése
aplinkose

Kiekvienas mokytojas ves ne
maziau kaip 3 pamokas per
trimestrg netradicinése
aplinkose.

9.5. Uztikrinti efektyvy
inovatyviy mokymo metody ir
formy taikyma

Organizuoti testinius
mokymus mokytojams,
kuriuose jie tobulins IKT ir
virtualiy priemoniy naudojima
ugdymo procese

Tikslingai taikyti inovatyvius
ir aktyvius mokymo metodus,
kurie sudarys mokiniams
galimybes patirti jvairius
mokymosi budus ir formas,
iSbandyti jvairiy rasiy uzduotis

80 procenty mokytojy
pamokose naudoja IKT ir
virtualias mokymosi
priemones aplinkas, kurios
jtraukia mokinius } mokymasi
individualiai, poromis,
komandomis.
Skaitmeniniy priemoniy
tikslingas naudojimas
fiksuojamas 70 proc. visy
stebimy pamokuy.




ir jvairesnes veiklas ne tik
mokykloje bet ir uz jos riby.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)
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