Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas
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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praejusiy mety veiklos rezultatai.

Rezultaty vertinimo
rodikliai

Metinés veiklos
uzduotys (toliau -
uzduotys)

Siektini rezultatai

(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar

Pasiekti rezultatai irjy
rodikliai

nustatytos uzduotys yra
Jvykdytos)

11
12
13.
14.

2. Einamyjy mety uzduotys.

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai
Sukurta ugdymo konsultavimo
sistema; patobulinta vertinimo
sistema ugdymo procese
orientuojantis j formuojamajj ir
pagalba teikiantj vertinima.

2.1. Pagerinti ugdymo
turinio vadyba pagal
pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo
apraso nuostatas ir
geros mokyklos
samprata. Patobulintos mokytojy ugdymo
proceso valdymo ir mokiniy
pazangos bei pasiekimy
vertinimo kompetencijos.

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys yra
Ivykdytos)

2018 m. 1l ketvirtyje sukurta ugdomojo
konsultavimo sistema, parengta

patobulinta vertinimo sistema.

2018 m. 1 ketvirtyje visi gimnazijos
mokytojai dalyvavo kvalifikacijos
kursuose, kur patobulino ugdymo
proceso valdymo ir mokiniy pazangos
bei pasiekimy vertinimo kompetencijas.
Sukurtas ir jgyvendintas modulis
»Mokytojas - mokytojui*, ne maZiau,
kaip 80 procenty mokytojy dalinosi
gergja darbo patirtimi - kiekvienas
mokytojas per trimestrg praveda ne



2.2. Tobulinti
individualios mokinio
pazangos stebéjimo
sistema.

2.3. Pagerinti
aptarnaujancio
personalo darbo
sglygas.

2.4. Stiprinti
gimnazijos materialine
baze.

2.5. Jrengti edukacines
erdves

Laiku pastebeti ir nustatyti

mokinio mokymosi sunkumai
ir gebejimai, suteikta pagalba,
numatytos priemonés mokinio
individualiai paZangai gerinti.

Pagerintos aptarnaujancio
personalo darbuotojy darbo

salygos gimnazijoje.

Atnaujintos jstaigos darbuotojy

darbo sutartys.
Atnaujinti pasenusig
kompiuterine jranga.

Jrengtos edukacines erdves

darzelyje ir gimnazijoje.

maziau kaip 1 atvirg pamoka pagal
Siuolaikine pamokos organizavimo ir
vykdymo paradigma gimnazijos
mokytojams, 1 atvirg pamoka per
metus-rajono mokytojams.

Gimnazijos vadovai per savaite stebi ne
maziau kaip dvi mokytojy pamokas
(pamoky stebejimo protokolai su
pasiulymais veiklai tobulinti bei
numatyta grjZztamosios priezitros data).
2018 m. 111 ketvirtyje parengta
patobulinta individualios mokinio
pazangos stebéjimo sistema:

* sukurtas vaiko individualios
pazangos stebesenos tvarkos aprasas;

* parengta mokinio pazangos
Jsivertinimo anketa;

e organizuojami mokymai
pedagogams ugdymo
individualizavimo klausimais;

* organizuojama pedagogy gerosios
patirties sklaida metodinése grupése.
Visa mokyklos bendruomené
jgyvendina individualios  mokinio
pazangos stebejimo sistemg (atlikta

individualios mokinio pazangos
stebejimo  sistemos  jgyvendinimo
priezilra, iSanalizuotas poveikis
mokiniy  pasiekimams,  pazangai,
parengtos iSvados, numatytos

tobulinimo priemoneés)-1V ketvirtyje
Jrengtas poilsio kambarys
aptarnaujanciam personalui
(valytojoms, budétojai, kiemsargiui,
pastaty remontininkui) gimnazijos rasio
patalpose.

Atnaujinta 100 procenty darbo sutarCiy

Informatikos kabinetui nupirkti 2
stacionards kompiuteriai is MK
mokymo priemonéms skirty 1ésy.

Iki rugsejo 15 d. jrengta edukaciné
erdve darzelyje - lauko pavésinegje.
Gimnazijoje jrengtos edukacinés
erdves: viena lauke, dvi-koridoriuose,
viena i$ jy suskaitmeninta. Jrengta
viena pasyvaus poilsio zona, 1 aktyvaus
poilsio zona mokiniams.
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3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali tureti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(plldoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1 fmogiékiéj"i”i'étekli’é’if
3.2. Teisés akty pasikeitimai.

111

Il SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas.

Uzduogiy jvykdymo apradymas Pazymimas atitinkamas

langelis
4.1. Darbuotojas jvykdeé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai ¢
rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius ~ Gerai [
4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai
rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai 1
5. Pasitlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sialomi darbuotojui)
5.1.
5.2.
I SKYRIUS
PASTABOS IR SIULYMAI
6. Pastabos ir sitlymai:
Meras
Kestutis Tubis
(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos)

Su Veiklos vertinimo iSvada ir sitllymais susipazinau ir Attinku / 'nesutinku:
(ko nereikia, iSbrsjfc:*



