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Asignavimy | Anyksciy r. Svédasy Juozo Tumo-Vaizganto gimnazija, 190048540
valdytojas

Misija Teikti kokybiSka pradinj, pagrindinj ir vidurinj iSsilavinimg, vykdyti formalyjj ir neformalyj; ugdyma, atitinkantj skirtingus
moksleiviy poreikius ir gebéjimus, ugdyti kiirybingg asmenybe, gebancig gyventi besikei¢ian¢ioje visuomengje.

Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai — teisiniai veiksniai.

Lietuvos Svietimo politika yra orientuota j Vakary Saliy vertybes ir formuojama pirmiausiai atsizvelgiant | Europos Sgjungos Svietimo
gaires ir prioritetus. Pilietinés ir Ziniy visuomenés kiirimosi sglygomis mokykla tampa itin svarbiu plétros veiksniu. Valstybés Svietimo strategija
kelia mokyklai ugdymo kokybés ir efektyvumo uzdavinius.

Tiesioging jtaka gimnazijos veiklai, tinkamoms darbo salygoms, funkcijy vykdymo kokybei daro Sie veiksniai:

e Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas;
e Vidurinio ugdymo programos aprasas;
e Svietimo apriipinimo standartai;
e PUPP, brandos egzaminy vykdymo tvarkos kaita.
Gimnazijos veiklg reglamentuoja steigéjo patvirtinti gimnazijos nuostatai, darbo tvarkos ir vidaus tvarkos taisyklés. Gimnazijos ugdymo
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proceso organizavimg ir ugdymo turinj reglamentuoja gimnazijos ugdymo planas. Ugdymo turinio jgyvendinimg, buhaltering veikla, prevencine
veikla, neformaliojo ugdymo organizavima ir t.t. reglamentuoja gimnazijos specialisty parengtos ir direktoriaus patvirtintos tvarkos. Gimnazijos
veiklos kryptis, tikslus ir prioritetus nurodo veiklos strategija, kurios jgyvendinimas numatytas metinése programose. Dokumentai tvirtinami ir
derinami pagal jiems keliamus reikalavimus.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje (2012 m. gruodzio 13 d. Nr. XII-51) sakoma, kad ,,Lietuva turi tapti kiirybinés ir ziniy
visuomenés valstybe. Tod¢él mums ypac svarbi Svietimo ir mokslo sritis, inovacijos ir jy pagrindu kuriamos technologijos*‘.
Anyks¢iy rajono savivaldybés strateginiame plétros plane 2012-2019 m. numatyta ,,vystyti Siuolaikis$kg, modernig $vietimo sistemg, uztikrinant
ugdymo kokybe ir uzimtuma‘‘. Kaip priemongs, siekiant Sio tikslo, pazymimos ikimokyklinio ugdymo jstaigy paslaugy jvairoves plétra, ugdymo
karjerai infrastuktiros bendrajame ugdyme ir profesiniame mokyme sukiirimas, socialinis, pedagoginis, psichologinis vaiko pazinimas,
pasirenkamojo vaiky Svietimo finansavimo modelio sukiirimas ir iSbandymas.
Rengiant Anyksciy r. Svédasy Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos 2013-2015 mety strateginj plana, atsizvelgta | Valstybinés §vietimo
2013-2022 mety strategijos ( projekto ) nuostatas ir remtasi:
- Anyks¢iy rajono savivaldybés 2012-2019 mety plétros planu;
- gimnazijos vidaus jsivertinimo duomenimis, jos pedagoginés ir kultiirinés veiklos patirtimi.
Atsizvelgta i:
- gimnazijos socialinés aplinkos ypatumus;
- gimnazijos vykdoma veiklg bei turimus iSteklius;
- gimnazijos bendruomenés nariy pasitlymus.
Gimnazijos strateginj plang rengé direktoriaus 2012 m. gruodzio 10 d. jsakymu V-135 ,,Dél 20-2015 mety strateginiam planui parengti
darbo grupés sudarymo* patvirtinta darbo grupé.
Rengiant gimnazijos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo principy.
Strateginio veiklos plano projektas pristatytas 2012 m. gruodzio 20 d. Gimnazijos tarybos posédyje, protokolas Nr. P-1-9, jam pritarta.

Ekonominiai veiksniai. Sulétéjes LR ekonomikos augimas salygoja BVP augimo létéjimg. Nors $vietimui skiriama apie 6,5 proc. BVP, tatiau lyginant su
kitomis ES $alimis tokia dalis gana didelé, bet dél mazo BVP skaitiné iSraiska maza. Dél krizés sudétinga gauti paramg gimnazijos materialinés bazés plétrai.
Sumazéjo savivaldybés skiriamos aplinkos 1&é80s. Atsirado sunkumy vykdant higienos normy reikalavimus. Sumazéjo mokinio krepSelio (MK) finansavimas,
maziau skiriama vadovéliams, darbo uzmokeséiui, lyginant su 2011-2012 m. m.— finansavimo mazéjimo tendencijos létina ugdymo proceso vystyma ir
gimnazijos plany jgyvendinimg. NeZilrint ] tai, gimnazijai 1§ esmeés dar pakanka mokinio krepSelio léSy ugdymo planui realizuoti, mokytojy
kvalifikacijai kelti. Valstybés ir savivaldybés 1éSy nepakanka kokybiskam gimnazijos funkcionavimui — renginiams organizuoti, kompiuterinés
technikos diegimui ir priezitirai. Réméjy parama téra tik tokia, kurig susidaro 2% mokesc¢iy mokétojy 1€sy ir kg tikslingai renginiams organizuoti
skiria réméjai verslininkai, taip pat laiméty projekty 1ésos.

Ivertinus Salies ekonomine padét] ir sprendimg atidéti etatinj mokytojy darbo apmokéjima, tikétina, kad ir toliau gimnazijos steigéjas
privalés ieSkoti taupymo rezervy, sistemingai kontroliuoti 1éSy naudojima. Esant tokioms ekonominéms saglygoms, biudZeto i$laidos Svietimui bus
ribojamos. Mazéjant mokiniy skaiciui, mazéja klasiy komplekty skaicius, todél dalis mokytojy neteks darbo.
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Socialiniai veiksniai. Nors Lietuva yra viena i$ valstybiy, kuriose projektuojamas gimstamumo didéjimas, taciau dél neigiamos neto migracijos
(skirtumo tarp atvykusiy ir iSvykusiy) gyventojy skaicius vis mazés. 2010 m., lyginant su 2009 m., migracija iSaugo penkis kartus. Vadinasi, ir
Svietimo paslaugy rinka mazéja. Vyrauja Kiti negatyvis socialiniai iSorés veiksniai:
o 25 mokiniai auga socialinés rizikos Seimose, 11 - i$ stebimy Seimy.
55 procentai mokiniy gauna nemokamag maitinimg gimnazijoje.
Sparciai didéja mokiniy dalis i§ mazai iSsilavinusiy Seimy.
Didziosios dalies mokiniy vienas arba abu tévai yra bedarbiai.
Daugéja mokiniy, kuriy tévai iSvyke j uzsien;.
Daugéja mokiniy, padariusiy teisés pazeidimy.
Daugé¢ja mokiniy, kuriems gimnazijoje btina teikti socialing ir psichologing pagalba.
Toliau kaip 3 km nuo mokyklos gyvena 72 procentai mokiniy.
D¢l demografiniy priezas¢iy maz¢ja mokiniy skaicius.

Technologiniai veiksniai. Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik ugdymo
turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. KokybiSkai besikei¢ian¢ios technologijos bei jy taikymo galimybés skatina plétoti informaciniy ir
komunikaciniy technologijy (toliau IKT) Svietime infrastruktiirg:

e gimnazijoje diegiamos modernios mokymo ir mokymosi priemong¢s;

e kompiuterizacija gali sumazinti arba padidinti socialing atskirtj, nelygu, kokias galimybes suteiksime savo mokiniams;

e visi mokytojai yra apripinti neSiojamais kompiuteriais, pageréjo galimybés pamokose taikyti IKT, ypa¢ kompiuterines programas

mokymui(si);
e jdiegtas e-dienynas;
e plintancios informacinés technologijos kei¢ia mokymosi samprata, sudaro sglygas plétoti tgstinj, nuotolinj, neformalyj; ugdyma.

Vidinés aplinkos analizé

Organizaciné struktiira

Zmogiskieji istekliai:

e administracija — 7 darbuotojai: direktorius Alvydas Kirvéla, II-oji vadybos kvalifikaciné kategorija, istorijos mokytojas metodininkas;
direktoriaus pavaduotoja ugdymui Zéruté Semaskiené, II-oji vadybos kvalifikaciné kategorija, lietuviy k. mokytoja metodininke, dailés
vyresnioji mokytoja; direktoriaus pavaduotojas ugdymui Rytis Narvydas, I11-oji vadybos kvalifikaciné kategorija, kiino kultiros vyresnysis
mokytojas ir Stanislovas Zekonis, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, vyr. finansininké Almoné Tarabildiené, buhaltere Aldona
Tuskiené ir sekretoré Jolanta Putrimiene.

e mokytojai — 29 (i$ jy: motery — 27; dirbanciy ne pagrindinéje darbovietéje — 2 ).

e Mokytojy, kuriy pagrindiné darbovieté yra Anyksciy r. Svédasy Juozo Tumo-Vaizganto gimnazija, ir mokyklos vadovy, turin¢iy pamokas,
kvalifikacinés kategorijos:
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Mokytojai metodininkai Vyresnieji mokytojai Mokytojai Neatestuoti
10 19 0 3
I8 ju vyry I8 ju I8 ju vyry I8 ju I8 ju vyry I8 ju I8 ju vyry I8 ju
motery motery motery motery
1 9 3 16 0 0 0 3

e aptarnaujantis personalas - 15 darbuotojy.
e iS viso dirba 54 darbuotojai.

Planavimo sistema.

Planavimo struktira sudaro gimnazijos strateginis planas, metin¢ veiklos programa, gimnazijos ugdymo planas, ugdymo turinio (mokomuyjy
dalyky, pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy, neformaliojo ugdymo) planai ir programos, metodinés tarybos ir metodiniy grupiy planai,
prevencijos grupés planai, pedagogy atestacijos planai, klasiy vadovy planai, Mokyklos tarybos planai, Mokiniy tarybos planai.

Planams sukurti sudaromos darbo grupés (ugdymo planui, strateginiam planui, metiniam veiklos planui), o atskirais atvejais pasiiilymai ir idéjos
planams teikiami jvairiy susirinkimy ir pasitarimy metu. Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp jvairiy plany tiksly ir uzdaviniy.
Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiant kuo didesnio visos gimnazijos bendruomenés veiklos efektyvumo.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos:

Autonomiskas tarnybinés stoties valdomas e-tinklas.

e- svetainés adresas - http://www.svedasai.anyksciai.lm.|t.

e- pastas — svedasu.mokykla@takas.lIt.

Visi administracijos ir mokymo dalyky kabinetai yra kompiuterizuoti, turi interneto rysj.
Idiegtos e-moksleiviy ir egzaminy duomeny bazes.

Idiegtas e-dienynas.

ocoarwnE

Vidaus darbo kontrolé. Gimnazijos vidaus veiklos kontrolé vykdoma pagal gimnazijos priezitiros plang ir Bendrojo ugdymo mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo rekomendacijas. Uz gimnazijos finansing veiklg atsakingas gimnazijos direktorius. Gimnazijos finansing veiklg kontroliuoja
Anyksciy rajono savivaldybés centralizuotas vidaus audito skyrius, Valstybés kontrolierius, Anyks¢iy rajono savivaldybés Svietimo, kultiiros ir
sporto skyrius.



http://www.svedasai.anyksciai.lm.lt/

SSGG (stiprybiu, silpnybiy, galimybiy ir grésmiu) analizé:

Stiprybés.

Didzioji dalis abiturienty sékmingai laiko Valstybinius brandos egzaminus.

Tvarka ir mikroklimatas pamokoje palankiis mokymuisi ir asmenybés ugdymui.

Svarbus gimnazijos vaidmuo vietos bendruomenéje.

Patyrg ir aukstos kvalifikacijos mokytojai.

Kruopstus ir sgziningai dirbantis aptarnaujantis personalas.

Kompetentingi gimnazijos vadovai (du vadovai turi Il vadybing kategorija, vienas vadovas turi III vadybing kategorijg).
Gimnazija turi dalyvavimo tarptautiniame ir $alies projektuose patirties.

Pakankama gimnazijos IKT ir organizacinés technikos bazé.

LN wNE

Silpnybés.
1. Nepakankamai démesio skiriama mokymui mokytis, mokymosi stiliams, strategijoms ir biidams.
2. Maza dalis mokiniy (tik apie 15 proc.) pasiekia aukstesnjjj mokymosi lygmen;.
3. Nepakankamai diferencijuojamas ir individualizuojamas mokymas pamokose.
4. Nepakankama dalykiné pagalba mokiniams.
5. Nepakankamai efektyviai jgyvendinama mokiniy pazangos vertinimo sistema.
6. Tobulintina pamokos vadyba.

Galimybés.
1.Pamatuojami pamoky uzdaviniai bei tinkamy metody jiems jgyvendinti parinkimas.
2.Démesys veiklos formoms ir metodams, pasiekimams ir pazangai, vertinimui bei jsivertinimui ir gautos informacijos panaudojimui.
3. Démesys integruotoms atskiry dalyky programoms.
4. SavarankiSkas mokiniy mokymasis ir veikla.
5. Tobulinti vertinimo ir jsivertinimo sistemg ir siekti, kad ji laiduoty ugdymosi motyvacijos did¢jima.
6. Skatinti mokiniy projekting veikla.
7. Suaktyvinti mokiniy savivalda.
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Grésmeés.
1. D¢l demografiniy pokycCiy maz¢jantis mokiniy skaicius.
2. Did¢jantis tévy abejingumas vaikams, atsisakymas pasinaudoti specialigja pagalba vaikams (pvz., spec. pedagogo, logopedo,
psichologo); did¢jantis mokiniy, gyvenanciy problemiskose Seimose, skaicius.
3. Silpné¢janti mokiniy mokymosi motyvacija dél orientavimo(si) i zinias, o ne ] mokyma mokytis ir bendryjy kompetencijy ugdyma.
4. Didelis skirtingy poreikiy mokiniy skai¢ius klasése apsunkina ugdymo veiksminguma.
5. Didé¢ja mokiniy, tepasiekianc¢iy patenkinama lygmenj, skaicius.

STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei gimnazijos stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, 2013 —2015 metais butina:
@ Pagerinti ugdymo(si) kokybe;

@ Sustiprinti savo krasto ir Salies patrioty, suvokian¢iy tapatybés iSsaugojimo svarba, ugdyma;

@ Pagerinti ugdymosi aplinka;

® Tobulinti mokytojy kompetencijas, skleisti geraja patirtj gimnazijoje ir uz jos riby.

GIMNAZIJOS VIZIJA
Moderni, atvira kaitai ir besimokanti gimnazija.

GIMNAZIJOS MISIJA
Ugdant bendrgsias ir esmines dalykines mokiniy kompetencijas, uZtikrinti kokybiska ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio,

pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy vykdyma.

GIMNAZIJOS FILOSOFIJA
,»-..1eSkokite gyvenime ,,deimanciuky‘
(Juozas Tumas-Vaizgantas)
GIMNAZIJOS VERTYBES
Mokymasis. Bendradarbiavimas. Kiirybiskumas. Tobul¢jimas.

STRATEGINIAI PRIORITETAI:

1. Veiksmingo ir kokybisko ugdymo(si) uztikrinimas.
2. Ugdymo(si) aplinky palaikymas ir modernizavimas.
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STRATEGINIAI TIKSLAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA

B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA

(Susivok) (Organizuok)
1 tikslas. Sustiprinti tarpinstitucinio bendravimo ir bendradarbiavimo 2 tikslas Pagerinti formaliojo ugdymo(si) kokybe, tobulinant pamokos
santykius, i$laikant gimnazijos — miestelio kultiiros Zidinio — tradicijas organizavima
Programa. BENDRAVIMO SANTYKIU KULTUROS KAITA Programa. UGDYMO KOKYBE IR VEIKSMINGUMAS
C. PARAMOS PERSPEKTYVA D.MOKYMOSI PERSPEKTYVA
(Pasitelk) (Augink)

3 tikslas. Pagerinti mokymosi aplinkas, skatinan¢ias aktyvy mokyma(si) | 4 tikslas. Tobulinti mokytojuy kompetencijas ir ju patirties sklaida
pamokose

Programa. UGDYMO APLINKOS MODERNIZAVIMAS Programa. MOKYTOJU KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS IR

PATIRTIES SKLAIDA

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas. Stiprinti tarpinstitucinio bendravimo ir bendradarbiavimo santykius, i$laikant gimnazijos — miestelio kultiros Zidinio — tradicijas

Programa. BENDRAVIMO SANTYKIU KULTUROS KAITA

UzZdaviniai Igyvendinimo Esama padétis Planuojami rezultatai Planuoja- Atsakingi, LéSy poreikis ir
priemonés mas vykdytojai numatomi
pasiekimo finansavi-
laikas mo Saltiniai
1. Padidinti Bendradarbiavi- Nepastovus Parengti 2-3 bendradarbiavimo | 2013-2015 Direktorius, Papildomy 1é8y
gimnazijos mas su Vaizganto bendradar- projektai su kitomis Vaizganto | m. darbo grupé. nereikia

patraukluma | vardu pavadintomis biavimas
mokiniams ir | mokyklomis

jy tévams. Lietuvoje, su Svédasy
seniiinija, kulttros
namais, Svédasy
baznycia

vardu pavadintomis mokyklomis
Lietuvoje. Glaudesni rySiai su
vietos bendruomene.
Kiekvienais metais vyksta
bendri senitinijos, kultiiros
namy, baznyc¢ios renginiai




Gimnazijos ir seimos | Nejvairios Vyksta bendri renginiai, 2013-2015 | Darbo grupe, 2 proc. GPM
renginiy gimnazijos netradicinés pamokos, paskaitos | m. direktoriaus 1€sos
organizavimas, bendravimo formos | mokiniy tévams. Inicijuojamos pavaduotojai
projekty ir programy | su mokiniy tévais 2-3 mokiniy tévy dienos ar ugdymui.
vykdymas teminiai vakarai
2.Plétoti Rysiy su socialiniais | Pavieniai Sudarytos galimybés 2013 - 2015 | Direktoriaus MK pazintinés
atviro partneriais plétojimas, | rySiai kokybiskiau vykdyti profesinj m. pavaduotojas veiklos 1&$os
bendravimo | vykdant profesinj informavimg ir karjeros ugdymui,
ir informavimg ir planavima klasiy auklétojai
bendradar- planuojant mokinio
biavimo karjerg
kultira. Gimnazijos Stiprintinas Mokytojy gerosios patirties 2013 -2015 | Metodinés 2 proc. GPM
bendruomenés nariy | gimnazijos sklaida gimnazijoje ir rajone m. grupés, mokiniy | 1éSos
atviro bendravimo savivaldos grupiy (spaudoje). taryba,
plétojimas ir renginiy | bendradarbiavimas | Parengtos 6 tradicinés §ventés. gimnazijos
organizavimas Organizuotos tévy ir mokiniy taryba
nuomoniy apklausos gimnazijos
patrauklumui didinti.
Kiekviena gimnazijos
savivaldos
grupé pristato ir organizuoja po
1 renginj ar projekta
bendravimui plétoti
3.Gerinti Teigiamo gimnazijos | Néra vieSyjy rySiy | Sukurta viesyjy rysiy grupé. 2013 - 2015 | Gimnazijos Mokinio
gimnazijos jvaizdzio sklaida, darbo grupés, Atnaujinta gimnazijos interneto | m. vadovai, vieSyjy | krepSelis,
jvaizdj. vizualinés nesudarytas svetainé. Suorganizuotos ry$iy grupé, 2 proc. GPM
informacijos jvaizdZio gerinimo | mokiniy ir mokytojy bendros mokiniy taryba. | 1éSos
priemoniy planas kiirybiniy darby parodos.
atnaujinimas ISleistas lankstinukas apie
gimnazija, parengti straipsniai,
skelbimai spaudoje
Bendravimas su Rysiai ir sklaida Informacija pateikiame 2013 - 2015 | Direktoriaus Papildomy 1ésy
ziniasklaida néra sistemingi kiekvieng ménesj. Ziniasklaida | m. pavaduotojas nereikia
informuojama pagal poreikj ir ugdymui,
turimas lé$as. atsakingas uz
Formuojamas teigiamas jvaizdis, gimnazijos

visuomen¢ supazindinama su

tinklalapij,




gimnazijos veikla ir pasiekimais vieSyjy rysiy
grupe
Mokiniy tévy aktyvo | Tévai pasyviai Organizuojami kas 3 ménesiai 2013-2015 Gimnazijos 2 proc.
jtraukimas kuriant dalyvauja susitikimai/ diskusijos su m. vadovai, klasiy | GPM 1é3os,
gimnazijos jvaizdj gimnazijos veikloje | gimnazijos mokiniy tévy aktyvu. auklétojai, réméjy 1ésos
Pateikiama informacija psichologe
internetingje svetainéje ir
mokyklos stenduose.
Atliekamos apklausos
Bendry gimnazijos Vyksta tik tévy Kalédiniai koncertai tévams, 2013-2015 Direktoriaus 2 proc. GPM
mokiniy, tévy, susirinkimai sekmadieninés krep$inio m. pavaduotojas 1éSos
mokytojy renginiy varzybos ,,Abiturientai prie$ ugdymui,
(koncerty, sporto tévus®, koncertas Motinos dienai mokytojai
varzyby, vakaroniy)
organizavimas
2 tikslas. Pagerinti formaliojo ugdymo(si) kokybg, tobulinant pamokos organizavima
Programa. UGDYMO KOKYBE IR VEIKSMINGUMAS
UZdaviniai Igyvendinimo Esama padétis Planuojami rezultatai Planuojama | Atsakingi Lésy poreikis ir
priemonés s pasiekimo | vykdytojai numatomi
laikas finansavi-mo
$altiniai
1. Suaktyvinti Sukurta mokinius Nedidelé mokiniy DidZioji dalis mokiniy geba 2015 m. Metodiné taryba | MK 1éSos
mokiniy motyvuojanti dalis geba dirbti dirbti porose ir komandoje,
bendradar- vertinimo sistema, | komandoje, porose; | pagalbos mokiniui specialistai
biavima sustiprintas pagalbos mokiniui | mokiniams mokytis padeda
mokantis pagalbos mokiniui | specialistai retai pamokose dirbdami su dalyko
pamokoje specialisty ir dirba pamokose mokytojais, mokiniai zino

dalyko mokytojy
bendradarbiavimas
pamokose,
sustiprintas
mokinio saves
pazinimas.

kartu su dalyko
mokytojais,
mokiniai stokoja
saves pazinimo
kompetencijy.

veiksmingo mokymosi biidus ir
metodus.
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2. Diferencijuoti | Atnaujinta mokiniy | Mokiniy pazangos | Iki 8,9 proc. pagerinti mokiniy 2013-2014 Direktoriaus Papildomy 1ésy
ir individuali- pazangos ir ir pasiekimy mokymosi pasiekimy vidurkj m.m. pavaduotojai nereikia.
zuoti ugdymo(- | pasiekimy vertinimo tvarka ugdymui,
si) turinj, vertinimo tvarka netenkina mokiniy dalyky
grindZiamg ir mokytojy mokytojai.
kokybiska
vertinimo
proceso
informacija.
Parengti Yra mokiniy, Sumazintas nepazangiy mokiniy | 2013m. Dalyky Papildomy 1ésy
individualias baigusiy 2012-2013 | skaicius. mokytojai. nereikia.
programas m. m. 1tr.su Sumazintas patenkinama
mokiniams, nepatenkinamais ugdymosi lygmenj pasiekianciy
nepasiekiantiems pazymiais. mokiniy skai¢ius kasmet po 5
patenkinamo Didelé dalis proc.
lygmens, ju mokiniy tepasiekia
ugdymosi spragoms | patenkinama
likviduoti. lygmen;.
Programas rengtis
kaskart pagal
poreikj
3. Motyvuoti Sistemingai 60 proc. mokytojy | 95 proc. mokytojy naudos IT 2013-2014 Direktoriaus MK sutaupytos
mokytojus ir atnaujinti IT naudoja pamokose m. pavaduotojai 1éSos
mokinius, kabinetuose pamokose ugdymui 50,0 tikst. Lt
maksimaliai kompiutering
naudoti technikg
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informacines Atnaujinti Naudojamos LR Naudojamos LR $vietimo ir 2013 m. Dalyky 10,0 tikst. Lt i$
technologijas kabinetus, juos Svietimo ir mokslo | mokslo ministerijos aprobuotos mokytojai mokykly
pamokose. apripinant ministerijos naujausios programos apripinimo
reikiamomis e- aprobuotos ir paciy programos
mokymo sukurtos programos
priemonémis (e-
programomis)
Isigyti planSetiniy Gimnazija neturi Isigyta planSetiniy kompiuteriy | 2015 m. Direktorius, 25,0 tokst. Lt i$
kompiuteriy nei vieno darbui su gabiais mokiniais direktoriaus mokykly
plansetinio (kasmet po 2-3 vnt.) pavaduotojas apriapinimo
kompiuterio tiikio reikalams programos
4. Mazinti Sukurtos Gamtos ir tiksliyjy | Kasmet organizuotos 3-4 2013-1915 Metodiniy MK 1éSos
mokymo turinio | integruotos moksly bei uzsienio | dalykus integruojancios savaités, | m. grupiy
apimtis, programos, k., lietuviy k. ir padésianc¢ios sumazinti mokiniy pirmininkai,
vykdant dalyky | plétojami meny dalykai turi mokymosi kriivj direktoriaus
integracija, tarpdalykiniai ry$iai | besidubliuojancias pavaduotojai
projektinius temas ugdymui
darbus.
5.Didinti Kartg per trimestra | Didelis praleisty be | 30 proc. sumazés nepateisinty 2013-2015m. | Klasiy Papildomy 1ésy
mokiniy ir tévy | atlikti pamoky priezasties pamoky | pamoky skaiéius auklétojai, nereikia
atsakomybe uz | lankomumo skaiCius socialiné
pamoky tyrimus ir numatyti pedagogé,
lankomuma lankomumo direktoriaus
gerinimo budus pavaduotojai
ugdymui
2 kartus per Vyksta individualiis | Vyks svarstymai Vaiko gerovés | 2013-2015 Klasiy Papildomy 1ésy
trimestrg kalbétis pokalbiai komisijoje dalyvaujant mokiniy | m. auklétojai, nereikia

su pamokas
praleidzianciais
mokiniais ir jy
tévais

tévams, bus priimti susitarimai,
didés mokiniy atsakomybé

Vaiko gerovés
komisijos nariai,
vadovai

11



12

3 tikslas. Pagerinti mokymosi aplinkas, skatinancias aktyvy mokyma(si) pamokose

Programa. UGDYMO APLINKOS MODERNIZAVIMAS

Uzdaviniai Igyvendinamos Esama padétis Planuojami rezultatai Planuojama | Atsakingi, Lésy poreikis ir
priemonés s pasiekimo | vykdytojai finansavimo
laikas Saltiniai
1. Turtinti Isigyti 3 Gimnazijojeyra5 | 25 proc.daugiau mokytojy 2015 m. Direktoriaus MK 1éSos
gimnazijos interaktyvias lentas | interaktyvios lentos | pamokose naudos interaktyvias pavaduotojas
mokymo baze Su programine lietuviy k., lentas tikio reikalams
audio ir IKT jranga biologijos, istorijos
mokymo matematikos, ir IT kabinetuose
priemonémis fizikos ir angly k.
kabinetams
Isigyti Gamtos moksly ir | Gamtos ir meny kabinetuose 2013 m. Direktoriaus MK 1ésos
kompiuteriniy meny kabinetuose jrengti stacionariis vaizdo pavaduotojas
vaizdo projektoriy, | néra stacionariy projektoriai tikio reikalams
stacionariai juos vaizdo projektoriy
jrengiant gamtos
moksly ir meny
kabinetuose
Isigyti audio Keli kabinetai Nupirkti du magnetofonai 2014 m. Direktoriaus MK Iésos
aparatiiros uzsienio | naudojasi vienu uzsienio kalby (angly ir rusy) pavaduotojas
kalby kabinetams nesiojamu kabinetams ukio reikalams
modernizuoti magnetofonu
2. Atnaujinti Irengti gimnazijoje | Mokiniy darbai Bus jrengtas stacionarus uzdaras | 2014 m. Direktoriaus Biudzeto 1¢Sos
vizualinés vitrininj stenda eksponuojami vitrininis stendas mokiniy pavaduotojas
informacijos mokiniy atvirose meninei kiirybai eksponuoti. tkio reikalams
priemones ir kiirybiniams nesiojamose
stadiono darbams eksponuoti | pastatomose lentose
sportinj Skaitmeninj LaikraStis Gimnazijos laikrastis bus 2013-09-01 | Direktoriaus BiudZeto 1¢Sos
inventoriy bei gimnazijos laikrastj | leidziamas iSleistas kiekvieng ménesj pavaduotojas
kitus kiemo ,,Pragiedrulys** nereguliariai ugdymui R.
statinius leisti reguliariai Narvydas,
kiekvieng ménesj Mokiniy taryba
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Atlikti lauko sporto | Mazai Daugiau dekoratyviy augaly ir 2013-2015 Direktoriaus Savivaldybes ir
jrenginiy dekoratyviniy géliy, lygi pagrindinio tako m. pavaduotojas gimnazijos
atnaujinimo darbus | augaly, kiemo danga akio reikalams | réméjy l€Sos.
kieme danga duobéta (= 10,0 tiikst.Lt)
Restauruoti Stogastulpis tresta, | Atnaujintas stogastulpis Iki 2015 m. Direktoriaus savivaldybés ir
stogastulpj jam reikalingas pavaduotojas gimnazijos
Vaizgantui konservavimas tikio reikalams rémeéjy 1ésos.
gimnazijos kieme (= 15,0 tokst.Lt)
3. Modernizuoti | Idiegti Néra Pagerés pamoky lankomumas, 2013 m. Administracija. | Spec.léSos
gimnazijos elektroninius darbo drausmé, saugumas. (= 3000,0
mokiniy mokinio Iki 20 proc. sumazés véluojanciy takst.Lt.)
pamoky pazyméjimus ir jy 1 pamokas. | gimnazijg nepateks
lankymo skaitytuva pasaliniai asmenys
kontrolg ir Radiofikuoti Néra Pagerés bendruomenés 2015 m. Direktoriaus Spec.1ésos,
jrengti patalpas (sporto informavimas, renginiy kokybé. pavaduotojas gimnazijos
jgarsinimo sale, koridorius, 95 proc. mokiniy ir mokytojy ukio reikalams rémeéjy 1€Sos
sistema valgykla) gaus daugiau informacijos (= 10,0 takst.Lt).
4 tikslas. Tobulinti mokytojy kompetencijas ir juy patirties sklaidg
Programa. MOKYTOJU KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS IR PATIRTIES SKLAIDA
UZdaviniai Igyvendinimo Esama Planuojami rezultatai | Planuoja- | Atsakingi Lésy poreikis, finansavi-
priemonés padétis mas vykdytojai | mo Saltiniai
pasiekimuy
laikas
1.Atnaujinti | Atlikti mokytojy | 75 proc. 95 proc. mokytojy 2013 m. Metodiné MK 1ésos, skirtos mokytojy kvalifikaci-
kvalifikacijos | dalyvavimo mokytojy per | dalyvaus kvalifikacijos taryba. jai.
tobulinimo kvalifikacijos metus renginiuose 5 kartus per
nuostatus ir renginiuose dalyvauja metus
tvarka tyrima kvalifikacijos
kélimo
renginiuose
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Sudaryti Seminarai Mokytojai | seminarus | Kasmet Direktoriaus | MK 1¢éSos, skirtos mokytojy kvalifikacijai.
mokytojams lankomi vyks pagal jiems ir pavaduotoja
aktualiy seminary | pagal gimnazijai aktualias ugdymui,
temy sarasus ir pasitlomas temas, bus aiskiis metodinés
derinti su temas kvalifikacijos grupés
Svietimo centrais tobulinimo nuostatai ir
Parengti ir Biitina tvarka 2013 m.
patvirtinti atnaujinti
mokytojy kvalifikacijos
kvalifikacijos tobulinimo
tobulinimo nuostatus ir
nuostatus ir tvarka
tvarka
2. Parengti ir IS seminary Pranesimus rengs 70 2013-2015 | Metodiniy | Papildomy léSy nereikia.
Suaktyvinti pristatyti grize proc. seminaruose m. grupiy
gerosios pranesimus mokytojai dalyvavusiy mokytojy pirmininkai,
darbo metodinése medziaga direktoriaus
patirties grupése dalinasi pavaduoto-
sklaidg. nereguliariai. jai ugdymui
Organizuoti Atviros Atviras pamokas ves 60 | 2013-2015 | Metodiniy | Papildomy 1éSy nereikia.
atviras pamokas | pamokos proc. mokytojuy, j jas m. grupiy
gimnazijos ir vedamos bus kvie¢iami kity pirmininkai,
mokykly nereguliariai | mokykly pedagogai direktoriaus
partneriy ir tik savo pavaduotoja
mokytojams gimnazijos ugdymui
mokytojams
Kaupti seminary | Medziaga Medziaga kaupiama el. | 2013-2015 | Metodiniy | Papildomy léSy nereikia.
ir metoding kaupiama forma gimnazijos m. grupiy
medziaga, individualiai | bibliotekoje pirmininkai
naudojama
pamokose, ja
naudotis
3.Konsultuoti | Parengti Vyksta Vyks sisteminga 2013-2015 | Metodine MK IéSos.
mokytojus mokytojy, individualus | konsultavimo veikla m. taryba.
metodiniais ir | galinciy konsultavi-
dalykiniais konsultuoti mas
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kolegas,
kunsultacijy
teminj sarasg

klausimais

Konsultacijy
efektyvumo
tyrimai ir
jsivertinimas

Kartg per
metus

Kartg per 2015 m.

trimestrag/semestra

Isivertinimo
grupé.

MK 1éSos.

BENDRAS INSTITUCIJOS LESU POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO SALTINIAI

(tukst. lity)

Asignavimai Paraiél?a l?iudietiniams Projektas _
Ekonominés klasifikacijos o 2013-iesiems metams 2014- Projektas
. 2012-iesiems — T S .
grupeés metams pazmls pakelt!mall i§ viso iesiems 2015-iesiems metams
biudzetas naujas metams

1. IS VISO ISLAIDUY 2432.30 2343.60 2303.50 2266.50

paprastosios iSlaidos 538.30 495.60 490.60 489.00
i§ jy darbo 1894.00 1848.0 1812.9 1774.5
uzmokesciui

nepaprastosios i§laidos

2. Finansavimas

Savivaldybeés valstybés 2426.5 2323.1 2283.0 2243.0

biudzetas

specialiosios 5.8 20,5 20.5 20.5
1€Sos

STRATEGINIO PLANO VYKDYMO STEBESENOS SISTEMA

Strateginio planavimo grupe sudaro:

e Pirmininkas — gimnazijos direktorius.

e Nariai: metodiniy grupiy deleguoti atstovai, vyr. finansininkeé.

Strateginio plano stebésenos grupe sudaro:

15



16
e Pirmininkas — gimnazijos tarybos pirmininkas.
e Nariai: mokytojy tarybos deleguoti 2 mokytojy atstovai, gimnazijos tarybos deleguoti 2 tévy atstovai, mokiniy tarybos deleguoti 2
mokiniy atstovai.
Grupé patvirtinta direktoriaus 2012 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.V-139.

Plano jgyvendinimo stebésenos procesas

Strateginio gimnazijos plano stebésena atliekama viso proceso metu ir visais lygmenimis.

Strateginio planavimo grupé patvirtintg plang pristato gimnazijos bendruomenei, jis skelbiamas gimnazijos internetiniame puslapyje. Tokiu
biidu bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitilymus bei pageidavimus.

Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai stebi ir jvertina, ar gimnazija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykde
pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina veiklos planus. Strateginio plano stebésenos grupé
stebi ir analizuoja, ar tinkamai planuojamos ir naudojamos biudzeto 1¢Sos.

Pagrindiniy planiniy rodikliy apskaita ir analizé

Strateginio plano stebésenos grupé posédziauja karta per metus. Mokslo mety pabaigoje analizuojama, kaip vykdytos strateginiame plane
numatytos veiklos, ataskaita pateikiama gimnazijos tarybai. Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano stebésenos grupés atskaitoje.

Plano koregavimas

Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety birzelio - rugpjti¢io mén. koreguoja §j gimnazijos strateginj plang.

PRITARTA

Anyks¢iy r. Svédasy Juozo Tumo-Vaizganto
gimnazijos tarybos 2012 m. gruodzio 20d.
protokoliniu nutarimu

( protokolo Nr. P-1-9)
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